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Uvod

rije samo 30-ak godina pokretanje rasprave oko

rodne (ne)jednakosti predstavljalo je priliéno

kontraverznu temu. No, danas je prepoznata

nuznost integriranja principa rodne jednakosti
u sve socijalne sfere. Jedna od znacajnih sfera za
integriranje ove komponente, zasigurno je odgojno-
obrazovni sektor. Ovaj sektor zasluzan je za oblikovanje
svijesti mladih ljudi i izgradnju njihovih licnosti, te se stoga,
moze posmatrati i kao indikator gender (ne)jednakosti.
Saradnja s obrazovnim sektorom kao potencijalnom
polaznom tackom izazivanja gender stereotipa, je
od velikog znacaja. Integriranjem komponente rodne
ravnopravnosti u odgojno-obrazovni sistem, postizemo
pravednije, gender senzitivno BH obrazovanje, te BH
drustvo uopste.

Ova publikacija rezultat je jednogodisnje implementacije
projekta “Integriranje principa gender jednakosti u
skolama”. Publikacija nudi osnovne informacije o gender
/ rodnom konceptu, bosanskohercegovacke zakonske
okvire u vezi s gender pitanjem, rezultate sprovedenih
anketa u okviru projekta, te navodi mogucénosti
promoviranja i integriranja principa rodne ravnopravnosti
u Skolstvu, kroz primjere dobre prakse u nasim Skolama i
Skolama Sirom svijeta.

Zahvaljujemo se Kanadskoj vladi koja je prepoznala
potrebu promicanja i integriranja gender komponente u
obrazovni sistem BiH i pruzila finansijsku podrsku bez
koje implementacija ovog projekta ne bi bila moguca.
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O rodnoj jednakosti

ioloSke razlike izmedu zena i musSkaraca se

uglavnom ne mijenjaju; postoji ili muski ili zenski

pol. Ipak, sposobnosti koje im se pripisuju i uloge i
odgovornosti koje im se dodjeljuju u drustvu, razlikuju se
medu kulturama, drustvima i istorijskim periodima’.

Prema Univerzalnoj deklaraciji o demokratiji, demokratiza-
cija drustva zasniva se na obezbjedivanju ravnopravnosti
njenih ¢lanova, ali i Clanica. Tako je jedan od najvaznijih
aspekata ravnopravnosti - ravnopravnost po polu. Posti-
zanje demokratije pretpostavlja stvarno partnerstvo izmedu
Zena i muskaraca u vodenju poslova drustva u kojem rade,
te u uslovima jednakosti i komplementarnosti. Muskarci i
Zene se trebaju uzajamno obogadivati i nadopunjavati
svojim razlikama, a ne smatrati jedne superiornijim ili
inferiornijim u odnosu na druge.

Uzroci rodne nejednakosti upravo su pretpostavke,
predrasude i stereotipi zasnovane na ulogama muskarca
i zene u drustvu. Rodne uloge dodijeljene su i muskarcima
i zenama ne bioloski, ve¢ konvencionalno. Konvencije
zavise od drustva, kulture, tradicije, religije, ali ne od
prirodnog poretka ili bioloSke/genetic¢ke predodredenosti.
Upravo takve konvencije vode ka ustaljenim gender
sterecotipima i predrasudama. Predrasude nije lako
definisati, pogotovu jer su brojne i razliCile za svaku
grupu, no, sustinski se moze rec¢i da imati predrasude
znadi imati: stav/misljenje/procjenu koja nije bazirana na
poznavanju stvari ili ozbiljnijem promisljanju.

Ravnopravnost po polu ne znaci jednostavno ukljucivanje
podjednakog broja zena i muskaraca u sve drustvene
aktivnosti niti tretiranje zena i muskaraca na istovjetan
nacin.

Ravnopravnost polova podrazumjeva strategiju uklju-
Civanja zenskih i muskih interesa i iskustava u razvojne
programe u svim politickim, ekonomskim i drustvenim

Vv
Vv

Rodna jednakost je viSe

od sopstvenog cilja. Ona
je preduslov za reduciranje
siromastva, promoviranje
odrzivog razvoja i izgradnju
dobre uprave.

Kofi Anan

Vv
Vv

Rod (gender) oznacava
socioloski i kulturoloSki
uvjetovanu razliku izmedu
muskaraca i zena. Odnosi se
na sve one uloge i osobine koje
nisu uvjetovane ili odredene
iskljuGivo prirodnim ili bioloSkim
faktorima, nego su prije
proizvod normi, konvencija

i tradicije, te su s tim u vezi
promjenljive kroz vrijeme.

Pol se odnosi na bioloSke
razlike izmedu Zena i
muskaraca (muski i zenski

pol). One su uglavnom trajne i
univerzalne.

1 Prirucnik za sluzbenike i organe lokalne samouprave zaduzene za ravnopravnost spolova, Beograd, 2007.
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sferama tako da je dobrobit i za muskarce i za
Zene podjednaka. (UN, 1997)

S—— - -

Uspostavljanje
nie samo pitanje socijalne pravde vec¢ je
neophodno za postizanje drustvenog razvoja
na djelotvoran i efikasan nacin. To je takode,
jedan od neophodnih koraka u eliminaciji

ravnopravnosti  po  polu
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siromastva, te je integralni dio razvojne politike
zasnovane na postovanju ljudskih prava.

Ono $§to su prate¢i koraci postizanja stvarne
ravnopravnosti medu ljudima jeste uvodenje
posebnih mjera koje ¢e obezbjediti jednake mo-
gucnosti, ada bi svizakoniimjere zazivjeliu praksi
neophodno je razumieti zasto nastaje nejedna-
kost, Sta ona sve podrazumjeva i najvaznije,
nepohodno je Zeljeti da se ponasamo drugadije.

Jednake mogucnosti oznacavaju politiku,
principe i mjere koje se sprovode da bi se
svim ljudima omogucila ravnopravnost u svim
oblastima zivota. Ljudi imaju ista prava, koja su
prvi put definisana Univerzalnom deklaracijom o
ljudskim pravima, a zatim i posebnim zakonimau
vecini zemalja. Medutim, dugogodisnije iskustvo
onih koji se zalazu za ljudska prava ukazalo je
da nije dovoljno zagarantovati ista prava, ve¢ da
je potrebno pruziti svima iste moguc¢nosti.
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/Zakonski okviri u BIH za

gender pitanja

Hercegovine, pocelo je 1999. godine putem

odredenih aktivnosti, kljucne su bile formiranje
Gender centra s entitetskim vladama i kreiranje uslova
za pocetak procesa izgradnje institucionalnih i legalnih
okvira za sveprisutnost gender-a u BiH. Parlament
Bosne i Hercegovine je predao prijedlog Zakona o
rodnoj jednakosti u martu 2003. godine u cilju potpune
integracije gender koncepta u institucije Bosne i
Hercegovine.

l |vodenje gender koncepta u institucije Bosne i

Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini:

- Usvojen je u Parlamentu BiH 21.05.2003.g. («Sluzbeni
glasnik BiH», broj 16/03);

- Ureduje, S§titi i promovira ravnopravnost spolova
i garantira jednake moguc¢nosti svim gradanima i
gradankama, u javnoj i privatnoj sferi drustva, te
sprecava direktnu i indirektnu diskriminaciju zasnovanu
na spolu;

- Spada u posebnu vrstu zakona (lex specialis).

Institucije nadlezne za nadgledanje implementacije
ovog Zakona su:?

e Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine;

* Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i
Hercegovine;

* Gender centar Federacije Bosne i Hercegovine;

* Gender centar Republike Srpske.

Institucionalni gender mehanizmi razvijeni su i izgradeni
na drzavnom, entitetskom, kantonalnom i opstinskom
nivou, kreiraju¢i uslove za implementaciju Zakona o
rodnoj jednakosti u Bosni i Hercegovini

Vv

Moramo se fokusirati na
ljude kao ljude, bez obzira
na njihovu rasu, uvjerenje,
boju ili rod.

Judge Mills Lane

2 Navedenim insitucijama mozZete se i obratiti ukoliko primjetite krSenje vasih prava
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INSTITUCIONALNI MEHANIZMI ZA GENDER PITANJA3

Drzavni nivo:

Parlamentarna skupstina BiH -
- Komisija za ravnopravnost spolova u BiH

Vije¢e ministara BiH

Entitetska razina:

1

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH
- Agencija za ravnopravnost spolova BiH

Zastupnicki dom parlamenta Federacije BiH
- Komisija za ravnopravnost spolova
Dom naroda parlamenta Federacije
- Komisija za ravnopravnost spolova

Vlada Federacije BiH
Vlada Republike RS
- nominirane 0sobe za gender pitanja u svakom
ministarstvu

!

Narodna skupstina RS
- Odbor za jednake moguénosti

Gender centar Federacije BiH
Gender centar vlade Republike Srpske

Kantonalni nivo:

Skupstine kantona

Vlade kantona u Federaciji BiH (10 kantona

- Komisije za gender pitanja 7
Koordinacioni kantonalni odbor za gender
pitanja
Opc¢inski nivo:
Skupstine opcina / Opcinska vijeca Kabinet nacelnika/ce
- Odbori / komisije za gender pitanja - Povjerenstvo za gender pitanja u op¢inama
< - Povjerenstvo za gender pitanja u mjesnim
zajednicama
3 Zakon o ravnopravnosti spolova, Agencija za ravnopravnost spolova, 2007

Put ka rodnoj ravnopravnosti
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Integriranje principa gender
jednakosti u skolama

ktobra 2006. godine poceo je projekat na nivou
OTuzlanskog kantona, pod nazivom ‘“Integriranje
principa gender jednakosti u Skolama”. Projekat
je implementiralo Udruzenje ,,Bosanski savjet za pomoc*

BOSPO Tuzla, a finansirala ga je Kanadska vliada kroz
CIDA/LIP program.

Cilj ovog projekta bio je poboljsati rodne odnose i smanijiti
rodnu nejednakost u obrazovnom sektoru koji uveliko
doprinosi usvojenim gender stereotipima u drustvu.
Projekat se fokusirao na rodne stereotipe i promovirao
obrazovne sisteme koji su osjetljivi na teme u vezi s
gender-om.

Posebni ciljevi projekta bili su:

* promovirati jednako u¢es¢e muskaraca i zena na svim
nivoima i podrucjima uditeljske profesije;

* identificirati i podi¢i svijest o gender stereotipima u
udzbenicima i u kompletnom sadrzaju nastavnog
plana;

* usredsrediti se na mogucénosti ponudene od strane
obrazovnih sistema kako bi se istaknula gender uloga
i gender stereotipi, te ponuditi alternativne i eligatornije
modele;

* dentificirati i eliminirati pristrasnosti u razredima, koje
favoriziraju djeCake ili djevojcCice ili koje nagraduju ili
kaznjavaju ponasanje odredenog roda;

* promovirati jednaku participaciju zenskih i muskih
roditelja u svim aspektima edukacije njihove djece;

Gender edukacija promovirala je kulturu postovanja,
prinvatanja, brige i pravde izmedu polova u samim
razredima. Aktivnosti predvidene ovim projektu podrzale
su djecu, ali i nastavnike/ce i roditelje, da postanu
aktivni gradani tako $to su bili upoznati s nacinima
promoviranja i Sti¢enja svojih prava, s nac¢inima kreiranja
i ucestvovanja u demokratskim procesima koji utjecu
na njihove zivote i s nac¢inima kreiranja viSe pravednih i
ucinkovitih sistema.

Vv
Vv

Mislim da se danas borimo

da redefiniramo odredena
stanovista koja su oduvijek bila
prisutna, kako bismo najzad
postigli oslobodenje zene,
oslobodenje muskarca

i oslobodenje od tacno
utvrdenih rodnih uloga.

Fred Ward

Put ka rodnoj ravnopravnosti 9 9
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Prema statistikama UN-a:

« Zene obavljaju 67%
svjetskoga rada

e Zaraduju 10% svjetskog
dohotka

e Vlasnice su 1% svjetskog
imetka

* Zene &ine 70% nepismenih

u svijetu

» Sirom svijeta zene zaraduju

20-50% manije za jednak
rad nego muskarci

* Od 1.3 milijarde ljudi
koji zive u potpunom
siromastvu 70% su Zene

« Zene obavljaju izmedu 10 |
20% direktorskih i upravnih

poslova

* Zene zauzimaju 10%
mjesta
u parlamentima

* 5% predsjednica drzava su

zene

Projekt korisnici/ce bila su Vije(’ga roditelja u 3 osnovne
Skole u Tuzlanskom kantonu, O.S. Banovici, O.S. Kalesija
i O.S. Pazar iz Tuzle.

Rezultati projekta

Kroz niz aktivnosti vezanih za izgradnju kapaciteta,
podizanja svijesti i zagovarackih radnji, 155 roditelja/
ki, djece i nastavnika/ca su razvili/e bolje razumjevanje
i svijest o gender (ne)jednakosti, usvojili/e su znanje i
stekli/e razvijene kapacitete da identificiraju postojece
gender nejednakosti u obrazovnom sektoru. Takode su
razvili/e kapacitete da sposobno i sigurno dizajniraju
i implementiraju akcije i zagovaracke napore u cilju
kreiranja gender osjetljivog skolstva. Projekat je putem
sprovedenih aktivnosti i treninga kreirao vise osjetljiva i
poduzetna Vije¢a roditelja u Skolama i Skolsku upravu
koja radi na pravednoj i jednakoj Skolskoj strukturi.

Kroz realizaciju projekta su takode postavljene i osnove za
uspjeSan nastavak projektnih aktivnosti i nakon njihovog
zavrSetka Sto vodi ka uspostavi pravicnijeg i pogresivnijeg
skolstva u BiH, te pravi¢nosti i progresivnosti BH drustva
uopste.

U prvoj fazi projekta odrzan je niz pripremnih sastanaka s
udruzenjima i Skolama, te edukacija projektnih korisnika
i podizanje njihovi svijesti o genderu. Druga faza je
podrazumjevala izradu i implementiaciju akcionih planova
sve tri Skole, dok je tre¢a faza rezultirala pokretanjem
zajednic¢ke inicijative za uvodenje gender komponente u
obrazovni sistem.

Podizanje svijesti roditelja/ka,
nastavnica/ka i djece o gender
jednakosti

treninga za 98 predstavnika/ca osnovnih $Skola

Banovici, Kalesija, Pazari Simin Han (63 pripadnica
Zenskog spolai 35 pripadnika muskog), na slijedece teme:
Gender senzitivizacija, Metode olakSavanja rada u grupi i
Javno zagovaranje. Putem treninga ucesnici/ce su bili/e
detaljnije upoznati/e s konceptom rodne ravnopravnosti,
osnazili/e su kapacitete kreiranja i implementiranja
akcionih planova, te zagovaranja i lobiranja pitanja
od njihovog interesa. Takode su stekli/e nova znanja

l 'druienje BOSPO je odrzalo 5 dana edukacionih

Put ka rodnoj ravnopravnosti
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o konceptu i razlici roda i spola, te su nakon odrzanog
treninga Gender senzitivizacija, uodili/e i rodne stereotipe
u Skolskim udzbenicima za koje su prvobitno rekli/e da su
gender senzitivni i bez stereotipa.

Primjeri dobre prakse u
osnovnim skolama Tuzlanskog
kantona

kreirana su 3 akciona plana (po jedan u svakoj

l | drugoj fazi projekta, nakon odrzanih treninga,
Skoli). Ciljevi akcionih planova uskladeni su

s prepoznatim potrebama svake skole u vezi s rodnom

jednakosti. Uporedo s akcionim planovima sprovodena \Vi

je i anketa o roditeljskim stavovima pri odgoju muske i \V/

Zzenske djece, koja je distribuirana u sve tri Skole (50

primjeraka po skoli). Komentari s treninga
Gender senzitivizacija:

Osnovna Skola Banovici primjetila je mali odziv oCeva

na roditeljske sastanke i informacije (Otvorena vrata), Najvaznija nauCena stvar je:

stoga je kreirala i implementirala akcioni plan pod nazivom

“Ukljugivanje oba roditelja, s fokusom na od&evima, u - datrebamo biti

roditeljske sastanke i informacije”. Prije nego je akcioni ravnopravni prema

8kolski tim krenuo u sprovodenie aktivnosti za podizanje svima, bez obzira da li su

svijesti kod oba roditelia o rodnoj ravnopravnosti, muskarci ili zene i da ih

organizovali su roditeljski sastanak i napravili gender razlikujemo po njihovim

analizu. Na postavljeno pitanje iz ankete ,Smatrate |i da sposobnostima.

oba roditelja treba da doprinose odgoju svog djeteta?", - da postoje posebne

roditelji su sa 100% odgovorili da je to zajednitka obaveza, drzavne institucije i zakoni

iako je sastanku prisustvovalo 67% majki i 26% odeva koji se bave problemom

(ostalih 7% Cinili su brat, sestra ili nana). ravnopravnosti

Akcioni tim u 8koli je jo$ izvr$io i gender analizu u vezi s - samo saznanje da su Zene

upisom djece u $kolu. U aprilskom upisnom roku, u O.S. do sada bile zapostavljane

Banovic¢i upisano je 87 polaznika u prvi razred Skolske

2007./2008. godine. Djecu je na upis u 68% slucajeva
dovela majka, 12% otac, a tek 15% i otac i majka,
dok su u 5% sluCajeva djecu na upis dovodili nena i
djed. Nakon izvrSenih analiza i odrzanog roditeljskog
sastanka, skolskitim je krenuo s aktivnostima podizanja
svijesti kod oba roditelja o rodu i rodnoj ravnopravnosti.
Printano je 150 letaka i 40 postera koji su pozivali na
rodnu ravnopravnost i davali osnovne informacije o
genderu. Odrzan je okrugli sto kojem su prisustovali/
e 18 ucesnika/ca (14 Zena i 4 muskarca). ZakljuCci
okruglog stola bili su da bi trebalo razbiti predrasudu
da je odgoj i vaspitanje djeteta “Zenski posao”, te da
se od slijedec¢e Skolske godine treba viSe posvetiti i
razbijanju predrasuda kod djece o “muskim” i “zenskim”
sekcijama. Nakon odrzanog okruglog stola, akcioni tim
0.S. Banovi¢i snimio je radio emisiju i radio dzingl,

Put ka rodnoj ravnopravnosti 1 9
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V
Vv

Zasto je neophodno
promovirati ravhopravnost
spolova

* Obrazovanije zena
doprinosi smanjivanju
siromastva.

* Nasa zemlja je isuvise
mala, a naSe drustvo
isuviSe siromasno da
bismo sebi mogli dozvoliti
taj luksuz da zanemarimo
50% ljudskih resursa

kojima je promovirao svoje sprovedene aktivnosti, te
svrhu i cilj buducih akcija predvidenih akcionim planom
ove Skole. Nakon dvomjesecnih akcija podizanja svijesti,
0.S. Banoviéi odrzala je zavréni roditeljski sastanak u
sklopu svog akcionog plana il nanovo uradila gender
analizu posjecenosti sastanka. Novi rezultati pokazali
su skok od Cak 12% viSe oCeva koji su prisustvovali
roditeljskom sastanku.

0.S.Pazaru Tuzli, kreirala je svojakcioniplan podnazivom
“Podizanje svijesti kod djece, roditelja i nastavnika/ca
0 gender ravnopravnosti’. U sklopu svcog akcionog
plana odrzala je 3 gender radionice za Skolsko osoblje,
roditelje i djecu koja nisu bila obuhvaéena projektom. U
pripremi materijala za ove radionice Koristili su materijale
s gender radionica koje su se desile u okviru projekta, te
su iskoristili/e i svoja znanja i vjestine koje su stekli putem
treninga odrzanih u sklopu projekta. Nakon odrzanih
radionica, akcioni tim Skole Stampao je 100 komada afiSa
i 45 majica s gender porukom. Odrzan je takode i okrugli
sto na kojem je zaklju¢eno da gender edukaciju ne
trebaju proc¢i samo c¢lanovi akcionog tima u sklopu ovog
projekta, nego cjelokupno Skolsko osoblie. Snimljena je
radio emisija i dzingl na lokalnoj radio stanici, te odrzano
polusatno gostovanje na kantonalnoj televiziji kako bi
akcioni tim ove $kole upoznao javnost s aktivnostima O.S.
Pazar u sklopu projekta i 0 vaznosti i znacaju komponente
rodne ravnopravnosti u Skolstvu.

0.S. Kalesija primjetila je da, prije nego Sto krene s
konkretnijim akcijama i efektnijim gender porukama u
svojoj zajednicii koli, prvo mora utvrditi nivo infomisanosti
gradana/ki opstine Kalesija o rodnoj ravnopravnosti,
te u skladu s tim nastaviti svoje djelovanje na tom
polju. S tim u vezi, akcioni tim skole je kreirao i sproveo
anketu koja je prikupila podatke o nivou infromisanosti
gradana/ki Kalesija o rodnoj ravnopravnosti. Rezultati
ankete pokazali su da je vec¢ina gradana/ki upoznato s
terminom rodne jednakosti, ali da ne prepoznaju rodne
stereotipe u svom okruzenju. Skolsko osoblje odrzalo je
radni sastanak kome je prisustvovalo 12 predstavnika
vladinih i nevladinih institucija i udruzenja opc¢ine Kalesija.
Ucesnici/ce sastanka bili su upoznati sa svrhom i ciljem
akcionog plana ove $kole, te su se dogovorili 0 zajedni¢koj
saradnji u vezi s buducim aktivnostima koje Ce sprovesti
0.S. Kalesija u svojoj lokalnoj zajednici. Stampano je 350
letaka s osnovnim informacijama o genderu / rodu, te su
emitovani radio emisija i dzingl na lokalnom radiju u svrhu
Sto bolje informisanosti i podizanja svijesti gradana/ki
Kalesije o ovoj temi. Nakon aktivnosti podizanja svijesti
gradana, odrzana je javna tribina kome je prisustvovao/la
61 uCesnik/ca (36 zenskog i 25 muskog spola). Zakljucak
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ove javne tribine bio je pokretanje inicijative
za izmjenu i izradu Skolske dokumentacije
prilagodene za oba pola, za reviziju udzbenika
kako bi bili gender senzitivni, te izmjenu
kriterja za zapoSljavanje koji su trenutno
diskriminatorni za zenski pol. Osnovna $kola
Kalesija takode, od 2007/2008 Skolske godine
uvodiinovu Skolsku sekciju—sekciju o ljudskim
pravima, koja ¢e se baviti i temom gendera
/ rodne jednakosti, te posebno promocijom
zenskih ljudskih prava Cijih su krSenja postali
svjesni tek putem ovog projekta.

Sve tri skole prepoznale su potrebu za
gender senzitivizacijom Skolskih udzbenika i
dokumentacije, te su stoga odlucile pokrenuti
zajedniCku inicijativu za uvodenje gender
komponente u odgojno-obrazovni sistemitom
aktivnosti finalizirati svoje akcione planove.

Incijativa za uvodenje
gender komponente u
odgojno-obrazovni

sistem

zavrSnoj fazi projekta, BOSPO je
U odrzao radionicu i javnu raspravu na
temu “Put ga gender jednakosti”. Na
radionici su prezentirani rezultati sprovedene
ankete u tri Skole pod nazivom “Roditeljski
stavovi o odgoju muske i zenske djece”. Anketni
uzorak iznosio je 119 roditelja (71 majka i 48
oCeva), a rezultati iz sve tri Skole pokazuju da
su roditelji svjesni rodne problematike, no da
im je iz iste potrebna dodatna edukacija kako bi
uspjeli prepoznati i kod sebe gender stereotipe i
nejednakost, te konsekventno primjeniti princip
rodne jednakosti pri odgoju i vaspitanju svoje
djece (kompletni rezultati ankete prikazani su
na kraju ove publikacije).

Javnojraspravi u septembru prisustvovao/la je
19 ucCesnika/ca, a rezultirala je potpisivanjem
Pisma inicijative za uvodenje gender
komponente u odgojno-obrazovni sistem
koje je inicirano od strane Udruzenja BOSPO

~“BOSPO

i Vije¢a Skola i roditelja Tuzlanskog kantona.
Podrsku pismu dali su predstavnici Gender
Centra Federacije BiH, Pedagoskog zavoda
Tuzla, Referentna grupa Tuzla, Udruzenje
Vesta, te predstavnici 4 osnovne Skole
TK (Banovi¢i, Kalesija, Pazar i Simin Han.
Potpisano pismo inicijative zajedno s pismima
podrske inicijativi, proslijedeno je Ministarstvu
obrazovanja, nauke, kulture i sporta TK.

Na ovoj zavr$noj aktivnosti projekta, Skolama su
dodijeljena priznanja i zahvalnice za saradnju
i doprinos projektu, te je distribuiran po jedan
primjerak dokumentarnog filma o zakonu o
ravnopravnosti spolova u BiH, snimanog od
strane Kuce plamena mira iz Tuzle.

Podaci:

U sklopu akcionih planova $Skola dizajnirani
su i printani promotivni materijali (40 postera,
400 afisa, 45 majice), snimljene i emitovane
3 radio emisije s dzinglovima. Odrzane su 3
gender radionice (Tuzla), 2 okrugla stola (Banovici,
Tuzla) i 1 javna tribina (Kalesija). Sprovedene su 2
ankete, ukupan broj anketiranih gradana/ki iznosio
je 537 (427 gradana/ki u Banovi¢ima i 110 u
Kalesiji). Vecina projektnih aktivnosti medijski je
propracena putem lokalnih televizijskih i radio
stanica.

U okviru cjelokupnog projekta dizajnirano
je i distribuirano 470 afiSa, 250 letaka, 140
komada postera i 45 majica. Printanim
materijalima pruzena su osnovna znanja o
konceptu roda, spola, te rodnoj jednakosti i
zakonskim regulacijama iste.

Dodatna postignuca projekta

Tokom realizacije projekta Udruzenje BOSPO
je organizovalo i dodatne aktivnosti, poput
organizovanja treninga Gender senzitivizacija za
0.S. Simin Han koja je bila jako zainteresovana
za projektnu tematiku, no inicijalno nije bila
obuhva¢ena projektom. Gender treningu
prisustvovala/e su 22 ucesnika/ce (19 zenskog
spola i 3 muskog).

Uspostavlijena je saradnja s Udruzenjem
Vije¢a skole i roditelja TK kome je ovaj projekat

"
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Vv
Vv

Spolne uloge su uloge

koje se dodjeljuju zenama

i muskarcima zavisne od
kulturoloskih normi i tradicije.
Najcesce, spolne uloge

jesu rezultat stereotipnih
predodzbi i pretpostavki o
tome kako Zene i muskarci
trebaju i mogu da se
ponasaju. Spolne uloge
postaju problemati¢ne onda
kada drustvo ulogama
vezanim za jedan spol -
najéesce muski - pripisuje
vecu vrijednost nego
ulogama vezani za drugi spol.

bio inspiracija za pokretanje kampanje ZUvedimo gender
komponentu u obrazovni sistem’ realiziranu na podrucju
Tuzlanskog kantona (u sklopu ove kampanije, 12 osnovnih
Skola na podrucju TK dobilo je gender senzitivne tablice
na vratima: pedagog — pedagogica i sl.).

Udruzenje BOSPO je takode kontaktiralo Udruzenje
Genesis iz Banja Luke uz pomo¢ kojeg je nabavljena
gender broSurica za djecu, te Ku¢u plamena mira preko
koje je BOSPO opskrbio sve 4 Skole (Banovici,

Kalesija, Pazar i Simin Han) dokumentarnim filmom
“Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH”.

Udruzenje BOSPO je takode ucestovalo na sastanku
Komisije za ravnopravnost spolova TK, te je poslalo po
dogovoru prijedloge, prepoznate putem implementacije
projekta, za gender ackioni plan ove Komisije.

BOSPO je u toku sprovodenja projektnih aktivnosti
ostvario dobru saradnju s OSCE-om, Odjelom za
obrazovanje u Tuzli i Regionalnim centrom Vije¢a roditelja
Skola Tuzlanskog kantona. Takode je ostvarena i dobra
saradnja s upravama $kola Banovi¢i, Kalesija, Pazar i
Simin Han.

| u narednom periodu BOSPO ¢e nastaviti svoje aktivnosti
na animiranju i osnazivanju gradana da prepoznaju
gender nejednakosti u BiH Skolstvu i BiH drustvu uopste.
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PRIKAZ REZULTATA ANKETE

“Roditeljski stavovi o odgoju muske
| Zenske djece”




~“BOSPO

ANALIZA ANKETE
RODITELJSKI STAVOVI O ODGAJANJU MUSKE |
ZENSKE DJECE

0.S. Banoviéi, Banoviéi

Broj anketiranih: 45
Prosje¢na dob: 31-40
Prosje¢no obrazovanje: SSS

OPCI DIO UPITNIKA

TVRDNJE

Slazem se

Djelimi¢no se
slazem

Ne slazem se

Ne Zelim
odgovoriti

Smatram da postoje rodni stereotipi u
obrazovaniju.

24,45 %

28, 89 %

6, 66 %

40 %

Upoznat/a sam sa odredbama Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH.

57,78 %

24,45 %

2,22 %

15,55 %

Majka treba imati vazniju ulogu u vaspitanju i
odgoju djece nego otac.

11,11 %

26, 66 %

60 %

2,23%

Smatram da kada se dijete razboli majka
treba voditi vecu brigu o njemu nego otac.

17,78 %

15,55 %

64, 45 %

2,22 %

Pri vaspitanju djece djec¢acima treba dozvoliti
nesto vise slobode nego djevojcicama.

4,45 %

17,78 %

75,55 %

2,22 %

ékolovanje je danas potrebnije muskarcima
nego zenama.

4,45 %

6, 66 %

84, 44 %

4,45 %

Majke trebaju viSe pomagati djeci pri izradi
zadace nego ocevi

6, 66 %

13,34 %

80 %

U mojoj obitelji oba roditelja ulazu istu
koli¢inu vremena za brigu oko djece.

57,78 %

20 %

15, 55 %

6,67 %

Podjela na muske i zenske poslove i
zanimanija je osnovana i treba postojati.

26, 67 %

20 %

51,11 %

2,22 %

10

Djecaci i djevojcice trebaju se ohrabriti da se
podjednako ukljucuju u sve Skolske aktivnosti
(fudbal, ritmika, folklor)?

100 %

11

Djecaci i djevojcice se trebaju ukljucivati

u iste van-nastavnim aktivnostima (ples,
kompjuteri, strani jezici, pohadanje utakmica
/ predstava)

95, 55 %

4,45 %

12

Smatram da bi bilo korisno uvrstiti seksualnu
edukaciju (humani odnos izmedu spolova,
reproduktivno zdravlje, spolno prenosive
bolesti i HIV/AIDS...), u redovni nastavni
program.

62, 22 %

22,22 %

8,89 %

6,67 %

13

Smatram da su muskarci i Zene adekvatno
zastupljeni u Skolskim udzbenicima.

40 %

42,22 %

13,33 %

4,45 %

14

Smatram da mi trebaju savjeti i pomo¢ u
procesu rasta i edukacije mog djeteta.

20 %

20 %

53, 33 %

6,67 %

15

Podrzavam nastavni program koji ima za cilj
prevazilazenje rodnih stereotipa

53,35 %

15, 55 %

2,22%

28, 88 %

3
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Po Vasem misljenju uloga oca je:

- uloga oca i majke je potpuno ista ukoliko
imaju isto vremena, s tim da otac treba
voditi viSe brige o stvaranju uslova za Zivot

- da pruzi moralnu podrSku svom djetetu i
razvija mu kulturne navike, pruzi edukativnu
pomo¢ kada to zatreba, uci dijete etickim
i socijalnim vrijednostima, ravnopravno
uCestvuje u odgajanju djeteta

- davaspita, odgaja i njeguje svoju djecu

- da bude zastitnik porodice, autoritet, ali i
dobar prijatelj svojoj djeci, da ima uvijek
vremena za igre, posebno sa sinovima
(fudbal i ostale grublje igre)

Po Vasem misljenju uloga majke je:

- Da vodiracuna o kuci i porodici

- Da ima autoritet kod djece, ali uspjeva
praviti kompromise i porodicu uvijek drzati
na okupu, biti rame za plakanje svojoj
djeci

- Da se brine o djetetu, vaspitava ga,
savjetuje, odgaja

- Vaspita djecu da im obezbijede sve
potrebno za njihovo sretnije i bolje
djetinjstvo

- Da uci djecu lijepim stranama Zzivota, da
budu njezna i nauce da vole

Djevojcice trebaju biti odgajane tako da:

- Se vise savjetuju s majkom, nego s ocem

- Budu dostojanstvene, moralne, ravno-
pravne na mnogim poljima s djeCacima,
hrabre, da postuju starije i tradiciju, vrijedno
uce i rade, posjeduju kulturu zZivlijenja

- Budu svjesne sebe i okoline u kojoj
Zive, postuju sve drustvene vrijednosti,
obezbjede sebi egzistenciju i budu
neovisne

- Imaju slobodu mislienja, da jednako
uCestvuju u Skolskim i sportskim aktiv-
nostima ko je to njhova Zelja

~“BOSPO

Budu skromne, poslusne, obrazovane,
ukljuCene u sve druge grane za koje imaju
afinitete

Budu kulturne, Skolovane, da se uce
kucnim poslovima, jer e im to trebati
Pomognu mami oko sredivanja kuce

Djecaci trebaju biti odgajani tako da:

Budu ponosni, hranri, dobri, posteni i
moralni, vrijedni, dobri daci, dobri ljudi,
dZentimeni, kulturni

Prihvataju sve vrste zadataka i poslova
Postuju viSe Zzenski spol, uzmu vise ucesc¢a
u kuénim poslovima, postuju drustvene
vrijednosti

Budu stub porodice i postuju zenski pol
ViSe razgovaraju s ocem, jer on poznaje
muske hirove

Budu lijepo vaspitani, pametni i odgovorni
Pomazu ocu i majci

ZavrSe svoje Skolovanje

ViSe postuju zenski spol, uzmu vise ucesca
u kuénim poslovima

Kojim akcijama roditelji/Skola mogu pod-
staknuti ravopravnost spolova?

Roditelji svojim odnosom i odgajanje
djevojcica i djeCaka,a Skole kroz nastavne
programe i planove

uvodenjem domacinstva kao predmeta u
nastavu (kuhanje, aranziranje, cisc¢enje),
podsticanjem djeCaka i djevojcica u
ukljuCivanje u tkz. muske / zenske sekcije
Zajednickom igrom kako bi ostvarili §to
bolju komunikaciju

Takve akcije ne postoje, samo zakoni i
savjest Covjeka

Podsticanjem djecaka i djevojcica u uklju-
Civanje u tkz. muske i zenske sekcije
Odrzavanjem seminara s stru¢nim eksper-
tima
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ANALIZA ANKETE
RODITELJSKI STAVOVI O ODGAJANJU
MUSKE | ZENSKE DJECE

0.S. Kalesija, Kalesija

Broj anketiranih: 36
Prosje¢na dob: 36-40
Prosje¢no obrazovanje: SSS

OPCI DIO UPITNIKA

TVRDNJE

Slazem se

Djelimi¢no se
slazem

Ne slazem se

Ne zelim
odgovoriti

Smatram da postoje rodni stereotipi u
obrazovaniju.

8.57 %

40 %

1715 %

34.28 %

Upoznat/a sam sa odredbama Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH.

28.58 %

45.71 %

14.28 %

11.43 %

Majka treba imati vazniju ulogu u vaspitanju i
odgoju djece nego otac.

22.85 %

22.85 %

51.45 %

2.85 %

Smatram da kada se dijete razboli majka
treba voditi ve¢u brigu o njemu nego otac.

28.58 %

8.57 %

62.85 %

Pri vaspitanju djece djecacima treba dozvoliti
nesto viSe slobode nego djevojcicama.

571 %

8.57 %

85.72 %

ékolovanje je danas potrebnije muskarcima
nego zenama.

2.85 %

571 %

91.44 %

Majke trebaju viSe pomagati djeci pri izradi
zadace nego ocevi

8.57 %

17.14 %

74.29 %

U mojoj obitelji oba roditelja ulazu istu
koli¢inu vremena za brigu oko djece.

71.45 %

17.20 %

8.55 %

2.80 %

Podjela na muske i zenske poslove i
zanimanija je osnovana i treba postojati.

40 %

45.71 %

14.29 %

10

Djecaci i djevojcice trebaju se ohrabriti da se
podjednako ukljucuju u sve Skolske aktivnosti
(fudbal, ritmika, folklor)?

88.60 %

8.60 %

2.80 %

11

Djecaci i djevojcice se trebaju ukljucivati

u iste van-nastavnim aktivnostima (ples,
kompjuteri, strani jezici, pohadanje utakmica
/ predstava)

91.44 %

5.71%

2.85%

12

Smatram da bi bilo korisno uvrstiti seksualnu
edukaciju (humani odnos izmedu spolova,
reproduktivno zdravlje, spolno prenosive
bolesti i HIV/AIDS...), u redovni nastavni
program.

34.29 %

34.29 %

22.85%

8.57 %

13

Smatram da su muskarci i zene adekvatno
zastupljeni u Skolskim udzbenicima.

34.29 %

34.29 %

25.711 %

571 %

14

Smatram da mi trebaju savjeti i pomo¢ u
procesu rasta i edukacije mog djeteta.

14.29 %

25.71%

60 %

15

Podrzavam nastavni program koji ima za cilj
prevazilazenje rodnih stereotipa

55.30 %

15.30 %

5.80 %

23.60 %
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Po VaSem misljenju uloga oca je:

da hrani i vodi brigu o svojoj porodici,
finansira ili obezbjeduje ih materijalno
briga o porodici, odgajanje i vaspitanje
pored rada u preduzecu, treba voditi brigu
0 porodici, rastu i razvoju djece, odgoju i
vaspitanju

Skolovanje djece, vaspitanje

glava kuce Cija je obaveza i duznost obez-
bjediti materijalne uslove za zivot i
Skolovanje

Po Vasem misljenju uloga majke je:

da cuva, odgaja i brine o svojoj djeci,
razgovara s njima i pomaze im, odvaja ih
od loSeg, upucuje ih na lijepo

pravilan odgoj djece i njihovo Skolovanje
vaspitanje i razgovor s djecom

kucni poslovi, briga o djeci

domacica koja brine o kuci i drugim
poslovima

Djevojcice trebaju biti odgajane tako da:

postuju i sluSaju roditelje i starije osobe,
pomazu drugima u nevolji, ne zanemaruju
druge

sutra mogu samostalno zivjeti i raditi,
odlucivati o svemu
briga o porodici,
zdravlju i ishrani

higijeni, vaspitanju,

~“BOSPO

budu iskrene prema roditeljima i ostalima,
poslusne, odgovorne

pametne, Skolovane, obrazovane, prijatne,
poslusne, aktivne u svemu

ne osjecaju ugrozenost/ostecenost jer su
djevojcice

Djecaci trebaju biti odgajani tako da:

budu pazljivi, humani, postuju roditelje i
sve ostale oko sebe

budu vrijedni, posteni, Skolovani, sposobni
sutra samostalno zivjeti

briga o kuci i djeci

budu odgovorni i iskreni

vaspitani, obrazovni i aktivni u svemu

ne steknu osje¢aj dominacije i superiornosti
zato $to su djecaci

Kojim akcijama roditelji / Skola mogu pod-
staknuti ravopravnost spolova?

UcCestvovati u nekim humanim akcijama,
npr. pomaganie djeci bez roditelja
Skolske aktivnosti bi trebale iéi u drugom
pravcu, a ne da se bave ravnopravnosti
spolova, jer ¢e razlika uvijek postojati
Ukljucivanje u sportske aktivnosti, upis na
studije

Odgojem o ravnopravnosti spolova
Razgovor, edukacija, radionice, mediji...
Predavanjima u skoli

Put ka rodnoj ravnopravnosti

"



~“BOSPO

ANALIZA ANKETE
RODITELJSKI STAVOVI O ODGAJANJU
MUSKE | ZENSKE DJECE

0.S. Pazar, Tuzla

Broj anketiranih: 38
Prosje¢na dob: 36-40
Prosje¢no obrazovanje: SSS

OPCI DIO UPITNIKA

Djelimi¢no se V Ne zelim
Ne slazem se

TVRDNJE Slazem se » iy
slazem odgovoriti

Smatram da postoje rodni stereotipi u

. 28.95 % 42.10 % 15.79 % 13.16 %
obrazovaniju.

Upoznat/a sam sa odredbama Zakona o

. . 44.74 % 31.58% 15.79 % 7.89 %
ravnopravnosti spolova u BiH.

Majka treba imati vazniju ulogu u vaspitanju i

L 13. 16 % 31.58 % 55.26 %
odgoju djece nego otac.

Smatram da kada se dijete razboli majka

treba voditi ve¢u brigu o njemu nego otac. 15.79% 18.42% 65.79 %

Pri vaspitanju djece djecacima treba dozvoliti

v T 13.16 % 5.26 % 81.58 %
nesto vise slobode nego djevojCicama.

SkoIO\fanJe je danas potrebnije muskarcima 5 26 % 5 63% 89 48 % 5 63%
nego zenama.

Majke trebaju viSe pomagati djeci pri izradi

: - 7.89 % 10.53 % 81.58 %
zadacCe nego ocevi

U mojoj obitelji oba roditelja ulazu istu

. ; 28.95 % 31.58 % 36. 84 % 2.63 %
koliinu vremena za brigu oko djece.

Podjela na muske i zenske poslove i

; . . - 18. 42 % 31.58 % 36. 84 % 2.63 %
zanimanija je osnovana i treba postojati.

10

Djecaci i djevojcice trebaju se ohrabriti da se
podjednako ukljuuju u sve Skolske aktivnosti 86.85 % 5.26 % 5.26 % 2.63%
(fudbal, ritmika, folklor)?

11

Djecaci i djevojcice se trebaju ukljucivati

u iste van-nastavnim aktivnostima (ples,
kompjuteri, strani jezici, pohadanje utakmica
/ predstava)

100 %

12

Smatram da bi bilo korisno uvrstiti seksualnu
edukaciju (humani odnos izmedu spolova,
reproduktivno zdravlje, spolno prenosive 65.79 % 18.42 % 5.26 % 10. 53 %
bolesti i HIV/AIDS...), u redovni nastavni
program.

13

Smatram da su muskarci i zene adekvatno

o . e 23. 68 % 34.22 % 5.26 % 10. 53 %
zastupljeni u Skolskim udzbenicima.

14

Smatram da mi trebaju savjeti i pomo¢ u

. .. ) 34.22 % 39.47 % 23.68 % 18. 42 %
procesu rasta i edukacije mog djeteta.

15

Podrzavam nastavni program koji ima za cilj

Dy . . 78.95 % 10.53 % 5.26 % 5.26 %
prevazilazenje rodnih stereotipa

3
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Po VaSem misljenju uloga oca je:

da izdrzava porodicu i materijalno
doprinosi porodici

FIMO - fizicko i materijalno obezbje-
denje

Zajedno s majkom udestvuje u
odgajanju i vaspitanju djece
Vaspitno-odgojna uloga vazna kao i
uloga majke

Vazna, no ne bas kao uloga majke
Da u svako doba bude uklju¢en u odra-
stanje, obrazovanije i vaspitanje djece
Da izdrzava porodicu i podjednako
utje€e na vaspitanje djece

Briga o porodici, podjela kucnih
poslova, vaspitanje djece

Uzor sinovima, da razgovara vise s
muskom djecom

Da brine o egzistenciji porodice,
donosi vazne odluke kod odgoja,
vaspitanja i $kolovanja djece

Da Stiti i nabavi sve $to je potrebno
Prijatelj i autoritet djetetu

Po Vasem misljenju uloga majke je:

da se brine o djeci i kuci

0dgoj, njega, hrana

svakodnevne pretece potrebe doma-
¢instva

odgaja, vaspitava, pere, kuha, brine
se 0 svemu

domacinska uloga

vaspitno-odgojna veca od oceve
najvaznija uloga, majka je stub koji i
oca Cini pravim ¢ovjekom
Maksimalna podrska djetetu, ljubav,
paznja, imati stalno vremena za djecu
Odgoj i vaspitanje djece zajedno s ocem
Drzi obitelj na okupu, doprinosi
poboljsanju finansijske situacije

Djevojcice trebaju biti odgajane tako da:

budu dobre majke i supruge

ili da sluSaju muza ili da budu musko u
Kudi

da budu obrazovane, postuju rodi-
telje, nastavnike, vole svoju zemlju
brinu za roditelje, gaje ljubav prema

~“BOSPO

braci, sestrama, steknu veci stepen
obrazovanja

se upoznaju od pocetka s teretom i
obavezama koje nosi zena, bez obzira
na profesiju one ostaju zene i majke |
stubovi svake kuce, ali ravnopravne u
donosenju svih odluka u zivotu
samostalne, odlu¢ne, duhovite i
spremne da kroz zZivot kro¢e rame uz
rame s muskarcima

postuju roditelje i starije, slusaju
savjete odraslih, nastavnika, ali da
ne smijud ozvoliti maltretiranje ni od
koga, da se bore za svoja prava

paze na svoje ponasanje, da budu
mirnije, skromnije da se oblace

budu samostalne, imaju samo-
pouzdanja, da su obrazovane i
ravnopravne s djeCacima

budu poslusne i dobre, ali da se znaju
postaviti u drustvu

Djecaci trebaju biti odgajani tako da:

Kojim akcijama

postuju sebe i druge, cijene moralne
vrednote, vjeruju samo u svoj rad i
postenje, cijene obrazovanje i nauku
budu pod jakom disciplinom, budu
snalazljivi i hrabri

postuju djevoj¢ice, ne podcjenjuju
ulogu Zene

budu obrazovani i dobri radnici
postuju i vole sestre i majke, da ne
misle da im njihov pol pruza ulogu
pametnijeg i vaznijeg

budu mirniji, kulturniji i paze na svoje
ponasanje

da postuju starije i znaju se snalaziti u
raznim zivotnim situacijama

imati ¢vrst stav o sebi, uvazavati druge,
postovati sebe i ostale

roditelji / Skola mogu

podstaknuti ravopravnost spolova?

sportske aktivnosti (djevojcice, dje-
¢aci)

edukacijom, otvorenim razgovorom
razgovorima, seminarima, sekcijama,
igrama i odgojem

Put ka rodnoj ravnopravnosti
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RODITELJSKI STAVOVI O ODGAJANJU

MUSKE | ZENSKE DJECE

Licni podaci (zaokruziti)

Spol: M Z
Dob: -25 26-30 31-35 36-40 40+
Profesija:
Obrazovanije: Osnovno SSS VSS VSS Mr/dr
Koliko djece imate: BrojM: Broj Z:
OPCI DIO UPITNIKA
TVRDNJE Slazem se Dje|ImIVCI’]O € | Ne slazem se Ne Ze"”.“.
slazem odgovoriti
’ Smatram da postoje rodni stereotipi u
obrazovaniju.
> Upoznat/a sam sa odredbama Zakona o
ravnopravnosti spolova u BiH.
3 Majka treba imati vazniju ulogu u vaspitanju i
odgoju djece nego otac.
4 Smatram da kada se dijete razboli majka
treba voditi ve¢u brigu o njemu nego otac.
5 Pri vaspitanju djece djec¢acima treba dozvoliti
nesto viSe slobode nego djevoj¢icama.
6 Skolovanie je danas potrebnije muskarcima
nego zenama.
7 Majke trebaju viSe pomagati djeci pri izradi
zadace nego ocCevi
8 U mojoj obitelji oba roditelja ulazu istu koli¢inu
vremena za brigu oko djece.
9 Podjela na muske i Zenske poslove i
zanimanija je osnovana i treba postojati.
Djecaci i djevojcice trebaju se ohrabriti da se
10 podjednako uklju€uju u sve Skolske aktivnosti
(fudbal, ritmika, folklor)?
Djecaci i djevojCice se trebaju ukljucivati u iste
12 | van-nastavnim aktivnostima (ples, kompjuteri,
strani jezici, pohadanje utakmica / predstava)
Smatram da bi bilo korisno uvrstiti seksualnu
edukaciju (humani odnos izmedu spolova,
13 | reproduktivno zdravlje, spolno prenosive
bolesti i HIV/AIDS...), u redovni nastavni
program.
Smatram da su muskarci i Zene adekvatno
14 o ; w
zastupljeni u Skolskim udzbenicima.
Smatram da mi trebaju savjeti i pomo¢ u
15 . h :
procesu rasta i edukacije mog djeteta.
16 Podrzavam nastavni program koji ima za cilj
prevazilaZzenje rodnih stereotipa

3
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Po Vasem misljenju uloga oca je:

Po Vasem misljenju uloga majke je:

Djevojcice trebaju biti odgajane tako da :

Djecaci trebaju biti odgajani tako da :

Kojim akcijama roditelji / $kola mogu podstaknuti ravopravnost spolova ?

Anketa pripremljena od strane nevladine organizacije BOSPO i Gender Centra Federacije BiH u
okviru Projekta: Integriranje principa gender jednakosti u Skolama, finasiranog od strane: CIDA
LIP Kanadska ambasada

Zahvaljujemo na saradnji!
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Primjeri dobre prakse u drugim

zemljama*

\
Vv

Najvazniji dar koji neko moze
pokloniti djevojci jeste

vjera u njenu sopstvenu
snagu kao individue, u njenu
vrijednost bez obzira na njen
rod, te postovanje prema
njoj kao prema osobi s
potencijalom.

Emilie Buchwald

0 GRCKA

Kao primjer dobre prakse, Gréka je implementirala
poslovni plan “Obrazovanje i inicijalne profesionalne
obuke” koji obuhvata mjere i akcije za:

* Senzitivizaciju nastavnika i interventni programi za
promovisanje ravnopravnosti polova;

* Konsultacije i programi savjetovanja o izboru karijere;

* Studiju o nastavnim materijalima — piru¢nicima za
nastavnike/ce;

* |zradu pomoc¢nog obrazovnog materijala o uvo-
denju tema koje se bave polovima u obrazovnim
procedurama;

 Strukture za kontrolu i promovisanje obrazovnih politika
s obzirom na ravnopravnost;

* Uspostavljanje Opservatorija za pracenje i evaluaciju;

* Do-diplomski naucni i tehnoloski programi namjenjeni
zenama;

* Post-diplomski naucniitehnoloski programinamjenijeni
zenama;

* Podrsku aktivnosti zenskih istrazivanja u sektorima u
kojim su nedovoljno zastupljene;

* Osnazivanje studija i istrazivanja o zenskim pitanjima.

O FRANCUSKA

Svake godine, Ministarstvo za jednakost i ravnopravnost
polova na radnom mijestu dodjeljuje Nagrade za naucna i
tehnoloSka zanimanja za 600 djevojcica, gdje je nagrada
za svaku pojedinku € 800. Nagrade, raspodieljene po svim
regionima u Francuskoj, se dodjeljuju djevojcicama koje se
na vise obrazovanje upisuju na nauc¢ne i tehnicke smjerove,
Sto pokazuje naglasenu nedovoljnu zastupljenost zena u
sferi koja nudi znacajne mogucnosti zaposljavanja.

4 Vise primjera u Zavrsnom izvjestaju Grupe specijalista za promocija gender mainstreaming-a u skolama,

Savjet Evrope 2004.
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0 LUKSEMBRUG

Program razvoja svijesti o genderu namijenjen
je djeci uzrasta 4 — 6 godina u predskolskim
ustanovama, njihovim vaspitacima/nastavni-
cima i osoblju koje je uklju¢eno u obuku.
Gender-edukacija uzima u obzr razlike
izmedu zena i musSkaraca i nudi im mogucénost
za individualni razvoj izvan konteksta
tradicionalnih uloga.

0 NJEMACKA, GRCKA, IRSKA, ITALIJA
Revizija udzbenika (gender senzitivni udzbe-
nici).

Q NJEMACKA

Organizovanje kampova za vrijeme $Skolskih
raspusta na kojim djecaci uce kako da njeguju
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povrijedene zivotinje, a djevojCice uce da
prave tehniCke predmete i dijelove.

2001. godine je takode pokrenuta nacionalna
kampanja “Dan djevojcica”. 39 preduzeca,
lokalnih vlasti, univerziteta i istrazivackih
centara je organizovalo informativni dan o
izboru karijere, posebno za djevojcice. 25.
aprila 2002. godine, vise od 1,200 skupova
koje su organizovala preduzeca, istrazivacki
centri, univerziteti i lokalne vlasti je za 40,000
djevojc¢ica moglo pruziti ideje o tehnickom
funkcionisanju u profesionalnom Zivotu kroz
prikaze uzbudljivih i zabavnih programa. Bilo
da se radi o prirodnim naukama ili tehnologiji,
politici ili medijima — na “Danu djevojcica”
djevoj¢ice mogu da dobiju uvid u vecéinu
razlicitih oblasti zanimanja

Put ka rodnoj ravnopravnosti
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Komentari ucesnika/ca

Projekat pod nazivom “Integriranje principa
gender jednakosti u Skolama” od velike je
vaznosti za Tuzlanski kanton (TK) s obzirom
da je prvi projekat te vrste koji je sproveden u
TK. Projekat je i od opceg Sireg znacaja, jer je
ponudio opcije i informacije pomocu kojih i
druge $kole Tuzlanskog kantona, ali i Sirom
Bosne i Hercegovine, mogu primjeniti metode
integriranja  gender komponente pratedi
primjere Skola koje su bile obuhvacene
ovim projektom. Takoder, zelimo istac¢i da
je saradnja sa nevladinom organizacijom
BOSPO generalno na zavidnom nivou, tako
da smo izuzetno dobro saradijivali i za vrijeme
ovog projekta.

Sadmira Kotori¢,
stru¢na savjetnica Gender Centar
Federacije BiH

Kroz aktivnosti projekta implementiranog
od strane BOSPO udruzenja, primjec¢eno
je da je u skolama neophodno razgovarati
0 ovoj temi sa ucenicima/cama, roditeljima
i nastavniCkim osobljem i razvijati kod njih
gender senzitivnost i prevazilazenje gender
stereotipa. Nacin rada koji je preporucljiv su
pedagosko-psiholoske radionice, projekti, te
formiranje sekcije koja ¢e se baviti gender
pitanjima. Na kraju, zelim samo istac¢i da je

Put ka rodnoj ravnopravnosti
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saradnja Clanova Udruzenja sa nevladinom
organizacijom BOSPO znacajno doprinosila
razvoju Udruzenja vije¢a $Skola i roditelja TK
i demokratskim procesima u nasoj zajednici.
Nadamo se jo$ dugoj saradnji i zajednickim
aktivnostima.

Senada Pepeljak,
predsjednica Udruzenja
Vijeca Skola i roditelja TK

Roditelji, uCenici/ce i nastavnici/ce su putem
nekoliko radionica u okviru ovog projekta,
dosli do saznanja o gender problematici, te
o nacinu animacije i upoznavanja zajednice,
kao i lobiranja drugih faktora u drustvu, kako
bi se smanijile nejednakosti i predrasude o
drugom spolu. O.S. Kalesija je tako primjenom
tih znanja uspjela skrenuti paznju javnosti na
prisutnost ovog problema u svojoj zajednici.
U nasSoj skoli smo poduzeli i konkretne mjere
kada je rije¢ o genderu. Jedna od njih jeste
uvodenje Skolske sekcije o ljudskim pravima,
u okviru koje ¢emo obradivati i teme vezane
za gender / rodnu jedankost, promovirajuci
tako drustvo liSeno svih diskriminacija i
neravnopravnosti.

Suad I—[asanovié,
direktor O.S. Kalesija
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Udruzenje “Bosanski savjet za pomoc¢”, BOSPO Tuzla je nevladina organizacija osnovana jo$
1995. godine s ciliem jacanja i unapredivanja civilnog drustva u BiH, te promovisanja i zastupanja
demokratije i ljudskih prava.

Danas BOSPO i dalje svojim radom promovira u BiH gradanski aktivizam i ljudska prava, kao
osnove za izgradnju osjeCaja sigurnosti i zdravog civinog drustva, sto Udruzenje BOSPO
¢ini respektabilnom organizacijom medu donatorima i veoma pozeljnim partnerom u raznim
projektima.

Misija BOSPO-a je da obezbijedi moguc¢nosti za edukaciju, informiranje i uceS¢e gradana
u stvaranju pozitivnih demokratskih promjena u zajednicama. Uvjereni smo da osnazivanjem
pojedinca da preuzme odgovornost i inicijativu ujedno osnazujemo i drustvo.

Vizija BOSPO-a je civilno drustvo koje svima pruza jednake mogucénosti i ohrabruje pojedince da
kreiraju okruzenje u kome zele da zive.

Osnovni ciljevi Udruzenja su:

. Osnaziti neformalne gradanske grupe, vladin i nevladin sektor obezbjeduju¢i obuku i
podrSku u cilju pokretanja demokratskih promjena.

. Pruziti podrSku marginaliziranim grupama i zajednicama aktivnim ukljucivanjem u razvojne
inicijative.

. Pokrenuti i podrzati procese koji vode ka unapredenju kvaliteta zivota gradana
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Udruzenje “Bosanski savjet za pomoc”,
Mihajla i Zivka Crnogoréeviéa 8/1, 75000 Tuzla,
Bosna i Hercegovina
Tel./fax: +387 35 257 330; 364 330; 364 331
E-mail: bospo@bospo.ba;
www.bospo.ba





