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Uvod 

 

Forma višestranačke parlamentarne demokratije uvedena je u Bosni i Hercegovini 1990. 

godine. Iako je od uvođenja višestranačke predstavničke demokratije u BiH prošlo preko 25 

godina, sa velikom sigurnošću se može tvrditi da će trebati još mnogo vremena kako bi 

demokratija u punom njenom značenju – prije svega aktivno učešće građana u procesu 

odlučivanja – u Bosni i Hercegovini zaživjela. 

Kako predstavnička demokratija kao glavnog aktera vidi političke stranke, posebnu pažnju u 

jačanju demokratije treba posvetiti ulozi političkih stranaka i načinu na koji oni funkcionišu. 

Zbog toga treba ispitati potencijal unutarstranačke demokratije, jer samo organizacije koje su 

iznutra demokratične mogu proizvesti društva koja su demokratična.  

Poznavajući kompleksnost ustavnog uređenja i  političkog sistema Bosne i Hercegovine, 

lokalni nivo dobija dodatno na značaju, jer se preko 70% potreba stanovništva realizira na 

nivou lokalne zajednice.  

Ovaj kratki zbornik će nastojati ponuditi uvid koja je glavna uloga i funkcija 

demokratizovanih političkih stranka u demokratskom društvu, ali i ponuditi konkretne 

smjernice za efikasno organizovanje političke organizacije, sa ciljem zastupanja interesa 

građana.  

Zbornik je okupljen oko tekstova koji će političkim partijama i budućim predstavnicima u 

funkciji nosioca vlasti dati alate za bolje djelovanje u svojoj lokalnoj zajednici i na osnovu 

alata će steći vještine koje će im omogućiti da postanu bolji političari. Budući nosioci vlasti u 

lokalnoj upravi imaju priliku upoznati se sa najuobičajenijim procesima odlučivanja, te na taj 

način, koristeći alate koji su dio zbornika, pravovremeno se upoznati sa procedurama i svom 

potrebnom dokumentacijom. 

Vjerujemo da će ovaj zbornik jako dobro poslužiti političkim partijama i budućim nosiocima 

političkih i javnih funkcija na lokalnom nivou, sa ciljem što boljeg organizovanja rada i 

primjene demokratskih vrijednosti, kako u strankama tako i u društvu.  
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DEFINICIJA I FUNKCIJA POLITIČKE ORGANIZACIJE 
 

Definicija:  

Politička partija je dobrovoljna politička organizacija ljudi istih političkih uverenja i namjera 

čiji je strateški cilj preuzimanje ili vršenje državne vlasti ili učešće u njoj zajedno sa drugim 

strankama, a ako to nije moguće, onda bar što veći uticaj na nju radi ostvarenja određenih 

interesa. 

 

Za uspjeh političke organizacije neophodno je ispuniti niz preduslova. To su, pored ostalog, 

motivisani članovi, informisane i predane vođe, praktične, inventivne ideje za poboljšanje 

života u zemlji i lokalnoj sredini. Sve to ipak ne može garantovati uspjeh ako je politička 

organizacija loše organizovana. Čak i stranka sa dobrim idejama i dobronamjernim članovima 

može da ne ispuni svoje ciljeve ukoliko ne postoje transparentne procedure u donošenju 

odluka, ako ljudi unutar stranke ne razumiju svoje uloge i odgovornosti iako komunikacija 

unutar stranke nije jasna i česta. Često, političke stranke griješe trošeći cjelokupna sredstva i 

energiju u kratkoročnim izbornim kampanjama, umjesto da ih iskoriste za formiranje i 

razvijanje čvrste, demokratske stranačke organizacije.To vođama stranke mora biti prioritet 

prije nego što se upuste u izbornu kampanju. 

Lokalni organizatori i članovi stranke trebalo bi da imaju pravo da razvijaju programe koje 

smatraju svrsishodnim, kao što su tribine i kampanje za regrutovanje članstva. U svakom 

slučaju, takve lokalne inicijative treba da budu usaglašene sa osnovnom politikom stranke.  

Lokalne vođe i organizatori odgovorni su za doprinos opštem dobru stranke u cjelini i za 

prosljeđivanje informacija o lokalnim aktivnostima centrali. Vođe, organizatori i članovi, na 

svakom nivou, treba da budu odgovorni za ispunjavanje jasno definisanih zadataka. 

Svaki stranački vođa i organizator mora imati jasno zacrtane i razumljive uloge i 

odgovornosti. Stranački organizatori takođe moraju da razumiju stav stranke prema glavnim 

pitanjima,njene planove za budućnost, da imaju mogućnost da postave pitanja, iznesu 

mišljenja i dobiju iskrene, korisne odgovore vođstva stranke. Ukratko, da bi stranka bila 

uspiješna, njeni organizatori i aktivni članovi moraju: 

-definisati komplementarne uloge i odgovornosti unutar stranke; 

-razumjeti misiju, ciljeve i strategiju stranke; 

-uspostaviti metod prenošenja informacija do vođstva stranke; 

-imati mogućnost da uključe vođe stranke u proces razmjene ideja i donošenja odluka 

Lokalne političke organizacije su od posebnog značaja za stabilnu i aktivnu stranku gdje 

članovi mogu izravno biti politički aktivni. Na ovoj razini oni imaju najdublje kontakte sa 

svojom strankom i politikom stranke u cjelini.  



8 
 

Lokalna politička organizacija treba provoditi redovno sastanke i podržavati, promovirati i 

integrisati (nove) članove. Članove treba pozivati na sastanke i društvena događanja, kao i na 

rasprave o pitanjima lokalne politike i lokalne inicijative. 

Lokalne političke organizacije trebale bi imati vlastite političke konvencije, nominirati 

kandidate za lokalne ili regionalne izbore, koordinirati aktivnostima stranke na lokalnom  

nivou kao i održavati kontakte sa nestranačkim organizacijama u lokalnom kontekstu (kao što 

suvjerske zajednice, građanske i profesionalne udruge i sl.) Trebali bi isto tako razviti vlastite 

lokalne političke pozicije (u skladu sa programom cijele partije) i lokalnim vladinim 

programima.  

Lokalne organizacijske strukture stranke pridonose autentičnosti stranke jer su u neposrednoj 

blizini građana. Bez njih, članovi i simpatizeri ne bi imali dobar uvid u rad stranke i 

predstavnika stranke na višim nivoima. Lokalne organizacijske strukture su "dvorište 

stranačke demokracije". Predstavnici stranke iz viših nivoa organizovanja trebaju redovito 

sudjelovati na sastancima u lokalnoj organizaciji. Struktura stranke na lokalnom nivou treba 

uvijek odgovarati strukturi na višim razinama stranke.  

 

Funkcije političkih organizacija 

 

1. Institucionalizacija uticaja građana na državu na organizovan i sistematizovan način, kao i 

stvaranje kanala uticaja države na građane. Ovo je najvažnija funkcija političkih organizacija 

u savremenim društvima. 

2. Učvršćenje i održanje režima 

3. Osvajanje i vršenje vlasti ili uticaj na vlast 

4. Kanalisanje društvenih tenzija i sukoba u institucionalne vode 

5. Kreiranje demokratskih procesa učešća građana u izborima, prije svega primarna filtracija 

kandidata 

6. Promovisanje ciljeva određenih grupacija kroz oblikovanje političkih zahtjeva.  

7. Politizacija društva: obrazovanje masa i identifikacija i rešavanje društvenih problema 

 

Konceptualni elementi svake političke organizacije su: 

 

-PROGRAM 

-VOĐSTVO 

-ČLANSTVO 
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-ORGANIZACIONA STRUKTURA 

-SADRŽAJI RADA 

-METODE RADA 

 

Organizacionu strukturu svake političke organizacije čine: 

 

Akciono jezgro odnosno rukovodstvo koje obuhvata vođstvo, određeni broj neformalnih 

lidera, poslanike i kandidate za visoke funkcije 

Partijski aparat čija je uloga obezbjeđivanje normalnog funkcionisanja stranke, a čine ga 

izabrani partijski funkcioneri i profesionalni činovnici 

Aktivisti, članovi koji su posvećeni radu u stranci i u njoj obavljaju neke manje značajne 

funkcije 

Članstvo, čija se aktivnost u stranci uglavnom iscrpljuje u plaćanju članarine i prisustvu na 

sastancima i skupovima 

Simpatizeri koji podržavaju stranku na izborima 

 

ŠTA JEDNU LOKALNU ORGANIZACIJU ČINI POLITIČKOM 

ORGANIZACIJOM 
 

Stranka mora utjecati na formiranje političke volje. Ona teži cjelokupnosti političkog 

djelovanja. Udio u formiranju političke volje tiče se kako dužeg vremenskog razdoblja, tako i 

širokog područja djelovanja. Prema tome, nije dovoljno da neko političko udruženje djeluje 

isključivo na lokalnom sektoru.  

Stranka mora prepoznati volju naroda i redovito sudjelovati u zastupanju naroda. Time se 

stranka razlikuje od saveza koji ne nosi političku odgovornost za sva područja, ili od 

građanskih inicijativa koje samo punktuelno imaju utjecaja, ali ne preuzimaju obnašanje 

političkih službi. To, naravno, ne znači da će svaka stranka zaista i dobiti mandate u 

parlamentu (...).   

Bitna je samostalna organizacija, i po pitanju njenog trajanja i po pitanju njenog opsega. 

Organizacija koju nitko ne može birati ima status stranke jednako kao i grupa koju iskorištava 

organizacijski aparat nekog udruženja.  

Stranka je udruženje građana. Načelo pojedinačnog članstva sprječava da od stranke nastane 

savez. Broj članova ne smije biti ispod određene granice kako bi bilo moguće zadržati 

ozbiljnost ciljeva organizacije, kao i izglede na uspjeh.   
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Političko udruženje koje ima za cilj biti priznato kao stranka mora istupati i u javnosti. Tko se 

ustručava svjetla javnosti i djeluje samo skriveno, ne ispunjava uvjete da postane politička 

stranka 

 

 

SUŠTINSKI VAŽNE FUNKCIJE POLITIČKIH ORGANIZACIJA   
 

Politička   partija   treba   da   izvršava   različite   zadatke.   Razlikujemo   unutrašnje 

(usmjerene ka članstvu) i spoljašnje zadatke (usmjerene ka društvu u cjelini).  

Unutrašnji zadaci  
 

-Interna komunikacija (bilten za članstvo, web sajt,najave itd.)  

-Obuke i edukacija  

-Razvoj partijske infrastrukture  

-Finansije  

-Sekretarijat  

-Istraživanja  

-Osoblje i organizacija  

-Informacione tehnologije  

-Pravna pomoć  

-Administracija članstva  

-Kontakt sa regionalnim i lokalnim odborima  

-Posebni oblici organizovanja u partiji: mladi, žene, penzioneri itd.  

 

Primjeri Interne komunikacije u političkoj organizaciji 

 

Web sajt za aktiviste    

Društvene mreže  

Podcasting  

Virusni video snimci  

Digitalni TV kanali  

YouTube  
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Sms poruke 

Društvene mreže 

Društvene mreže predstavljaju komunikacijski kanal internetskog marketinga. Iste se sve više 

koriste u izgradnji komunikacijskog odnosa sa ciljanim skupinama. Uz društvene se mreže u 

elektroničkom  marketingu  koriste  i  blogovi,  forumi  te  web  stranice.  Među navedenim 

komunikacijskim kanalima, upravo su društvene mreže najvažniji oblik društvenih medija 

koji se koristi u internetskom marketingu. Društvene mreže okupljaju internet korisnike te ih 

udružuju u virtualne zajednice sukladno zajedničkim interesima. 

Tipovi društvenih mreža: 

kolaboracijski projekti 

blogovi i mikroblogovidruštvasadržaja, 

straniceza društvena umrežavanja 

virtualni svjetovi 

virtualni društveni svjetovi 

Primjer  kolaboracijskih  projekata  jest  Wikipedia, blogova jest Twitter, primjer društvenih 

sadržaja jest Youtube, stranice za umrežavanje su Facebook,  Instagram,  Google  Plus  i  

dr.primjer  virtualnih  svjetova  jest  World  of  WarCraft  dok  je  primjer  virtualnih  

društvenih svjetova, Second life. 

                 Obuka i edukacija – Metodi rada 

 

Planirati i provoditi praktične istraživačke projekte kao osnovu za djelovanje lokalne političke 

organizacije 

Razviti i provoditi edukativne programe za mlade unutar lokalnih organizacija 

Inicirati i sudjelovati u građanskim akcijama unutar lokalne zajednice 

Organizovati javne rasprave o relevantnim političkim događanjima 

Aktivno sudjelovati u postojećim koalicijama civilnog društva 

 

Razvoj i jačanje infrastrukture u političkoj organizaciji 

 

Da bi partijska infrastruktura mogla pratiti zahtjeve savremenih društvenih kretanja, ona 

mora ispunjavati tri osnovna uslova – demokratičnost, teritorijalnu sveobuhvatnost i 

socijalnu i interesnu sveobuhvatnost.  
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Dobro urađen statut koji sadrži demokratske vrijednosti i procedure prvi je važan korak u 

jačanju partijske infrastrukture. On, međutim, ne garantuje da će stranka biti delotvorna ili 

uspješna u ispunjavanju svojih funkcija.  

Stranka takođe mora da radi na definisanju tri osnovna izazova koji utiču na sposobnost 

stranke da utvrdi i zastupa socijalne interese, kandiduje se za javne funkcije, upravlja i 

učestvuje u vlasti. Prije svega, stranačke vođe i organizatori moraju da izgrade upravljačku i 

komunikacionu infrastrukturu koja dozvoljava stranci efikasan i uspješan rad.  

Pored toga, stranka treba da razvije prepoznatljiv identitet i ponudi uverljiva rješenja za 

probleme sa kojima se suočava, shodno nivou vlasti u kojoj učestvuje, rješenja različita od 

onih koje nude druge stranke. Konačno, stranka bi trebalo da bude sposobna i spremna da 

regrutuje članove, obučava aktiviste i prikuplja sredstva.   

 

Finansije 

 

Finansijama unutar političke organizacije rukovodi poslovni direktor. Poslovni direktor za 

svoj rad odgovara Predsjedništvu i Glavnom odboru političke organizacije. Po funkciji, 

poslovni direktor je ovlaštena osoba za podnošenje finansijskih izvještaja Centralnoj izbornoj 

komisiji Bosne i Hercegovine, uz pribavljeno mišljenje Nadzornog odbora političke 

organizacije. Poslovni direktor brine o ostvarivanju prihoda i o rashodima političke 

organizacije, vodi brigu o radno-pravnom statusu radnika, odgovara i brine o realizaciji 

finansijskih planova. Poslovni direktor sa generalnim sekretarom i u saradnji sa Nadzornim 

odborom, izrađuje godišnji finansijski plan i godišnji finansijski izvještaj političke 

organizacije.  

Godišnji finansijski plan obuhvata finansiranje djelovanja svih organa i oblika djelovanja na 

svim nivoima organizovanja unutar političke organizacije. Prijedlog Godišnjeg finansijskog 

plana utvrđuje Predsjedništvo i dostavlja Glavnom odboru političke organizacije na usvajanje. 

 

Sekretarijat 

 

Sekretarijat je izvršno i stručno-operativno tijelo političke organizacije. Sekretarijatom 

rukovodi generalni sekretara ili sekretar političke organizacije ovisno od nivoa organizovanja. 

Sekretarijat čine generalni sekretar i sekretari zaduženi za pojedina područja rada. Odluku o 

broju članova sekretarijata, kao i o djelokrugu njihovog rada,na prijedlog generalnog 

sekretara, donosi Predsjedništvo političke organizacije. Sekretarijat obavlja zadatke 

administrativne i političke prirode, koordinira i rad ostalih tijela unutar političke organizacije, 

priprema plan budžeta i upravlja financijama. 
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Istraživanja i metodologija 

 

Predizborni programi trebali bi činiti suštinski dio predizborne kampanje političkih aktera, u 

kojem se građanima i građankama pružaju ključne informacije o aktivnostima i rezultatima 

koje mogu očekivati od partije za koju su glasali/e, nakon što ona dođe na vlast. Predizborna 

obećanja koja su data u izbornom programu moraju biti substancijalna, dobro razrađena, jasna 

i precizna, kako bi birači/ce mogle/i donijeti istinski informiranu i racionalnu odluku o tome 

koju partiju ili kandidata/kinju žele vidjeti kao svoje predstavnike/ce, one koji/e će zastupati 

njihove interese u periodu koji će provesti na vlasti. Stoga je odgovoran pristup davanju i 

ispunjavanju predizbornih obećanja jedan od temeljnih pokazatelja odgovornosti političkih 

partija prema svojim glasačima/cama (i građanima/kama uopšte), i kao takav predstavlja 

jedan od neophodnih uslova za postojanje i funkcionisanje istinske demokratije. 

Konkretnost ciljeva i mjera 

 

Ciljevi: Rezultati koje partija namjerava postići nakon dolaska na vlast. 

Konkretan cilj 

Djelimično konkretan cilj 

Nekonkretan cilj 

Mjere: Aktivnosti koje će partija preduzeti kako bi postigla obećani cilj. 

Konkretne mjere 

Nekonkretne mjere 

 

Osoblje i organizacijska struktura 

 

Politička organizacija obuhvata cjelokupno članstvo i sve organizacijske oblike na području 

svoga djelovanja. Politička organizacija svoje političko djelovanje i aktivnosti ostvaruje 

putem: 

- organa i tijela političke organizacije, 

- teritorijalnih organizacija, općinskih/gradskih, kantonalnih/regionalnih organizacija i 

organizacija distrikta sa svojim organima i tijelima  

- interesno-političkih oblika djelovanja. 

Organi političke organizacije su: 

- Kongres, 

- Glavni odbor, 

- Predsjedništvo, 
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- Predsjednik, 

- Nadzorni odbor,  

- Statutarni odbor. 

Političke funkcije u političkoj organizaciji su: 

- Predsjednici i potpredsjednici, odnosno povjerenici organa i interesno-političkih oblika 

djelovanja u političkoj organizaciji na svim nivoima organizovanja; 

- Generalni sekretar 

- Sekretari organizacija svih nivoa organizovanja. 

 

 

Primjeri informacionih tehnologija 

 

Automatizovano slanje SMS poruka (po potrebi personalizovanih) iz centralne elektronske 

evidencije članstva 

     1. brzo obavještavanje šefova izbornih štabova 

     2. obavještavanje članova organa stranke 

     3. obavještavanje predsjednika općinskih/ gradskih odbora 

     4. pozivanje članova lokalnih organizacija na predizborne tribine 

Automatizovano slanje e-mail poruka iz centralne elektronske evidencije članstva 

     1. mogućnost slanja obavještenja i/ ili elektronskih biltena 

Geografski informacioni sistem (GIS) do nivoa lokalne zajednice sa rezultatima izbora iz 

prethodnih godina. 

     1. vizuelno predstavljanje rezultata 

     2. geografsko ciljanje i segmentacija biračkog tijela 

Privatni prostor na javnoj mreži (Intranet) za razmjenu povjerljivih informacija 

     1. obavještenja, uputstva, instrukcije 

     2. raspored tribina 

     3. pripreme za štamapanje i izradu propagandnog materijala itd. 

     4. elektronsko učenje 

     5. političke informacije 
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Pravna pomoć 

 

Stručne, naučne i obrazovne ustanove, nevladine organizacije, političke stranke, sindikati i 

druge društvene organizacije, obavljaju poslove pravne pomoći kao svoju osnovnu, sporednu 

ili povremenu djelatnost. Korisnicima pravne pomoći pravna pomoć pruža se u postupcima u 

kojima se ostvaruju i štite njihova prava i na zakonu zasnovani interesi. Stručne poslove 

pravne pomoći u političkim organizacijama mogu obavljati samo diplomirani pravnici, 

pružajući obavještenja i savete. Oblici i radnje pravne pomoći koje pružaju političke 

organizacije utvrđuje organizacija svojim planom i programom. Korisniku pravne pomoći, 

pravna pomoć pruža se bez obzira na njegovo nacionalno, odnosno etničko porijeklo, rasu, 

boju kože, jezik, vjersko uvjerenje, pol, polni identitet, seksualnu opredjeljenost, zdravstveno 

stanje, invaliditet, državljanstvo, prebivalište ili drugo lično svojstvo. 

 

Administracija članstva 

 

-stalno unapređivanje elektronskih baza podataka u lokalnim organizacijama, shodno 

potrebama, posebnim zahtijevima, uočenim greškama i novim trendovima 

- izrada članskih kartica u lokalnim organizacijama 

- svaka pristupnica ima jedinstveni serijski broj, koji je istovremeno broj članske kartice 

- sve lokalne organizacije imaju unificiranu elektronsku bazu podataka iz kojih se 

elektronskim putem šalju podatci 

- baza podataka je smještena na vlastitom serveru 

- pristup bazi podataka je zaštićen od neovlaštenog ulaska u isti 

 

Regionalne i lokalne organizacije 

 

Članstvo političke organizacije teritorijalno se organizira u slijedeće osnovne oblike: 

- Kantonalna/regionalna/politička organizacija ; 

- Općinska/gradska organizacija.; 

- Bazna organizacija ; 

U mjestima,općinama/gradovima i kantonima/regijama  gdje nisu formirane lokalne političke 

organizacije, djeluju povjerenici,odnosno povjerenstva političkih organizacija. 

Kantonalna/regionalna organizacija i Organizacija distrikta je oblik povezivanja i 

organizovanja članstva i lokalnih organizacija  u kantonu, odnosno izbornoj jedinici u entitetu 

ili državi. 
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Područje Kantonalne/regionalne političke organizacije obuhvata,u pravilu, administrativnu ili 

izbornu jedinicu u entitetu ili državi. 

Općinski/Gradski odbor čine: 

- izabrani članovi 

- članovi po funkciji; 

- kooptirani članovi po odluci Općinskog/Gradskog odbora; 

- članovi po odluci o povećanju broja članova Općinskog/Gradskog odbora 

Članovi Općinskog/Gradskog odbora po funkciji su predsjednici baznih organizacija i 

predsjednici interesno-političkih oblika organizovanja. U cilju osiguranja jedinstvenog 

djelovanja, Općinski/Gradski odbor je dužan da svoje političke stavove i zaključke temelji na 

Programu i Statutu i stavovima Glavnog odbora političke organizacije. Općinski i Gradski 

odbori obavezni su da provode stavove, odluke i zaključke Kantonalnog/Regionalnog odbora 

koji se odnose na politička,ekonomska,socijalna i druga pitanja na nivou kantona/regije/. U 

slučaju da Općinski/Gradski odbor smatra da se stavovima,odlukama i zaključcima 

kantonalnog/regionalnog organa narušavaju prava građana iz domena lokalne 

samouprave,može pokrenuti postupak ocjene statutarnosti donesenih odluka. 

Bazna organizacija je oblik organizovanja članova u okviru lokalne političke organizacije. 

Ona obuhvata područje jedne mikro zajednice i u pravilu su to teritorijalne cjeline (npr. 

Mjesne zajednice) u sastavu jedinice lokalne samouprave. Bazna organizacija osniva se ako 

na mjesnom području na kome će politički djelovati,ima najmanje 10 članova. Ne postoji 

jedinstven obrazac za organizaciju baznih organizacija, već su one određene i organizovane 

prema potrebama i mogućnostima. 

U okviru jedne mjesne zajednice zavisno od broja članova i veličine bazna organizacije,mogu 

se organizovati više baznih organizacija što se reguliše odlukom o Općinskog/Gradskog 

odbora. 

Zavisno od broja članova za prostor više mjesnih zajednica može se osnovati jedna bazna 

organizacija ,što se reguliše odlukom Općinskog/Gradskog odbora političke organizacije. 

Bazna organizacija učestvuje u svim raspravama o ključnim političkim pitanjima, formuliše, 

prijedloge i inicijative koji se mogu uputiti svim organima političke organizacije na višem 

nivou, pitanja, vrši prijem novih članova , evidentira i ističe kandidate za sve funkcije u 

političkoj organizaciji kao i za funkcije u predstavničkim i izvršnim organima i razmatra 

izvještaje i programe rada općinskih/gradskih političkih organizacija. 

Redovni sastanci bazne organizacije održavaju se najmanje jednom u dva mjeseca. Sastanke 

bazne organizacije saziva i njima predsjedava predsjednik bazne organizacije. 

Ovakav vid organizacije pruža mogućnost izravnog uključivanja svih članova u političke 

aktivnosti. Time se ostvaruje najdublji kontakt stranke i članstva, te istraživanja, odnosno 

očitovanja članstva o određenim temama i političkim odlukama.  
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Cilj baznih organizacija, pored provedbe redovnih partijskih zadataka, treba biti podrška, 

promicanja i integrisanje novih članova.  

Jedan od oblika organizovanja baznih organizacija predstavljen je u primjeru Odluke o 

osnivanju baznih organizacija (Aneks 11). Ovim primjerom, organizacijama rukovode 

predsjednici i predsjedništva baznih organizacija i na taj način raspodjele zaduženja okupljaju 

članstvo kroz satanke, tribine, rasprave i sl. 

Stručno-tehničku pomoć u organiziranju i radu bazne organizacije pruža Predsjedništvo i 

sekretar općinske/gradske organizacije. 

 

Posebni oblici organizovanja unutar političkih organizacija 

 

Lokalne političke organizacije prema svojim interesovanjima uglavnom formiraju zasebne 

interesne organizacije koje okupljaju aktivste sa namjerom udruženog djelovanja po pitanjima 

populacije mladih, žena, radnika itd. 

Interesno-politički oblici djeovanja u političkim organizacijama su: 

- Forum mladih, 

- Forum žena, 

- Forum sindikalnih aktivista, 

- Forum seniora. 

Glavni odbor političke organizacije donosi odluku o organiziranju Foruma. Forumi odlukom 

o unutrašnjem organizovanju bliže uređuju način svoga organiziranja, djelovanja i osnivanja 

interesnih oblika. 

Forumi učestvuju u svim raspravama o ključnim političkim pitanjima,kao i o svim ključnim 

pitanjima političke organizacije kojoj pripadaju, formuliše pitanja,prijedloge i inicijative koji 

se mogu uputiti svim organima, evidentira i ističe kandidate za sve funkcije u političkoj 

organizaciji kao i za funkcije u predstavničkim i izvršnim organima. 

Formiranje interesnih organizacija bi trebao imati određene ciljeve, kao što su: zalaganje za 

interese i problematike karakterističnih grupa; uključivanje zasebnih grupa u politiku; 

dobijanje podrške za svoje stavove u matičnoj organizaciji i dobijanje podrške za svoje 

stavove od strane drugih organizacija u društvu. 

Djelokrug interesnih organizacija, kao i naćin rada istih, određuje se odlukama koje 

organizuju i  uređuju djelovanje svake zasebne interesne organizacije, kao na primjeru: 

Odluke o organizovanju foruma mladih (Aneks 8), Odluke o organizovanju foruma žena 

(Aneks 9) i Odluke o organizovanju seniora/ki (Aneks 10). 
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Spoljašnji zadaci  
 

-Spoljašnja komunikacija sa medijima  

-Razvoj programske politike  

-Međunarodna saradnja  

-Rukovođenje članstvom  

-Pronalaženje novih političkih talenata  

-Rad sa volonterima  

-Rukovođenje kampanjom  

-Događaji 

 

Spoljašnja komunikacija 

 

Uspješno  formiranje  političke organizacije  stvar  je  dobro  osmišljene  spoljne  

komunikacije.  Jednostavno rečeno, uspješna komunikacija se odvija kada organizator stranke 

razgovara sa seljakom, radnikom ili studentom o idejama, programu i ciljevima stranke  i,  

nakon  razgovora,  ta  osoba  bude  ubijeđena  da  se  pridruži  stranci.  U  takvim ličnim 

kontaktima organizator stranke je vjerovatno upotrijebio neke od osnovnih principa uspješne 

političke komunikacije:  

• On  ili  ona,  držeći  se  poruke,  nudi  jasne  razloge  zbog  kojih  bi  se  trebalo priključiti 

stranci; govori o temi bitnoj za tu osobu (npr. stav stranke o distribuciji đubriva).  

• Traži  od  te  osobe  da  kaže  mišljenje  o  poruci  kako  bi  mogao/la  ocijeniti  da  li  je  

poruka  organizatora  primljena  i  shvaćena  onako  kako  se  očekuje.  

• Jasno  izlažu  osnovni  cilj  komunikacije:  „Mi  želimo  da  se  pridružite  našoj stranci.“ 

Jako je bitno  da  stranka  donese  plan  informisanja  javnosti ili ključnih podgrupa u javnosti, 

o programu stranke, njenim ciljevima i  vođama.  Ako  se  želi  da  jačanje  stranke  bude  

uspješno  tokom  godina,  mora  biti  osmišljen  solidan,  sistematski  program  komuniciranja  

s  javnošću,  koji  će potencijalnim članovima predstavljati stranku i njene vođe u najboljem 

svjetlu. 

Obaveze osobe zadužene za medije: 

Priprema  proglase  u  kojima  se  građani  obavještavaju  o  sastancima  stranke.  

Podnosi    prvu    verziju    teksta    predsjedavajućem    stranke    radi    odobravanja prije 

objavljivanja.  

Telefonira  medijima  prije  sastanka  da  bi  ih  „podsjetio“  pošto  se  proglas pošalje.  
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Telefonira  medijima  poslije  sastanka  da  bi  ih  obavijestio  o  bitnim  dijelovima održanog 

sastanka.  

Priprema  izjavu  za  štampu  poslije  sastanka  ako  nešto  zavređuje pažnju medija.  

Podnosi nacrt izjave predsjedavajućem stranke na odobrenje.  

Distribuira izjavu za štampu.  

Analizira efikasnost i korisnost izjava i metoda dostave.   

Na  lokalnom  nivou  trebalo  bi  osnovati  odbor  za  komunikaciju  ili  odnose  s  javnošću.  

Iako  se  može  sastojati  i  od  svega  jedne  ili  dviju  osoba,  veći  odbor  nudi  mogućnost  

povezivanja  sa  više  izvora  i  uključenje  više  članova  u  rad  stranke.  Barem  jedan  član  

odbora  treba  da  bude  vješt  u  pisanju.  Odbor  za  komunikaciju  treba  da  se  sastane  sa  

lokalnim  vođama  stranke  kako  bi  se  utvrdio godišnji plan za unutrašnju i spoljašnju 

komunikaciju.  Odbor  za  komunikaciju  treba  da  slijedi  istu  proceduru  i  za  druge  javne  

događaje,  kao  što  su  govori  stranačkih  vođa,  konferencije  i  prikupljanje  sredstava. 

Najviši prioritet za svaki odbor za komunikaciju je da razvije ideje i aktivnosti  koje  mogu  

dovesti  do  besplatnog  medijskog  pojavljivanja. 

 

Razvoj programske politike 

 

Moderne političke organizacije koriste programske politike da predstave nove ideje i rješenja 

za probleme u društvu i da, ukoliko su u opoziciji, kritikuju vladine prijedloge i ponude 

alternativna rješenja. Na izborima se od glasača očekuje da biraju partije na osnovu njihovih 

programskih politika koje žele da vide implementirane. Stoga je u interesu političke partije da 

pruži glasačima kompletnu informaciju o tome koji će program partija, bilo da je u poziciji ili 

opoziciji, predstavljati nakon izbora i koji će biti njeni prioriteti. 

Procesi izrade programskih politika: 

Identifikovanje problema 

Istraživanje koje sprovode stručnjaci anketirajući obične građane i konsultujući sve interesne 

grupe tj. Sve one na koje utiče problem i njegova moguća rješenja 

Definisanje rješenjau kojima su jasno prikazani 

Plan za implementaciju 

Troškovi 

Plan za komunikaciju 

Plan za nadzori evaluaciju 
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Programska politika predstavlja reakciju na konkretne, realne potrebe ili probleme društva ili 

grupe u društvu. Ona teži da postigne niz konkretnih, do detalja definisanih ciljeva kako bi se 

riješili problemi i kako bi s odgovorilo na konkretne potrebe zajednice. 

Koristi od procesa izrade programske politike: 

Motivisati birače, članove i aktiviste 

Pokrenuti konstruktivan javni dijalog o reformskim problemima 

Popularizovati nove ideje 

Pokazati: 

Da razumijete probleme građana 

Vašu sposobnost da riješite probleme građana 

Posebnost prijedloga vaše političke organizacije 

Dati ključni sadržaj manifestu i izbornim programima 

Biti siguran da partija ima primjenjive planove za sprovođenje vlasti 

Dobiti saglasnost za određene postupke 

Proces izrade programske politike je više prvi nego posljednji korac, što je najčešće slučaj, u 

izradi literature za kampanju i njenih slogana. Partija će se oslanjati na osnovnu programsku 

politiku sadržanu u programskim dokumentima i predstavit će ključne ciljeve i načine na koje 

će ih partija ispuniti ako pobjedi na izborima. Detaljna analiza postojećih izazova i 

objašnjenja kako partija namjerava da se suoči sa utvrđenim izazovima čini dokument 

programske politike. 

 

Primjeri programskih politika: 

Ekonomija Ekonomija bi trebalo da je kapitalistička, ali dobro regulisana kako bi štitila 

slabe i obespravljene kroz državu blagostanja. Državu blagostanja bi 

trebalo da karakteriše progresivno oporezivanje i preraspodjela dobara u 

cilju kreiranja javnih socijalnih programa. Vlada bi trebalo da obezbijedi ili 

subvencionira određene programe poput obrazovanja, zdravstvene brige, 

brige o djetetu i razvoja infrastrukture. Interese radnika bi trebalo zaštititi 

putem sindikata ili radničkih udruženja, a preduzeća regulisati kako bi se 

spriječila eksploatacija. 

Oporezivanje Umjereni do visokog nivoa oporezivanja u obliku progresivnih poreza, u 

zavisnosti od visine prihoda pojedinca, neophodni su za obezbjeđivanje 

javnih usluga. 

Trgovina Trgovinske politike koje štite interese domaće radničke klase i industrije i 

pravedne trgovine, imaju prednost u odnosu na neregulisanu slobodnu 
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trgovinu. 

Rasizam Rasizam i diskriminacija nisu u saglasnosti sa ciljem usmjerenim na 

stvaranje države koja zagovara jednakost za sve njene građane, kako 

ekonomsku tako i socijalnu. 

Životna 

sredina 

Zaštitu životne sredine bi trebalo institucionalizovati kroz zakonodavstvo i 

vladine regulative. Ohrabruje se visok nivo ulaganja u istraživanja i razvoj 

alternativnih izvora energije, kao i sprovođenje ekoloških taksi, poput takse 

na ugljenik, kako bi se osiguralo da ekonomija reflektuje precizne troškove 

degradacije životne sredine. 

Socijalna 

sigurnost 

Vlada bi trebalo da garantuje osnovne potrebe svojim građanima i da 

obezbijedi funkcionalne „sigurne mreže“ za bolesne, nezaposlene i 

penzionere. 

Spoljna 

politika 

Demokratija i zaštita ljudskih prava su međunarodni ideali koje bi trebalo 

njegovati. Multilateralne institucije su efikasan način za praćenje 

međunarodnih ciljeva. 

Državljanstvo Državljanstvo je jedan od ključnih inkluzivnih koncepata za prevazilaženje 

klasnih razlika. Njime se obezbjeđuje veza između naroda i države koja 

obezbjeđuje usluge svojim građanima kako bi bila sigurna da su svi 

zbrinuti. 

Socijalna 

politika 

Socijalne politike su progresivne i sekularne, i uključuju podršku za rodnu i 

etničku jednakost. 

 
 

Međunarodna saradnja 

 

Međunarodna saradnja u političkim organizacijama ostvaruje se učešćem delegacija u radu i 

aktivnostima međunarodnih parlamentarnih institucija, kao i saradnjom sa predstavničkim 

tijelima drugih političkih organizacija koja se realizuje: upućivanjem delegacija, 

predstavljanjem kroz interesne oblike organizovanja i studijskih grupa i njenih odbora 

političkim organizacijama drugih država i primanjem delegacija, studijskih grupa ili članova 

političkih organizacija drugih država; upućivanjem i razmjenom pojedinih akata ili poruka; 

razmjenom dokumentacionih i informativnih materijala i publikacija sa političkim 

organizacijama drugih država ili drugim oblicima saradnje. 

Predstavnici političkih organizacija mogu, u svojstvu članova delegacije parlamentarnih tijela, 

a u vezi s pojedinim spoljnopolitičkim misijama šireg značaja, učestvovati na redovnim i 

specijalnim zasedanjima Organizacije Ujedinjenih nacija i njenih specijalizovanih 

organizacija, na međunarodnim konferencijama i na drugim zasjedanjima međunarodnih 

organizacija i institucija. 
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Rukovođenje članstvom 

 

U teoriji se najčešće razlikuju tri stupnja veze između stranke i pojedinaca. To su: 

Pristalice 

simpatizeri  

članovi stranke. 

Pristalice 

Pristalice stranke su najbrojnija stranačka populacija, a od njih se jedino očekuje da prilikom 

glasanja na parlamentranim ili općim izborima daju glas svojoj političkoj stranci. Oni su 

glavna udarna snaga političke stranke. Od njihovog broja zavise moć i uticaj političke stranke. 

Simpatizeri 

Simpatizeri su jače privrženi političkoj stranci od pristalica, pa zato imaju i veće obaveze. Za 

razliku od pristalica stranke, čija se veza sa političkom strankom iscrpljuje činom glasanja za 

stranku, simpatizeri stranke ne samo što glasaju za svoju stranku, nego učestvuju i u 

propagandi i agitaciji stranačke ideologije, u skupovima koje oragnizuje njihova politička 

stranka, kao što su aktivni, i u organizacijama koje su naklonjene njihovim političkim 

strankama. Uz to, simpatizeri su često davaoci novčane pomoći svojim političkim strankama. 

Članovi stranke 

Članom političke organizacije može postati punoljetan građanin koji dobrovoljno potpiše 

pristupnicu u osnovnoj ili općinskoj/gradskoj organizaciji potvrđujući na taj način da prihvata 

Program i Statut političke organizacije, pod uslovom da nije član druge političke organizacije, 

stranke ili partije i da bude donesena odluka o upisu u evidenciju članstva. Član u pravilu 

svoja prava i obaveze, ostvaruje u općinskoj/gradskoj organizaciji prema njegovom mjestu 

prebivališta. Odluku o upisu u registar članstva, u pravilu donosi Općinski/Gradski odbor 

odnosno povjerenik/povjerenica, na prvoj sjednici nakon potpisivanja pristupnice, a najkasnije 

u roku od 60 dana od dana potpisivanja pristupnice. Ukoliko odluka iz prethodnog stava ne 

bude donesena u propisanom roku ili odluka bude negativna, potpisnik pristupnice za prijem u 

članstvo može podnijeti žalbu nadležnom organu u roku od 15 dana, odnosno od dana 

donošenja odluke. Prava i obaveze člana stiču se danom donošenja Odluke o upisu u 

registar,odnosno danom konačnosti odluke nadležnog organa unutar političke organizacije. 

S obzirom na podjelu rada i zalaganje u političkom životu stranke, razlikuju se tri vrste 

stranačkih članova: 

obični članovi 

aktivisti 

rukovodioci 
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Obični članovi su bez posebnih zaduženja u stranci, dok se aktivisti posebno angažuju u 

izvršavanju stranačkih zadataka. Njihov naročiti zadatak je da posreduju između rukovodstva 

i običnih članova, kako bi stranačke odluke bile dobrovoljno prihvaćene od strane običnih 

članova. Oni odluke rukovodstva argumentuju, opravdavaju, čine ih razumljivim običnim 

članovima, tako da njihovo prihvatanje postaje stvar uvjerenja, a ne nametanja odozgo. 

Rukovodeći kadar (rukovodioci) sačinjavaju rukovodstva stranačkih organa, kao i 

individualni stranački funkcioneri. Oni čine stranačku elitu. Na svoje položaje u stranci dolaze 

izborom. 

 

Pronalaženje novih političkih talenata 

 

Zanimanje političara je nešto  što se najbolje uči  iz  prakse: to je najčešći konsenzus u 

mnogim   političkim   partijama.   Naravno,   istina   je   da ne   postoji   bolja   škola   od 

neposrednog sticanja iskustva ali takođe nema potrebe za bacanjem mladih političara među 

političke vukove bez bilo kakve pripreme. Političke vještine definitivno se mogu naučiti.  

Raspon  pažnje  koji  političke  partije  ulažu u  njihovo  sticanje  razlikuje  se  od jedne do 

druge partije. Partijski profesionalizam je direktno vezan za količinu pažnje koju ona 

posvećuje učenju ovih vještina. Ne postoji izgovor za lošu pripremu.  Zanimanje  političara,  

kao  i  svako  drugo  zanimanje,  zahtjeva  konstantnu vježbu.   

 

Rad sa volonterima 

 

Nijedna politička organizacija ne može bez volontera. Oni su posebno neohodni za vrijeme 

kampanje. Volonteri su vodeća snaga za prikupljanje glasova i druge aktivnosti u kampanji i 

oni mogu doprinjeti dobrom imidžu partije u javnosti. Ukoliko želite da privučete mlađe 

birače da glasaju za vas vi morate imati mlade volontere koji će stupiti u kontakt sa njima. 

Lokalne političke organizacije često imaju poteškoće sa okupljanjem volontera a ponekad i sa 

njihovim uključivanjem u rad. To je najčešće prouzrokovano nepostojanjem jedne osobe koja 

bi bila zadužena za koordinaciju rada svih volontera. 

 

Koordinator  

 

Okupljanje i uključivanje volontera je od ključnog značaja za uspješnost kampanje. U cilju  

uspješnog  angažovanja  volontera  u  kampanji  neophodan  vam  je  koordinator  za 

volontere na lokalnom kao i na državnom nivou. Koordinator nije odgovoran samo za 

okupljanje volontera već i za njihovu obuku. 
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Ovo su neke od dužnosti koordinatora:  

-Sastavljanje plana za okupljanje novih volontera  

-Popisivanje dužnosti koje treba da odrade volonteri 

-Obezbjeđivanje da svaki volonter dobije svoj zadatak  

-Treniranje   volontera   (posredovanje   u   slučaju   da   imaju   neke   zamjerke, prenošenje 

istih partiji)  

-Motivisanje volontera  

-Organizacija  isplaćivanja  putnih  troškova,  dostave hrane  i  pića,  priprema materijala za 

volontere.   

 

Idealni koordinator volontera ima izuzetne vještine za rad sa ljudima; zna kako da ih inspiriše, 

daje im (korisne) povratne informacije, sluša ono što oni imaju da kažu, zna da  procjeni  

njihovu  unutrašnju  motivaciju  i  odgovori  na  nju,  brani  njihove  interese  i umije pravilno 

da napravi podjelu dužnosti. Koordinator takođe treba da zna temeljno kako organizacija 

funkcioniše i koje dužnosti se obavljaju u kampanji.  U  cilju  kvalitetnog  uključivanja  

volontera  u  kampanju  važno  je  da  ih  koordinator informiše  o  planu  kampanje.  On  

takođe  mora  učiniti jasnim  koje  dužnosti  oni  treba da   obave   i   za   kada   je   njihovo   

obavljanje   predviđeno.   Nemojte   im   samo   reći: "Počećemo sa podjelom letaka tri 

sedmice pred izbore" već im dajte precizne datume sa  satnicom.  Volonterima  je  potrebna  

precizna  informacija  o  tome  šta  će  se  dešavati koja će ih održati motivisanima. 

 

 

Događaji 

 

Za vrijeme političke kampanje organizuju se razne aktivnosti i događaji. Ove aktivnosti mogu 

se razlikovati od informativnog stola na pijaci do ogromnih političkih okupljanja. Morate 

pokušati da doprete do što većeg mogućeg broja ljudi. U moguće aktivnosti spadaju obilazak 

naselja ili preduzeća, sastanci u gradskoj skupštini, festivali i velike žurke. Ne očekujte da 

ljudi dođu vama već izađite na ulicu i upoznajte ljude. To bi značilo da ne organizujete 

sastanke u malim, mračnim pomoćnim prostorijama već u velikim salama kao što je centar 

grada za koji svi znaju gdje se nalazi i kako da dođu do njega. Da bi bila uspješna vaša 

aktivnost mora da ispuni sljedeće uslove: 

-Da postoji direktna veza između vaše partije/kandidata i birača 

-Da bude interesantna i važna medijima i na taj način obezbjedi dodatni besplatni publicitet 

-Da predstavlja priliku za saopštavanje vaše poruke 

-Da se odnosi na posebnu ciljnu grupu čiji su članovi pozvani 
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-Da postoji veza između poruke i mjesta održavanja aktivnosti: npr. sastanak o zdravstvenoj 

zaštiti koji se održava u bolnici ili u ljekarskoj ordinaciji 

-Da ste provjerili lokaciju prije organizacije aktivnosti i obezbjedili neophodne tehničke 

sadržaje (monitori, video bimovi, mikrofoni itd.) 

-Da znate kako želite da ovaj događaj izgleda na televiziji. Zamislite lokaciju na način na koji 

je kamera vidi i postarajte se da partijski logo i adresa vašeg websajta budu jasno vidljivi u 

svakom kadru 

 

ZNAČAJ UNUTARSTRANAČKE DEMOKRATIZACIJE ZA 

DEMOKRATIZACIJU DRUŠTVA 
 

Stranka koja sebe želi okrakterisati kao demokratsku, u pravilu posjeduje nekoliko ključnih 

elemenata: 

- Program 

- Vođstvo 

- Članstvo 

- Organizacijsku strukturu 

- Sadržaj  rada 

- Metode rada 

Velika većina današnjih stranaka je masovnog karaktera, stvarajući na taj način prostor za 

udruživanje političkih interesa u jednu organizaciju. Obzirom na njihovo ukupno članstvo i na 

potrebe da se svačiji glas u unutarstranačkom procesu odlučivanja čuje, svaka politička 

stranka donosi pravila unutarstranačkog organizovanja koje se u većini slučajeva naziva 

statut. Statut je dokument koji osigurava da sve članove stranke u datim okolnostima sljeduju 

ista prava i obaveze, bez obzira na to ko obnaša određenu ulogu unutar stranke. Izgled i 

sadržaj statuta bi u pravilu trebali da odražavaju volju većine unutar stranke, jer se time stiče 

dojam da je i sama politička organizacija, odnosno politička stranka demokratski uređena. Na 

taj način se u direktnu vezu dovodi unutarstranačka demokratija (a posebno elementi kao što 

su sloboda izražavanja i sloboda mišljenja) sa demokratskim sistemom u kojem stranka 

djeluje. Statut zapravo reguliše metode rada, ako se osvrnemo na prethodno iznesene stavke.  

Kako je navedeno, svaka stranka također treba da posjeduje i program koji će joj poslužiti da 

objedini ciljeve njenog djelovanja. Taj program zapravo određuje i prethodno pomenuti 

sadržaj rada.  O članstvu i rukovodstu ćemo detaljnije u nastavku ovog priručnika. 

U kontektstu Bosne i Hercegovine, unutarstranačka demokratija je još prilično na nezavidnom 

položaju. Većina stranaka ima sličnu infrastrukturu sa Kongresima kao vrhovnim organima 

stranke, potom Glavnim odborom kao ključnim tijelom između dva kongresa, izabranim 

Predsjedništvom i Predsjednikom stranke, kao vrhovnim izvršnim organima.  
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Osnovni razlog potrebe demokratizacije stranke jeste omogućavanje svakome da se 

angažuje i vlastitim kapacitetom doprinese rješavanju određenih društvenih problema. 

Stranke na taj način pokazuju da se u njihovoj organizaciji cijeni mišljenje neovisno od toga 

od koga dolazilo, te da će kao takvo biti razmatrano.  

Pored toga, stranka ima mogućnost da na taj način privuče veći broj obrazovanih i kvalitetnih 

kadrova koji u nedemokratskim strankama često ostaju na marginama.   

U pogledu unutarstranačkog odlučivanja, demokratizacija stranke se također čini vrlo 

korisnim rješenjem, kako za stranku tako i za rukovodstvo. Politički život je isprepleten 

svakodnevnim odlučivanjem. Kada su u pitanju odluke od manjeg društvenog značaja, 

izabrana rukovodstva u tom pogledu moraju snositi odgovornost za svaku odluku koju 

donesu. Ali ukoliko rukovodstva procijene da je pitanje od prevelikog društvenog značaja, 

svoju odgovornost mogu podijeliti sa svojim članstvom i na taj način dodatno učvrstiti svoje 

odluke. Na taj način pokazuju članstvu, odnosno nižim nivoima vlasti, da se njihov glas čuje i 

uvažava.  

 

KAKO USPJEŠNO ORGANIZOVATI I VODITI SASTANAK U POLITIČKOJ 

ORGANIZACIJI 

 
Odličan sastanak je onaj sastanak sa čijim se zaključcima svi slažu. 

Dobar sastanak je onaj sastanak gdje svi mogu podnijeti donijete zaključke čak iako se u 

potpunosti ne slažu sa njima. 

Loš sastanak je onaj sastanak sa čijim se zaključcima ljudi ne slažu i žele da ih opovrgnu. 

Jako je važno da se sastanak vodi na pravi način, posebno u politici. Dobar sastanak vodi se 

što djelotvornije moguće i rezultira usvajanjem odluka. Sa tim u vezi, dobra odluka znači da 

svi prisutni na sastanku misle da je na sastanku rečeno sve što je trebalo biti rečeno i da je 

svakom bila data šansa da iznese svoje mišljenje. U idealnoj situaciji svi prisutni na sastanku 

takođe, u potpunosti, podržavaju donijete odluke ali to nažalost nije uvijek izvodljivo. U 

ovom slučaju kada govorimo o dobrim odlukama mi se ne odnosimo na rezultat sastanka već 

na način na koji su protekli pregovori na sastanku. Donošenje odluka na proceduralno 

pravilan način smanjuje rizik od njihovog opovrgavanja ili kasnijeg odbacivanja u samoj 

partiji ili od strane spoljašnjeg okruženja i povećava šanse za dobijanje podrške od strane 

ostalih. To se dešava iz razloga što odluka donijeta na proceduralno pravilan način najčešće 

uzima u obzir mnogo više činjenica i okolnosti (kao što je ravnoteža moći), omogućavajući da 

se i slabiji partneri osjete saslušanima za vrijeme diskusije. Donošenje odluke na način koji je 

proceduralno dobar nije garancija za donošenje odluka koje su politički dobre ali jeste 

preduslov za njihovo postizanje. 
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Podijeljena odgovornost 
 

Presjedavajući nije jedina osoba koja je odgovorna za uspješnost sastanka. On igra važnu 

ulogu ali neće uspjeti u svom naumu bez pomoći (barem dijela) ostalih učesnika. Svi prisutni 

na sastanku su jednim dijelom odgovorni za tok sastanka što znači da svi trebaju pristupiti 

sastanku konstruktivno, pridržavati se instrukcija presjedavajućeg i poštovati ostale učesnike 

sastanka – čak i kada (pogotovo kada)ostali učesnici imaju manje iskustva, znanja ili su manje 

uigrani. 

Priprema sastanka 
 

Kvalitetna priprema je od ključnog značaja za uspješan sastanak. Prva stvar koju bi trebali 

provjeriti je da li imate dobar dnevni red koji se sastoji od stavki koje zahtijevaju pažnju. 

Dnevni red nije samo puka lista nabrajanja ključnih riječi. Svaka stavka dnevnog reda trebala 

bi biti propraćena informacijom koja objašnjava suštinu teme što omogućava da učesnici 

znaju šta mogu očekivati na sastanku i pripremiti se na pravi način. Postoje tri moguća 

razloga zašto određenu stavku stavljamo na dnevni red: 

-Zbog razmjene informacija na tu temu 

-Zbog formiranja mišljenja na tu temu 

-Zbog usvajanja odluke na tu temu 

-Procedura sastanka 

Nakon priprema vrijeme je za glavnu stvar: sam sastanak. Počećete prelaženjem preko 

dnevnog reda. Da li su sve tačke pobrojane pravim redoslijedom? Da li se svi slažu sa 

ciljevima koji su predloženi za svaku tačku ponaosob (obezbjeđivanje informacija,formiranje 

mišljenja ili usvajanje odluke)? Koliko ćemo vremena odvojiti za sastanak? Počnite sa prvom 

tačkom dnevnog reda tek nakon što su se svi složili sa dnevnim redom i predviđenim 

trajanjem sastanka. Na ovaj način presjedavajući dobija dodatni autoritet: sada su dnevni red i 

vremensko ograničenje sastanka podjednaka odgovornost svih učesnika sastanka kao i nešto 

na šta presjedavajući može da se pozove kada želi da okonča diskusiju oko određene teme. 

 

Tri faze sastanaka 
 

Prva faza sastanka je informativna faza. Svha ove faze je da obezbjeđivanje da svi prikupljeni 

podaci budu izloženi i da svi učesnici sastanka budu jednako informisani. Diskusija bi u ovom 

dijelu trebala da se zasniva na tome da li je prikupljen dovoljan broj podataka za formiranje 

mišljenja na datu temu. U ovoj fazi bi trebalo izbjeći diskusiju o samoj temi a posebno 

izjašnjavanje o njoj. 

Druga faza je faza formiranja mišljenja. Tada počinje debata. Ova faza se sastoji od 

slobodnog iznošenja individualnih mišljenja kao i pokušaja dostizanja konsenzusa. 
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Učesnicima treba dati priliku da ubjeđuju jedni druge svojim stavovima i očekivati da budu 

otvoreni za tuđe sugestije. U ovoj fazi kreativnost dolazi do izražaja u cilju sveobuhvatanja 

svih informacija i različitih mišljenja na način da proizvede (novo)rješenje ili konsenzus koji 

bi zadovoljio sve ili većinu prisutnih. 

Treća faza je faza donošenja odluke. Kada diskusija prestane da rezultira novim argumentima 

vrijeme je da se donese odluka. To može biti učinjeno na razne načine. Ponekad je moguće 

ostvariti konsenzus (da se svi slože) ali to često nije izvodljivo. U tom slučaju prijedlog treba 

staviti na glasanje. I to bi, takođe, trebalo oprezno uraditi. Presjedavajući se mora potruditi da 

ne postoji ni najmanja sumnja o sadržaju onog što se stavlja na glasanje. Zato nemojte 

koristiti dvostruku negaciju ili nejasne izraze. Nemojte reći: "Ko se ne slaže sa odbijanjem 

ovog prijedloga?" već umjesto toga postavite pitanje: "Ko se slaže sa ovim prijedlogom?". 

Nakon toga stavite prijedlog na glasanje, podiznjem ruku ili individualnim izjašnjavanjem 

prisutnih o tome da li se slažu ili ne. Kada se glasanje tiče neke osobe uobičajno je 

izjašnjavanje tajnim glasanjem. Kakva god da je procedura glasanja ona bi morala da bude 

jasna svim učesnicima na samom početku. 

 

Modeli interakcije na sastancima 
 

Moguće je upravljati komunikacijom između učesnika za vrijeme sastanka. U suštinipostoje 

dva osnovna modela interakcije koja se koriste: model zvijezde i model mreže.Koji od ova 

dva modela bi u datom slučaju bio svrsishodniji zavisi od faze u kojoj sesastanak nalazi 

(informisanje, formiranje mišljenja ili donošenje odluke). 

Model zvijezde 

 

Kod ovog modela komunikacija između presjedavajućeg i učesnika je strogo regulisana. 

Učesnici ne komuniciraju direktno između sebe već to čine preko presjedavajućeg; na 

presjedavajućem je da odluči na kome je red da govori i sve primjedbe su upućene prema 

njemu. Svrha ovog modela je da prikupi mišljanja (o datim informacijama) bez dopuštanja da 

debata odmah eskalira. Ili će svaki od učesnika doći na red da govori ili će presjedavajući 

pozvati sve prisutne da kažu to što imaju na datu temu. Ovaj model se najčešće koristi u fazi 

informisanja, u prvom dijelu faze formiranja mišljenja i za vrijeme glasanja o odluci. 

Model mreže 

 

Kod modela mreže interakcija je znatno slobodnija i manje formalna u poređenju sa modelom 

zvijezde. Učesnici se direktno obraćaju jedan drugom kao i presjedavajućem koji limitira 

svoje intervenicije na minimum koji je dovoljan da spriječi potpuni haos. Cilj ovog modela 

komunikacije je da omogući ljudima da ubijede jedni druge jačinom svojih argumenata i 

obezbjedi prostor za kreativnost. Mišljenja postepeno dobijaju oblik putem "razmišljanja na 

glas" u (kreativnom) dijalogu. Svi prisutni se mogu u bilo kom trenutku uključiti u raspravu i 

ne rizikuju da izgube tok svojih misli čekajući da dođu na red da govore. Model mreže je 
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najbolji model za fazu formiranja mišljenja. Presjedavajući može koristiti model zvijezde u 

početnoj fazi sastanka davanjem riječi određenom broju ljudi čisto da bi pokrenuo raspravu. 

KOMUNIKACIJE 
 

Komunikacije i mediji u službi efikasnog rada političke organizacije 
 

Uspješna  komunikacija  je  od  ključnog  značaja  za  rad partije  –  čak  i  više  za  vrijeme  

dugih perioda  između  izbora  nego  u  toku  predizborne kampanje.  Komunikacija  u partiji  

može  biti  uspješna  samo  ukoliko  ona  predstavlja  integralni  dio  strategije. 

Pravovremenost je ključna za uspješnu komunikaciju i zbog toga je jako važno da vašu 

komunikaciju  planirate  unaprijed  zajedno  sa  razvojem  vaše  medijske  strategije.  Ona se 

mora zasnivati na sljedeća tri pitanja:  

-Kada želite da saopštite vašu poruku?  

-Gdje želite da saopštite vašu poruku?  

-Kome želite da saopštite vašu poruku? 

 

Vrlo je važno  razmotriti  različite  medije  koji  vam  stoje  na  raspolaganju.  

Razlikujemo brojne kategorije medija:  

-Mediji koji ne preuređuju vaše poruke  

-Medijski kanali  za koji vi birate sadržaj: partijski bilteni, letci, plakati, partijski websajt, sms 

poruke, kanal na YouTube-u, spotovi itd. U budućnosti će partije imati sopstvene digitalne 

TV kanale.  

-TV reklame na javnim kanalima finansirane od strane Vlade   

-TV reklame koje vi plaćate 

Posebnu   pažnju obratiti   na   činjenicu   da   su mediji   uvijek   izuzetno  zainteresovani za:  

-Strategije (moguće koalicije)  

-Skandale  

-Istraživanja javnog mnjenja  

-Nesuglasice i unutrašnja neslaganja  

-Konflikte, svađe  

-Ljude, prije nego za teme 
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Saopštenje za javnost  

 

Novinari  svakodnevno  dobijaju  veliki  broj  saopštenja  za  javnost  tako  da  se  morate 

potruditi da se vaše, na neki način, razlikuje od ostalih. Vaša poruka mora biti jasna a izgled  

saopštenja  treba  biti  privlačan  i  primamljiv 

Kad  god  je  to  moguće  bilo  bi poželjno  da  vaše  saopštenje  za  javnost  naslovite  

imenom  na posebnog  novinara  a kopiju  pošaljete  njegovom  uredniku.  Jednom  kada  

pošaljete  saopštenje  nazovite novinara i pitajte ga da li ga je primio kao i da li će ga objaviti. 

Kvalitetno saopštenje treba da bude kratko i jasno. Ono mora da sadrži vašu centralnu poruku. 

Vijest treba da  bude  navedena  već  u  prvoj  rečenici,  po  mogućnosti  tamnijim  slovima.  

Ona  mora imati odgovor na sljedeća pitanja: Ko? Šta? Gdje? Kad? Zašto? Ona mora biti 

napisana svakodnevim  jezikom  a  ne  žargonom.  Sva vaša  saopštenja  treba  da  budu  

napisana istim  fontom  (zvaničnim  fontom  koji  koristi  politička organizacija),  da  sadrže  

logo političke organizacije  kao  i datum.  Tekst  treba  da  sadrži  duple  razmake  između  

redova  (što  obezbjeđuje  prostor za bilješke) kao i ime, adresu, broj telefona i e-mail adresu 

osobe koja šalje saopštenje.   

Konferencija za štampu  

 

Pravilo koje treba poštovati prilikom organizovanja svih vaših konferencija za štampu je: 

potrudite se da lokacija šalje prikladnu sliku. Postarajte se da ona bude opremljena 

telefonskim  aparatima i računarima sa pristupom internetu. Takođe, postarajte se da imate  

kompetentnog  moderatora  koji  će  predstaviti  ljude  koji  sjede  za  stolom. Saopštite  

razlog  sazivanja  konferencije  za  štampu. Koristite  centralnu  poruku  kao  i svakodnevni  

govor  i  izbjegavajte  duga  obraćanja.  Obezbijedite  dovoljno  vremena  za postavljanje 

pitanja.   

TV i radio intervju  

 

Mnogi  političari  često  bivaju  pozivani  da  daju  intervju.  Njihov  rezultat  najviše  zavisi 

od  samih  okolnosti  i  njima  se  trebate  rukovoditi  u toku  vaše  pripreme.  Da  li  je  u 

pitanju  intervju  uživo  ili  će  on  biti  snimljen  i  emitovan  naknadno?  Da  li  će  on  biti 

dodatno  montiran  ili  emitovan  u  cjelini  onakav  kakav  jeste?  Zlatno  pravilo  prilikom 

davanja  intervjua  je:  slušajte,  slušajte  i  slušajte. Ovo  možda  zvuči  jednostavno  ali 

praksa  je  pokazala  da  je  ovo  ne  samo  jedna  od najvažnijih  već  i  jedna  od  najtežih 

stvari   za   uraditi.   Pažljivo   slušanje   novinara   spriječiće   vas   od   recitovanja   nekih 

ustaljenih  priča.  Kada  pažljivo  slušate  bolje  ćete odgovarati  na  pitanja  i  doprinjeti 

izrazu  opreznosti  pred  TV  ili  radio  slušaocima  kojiće  vas  vidjeti  kao  pažljivog  pa 

samim tim i kao pouzdanog i kao običnog čovjeka, nekoga ko razumije ljude. 

 

 



31 
 

Nekoliko primjera (korišćenja) novih medija  

 

Web sajt za aktiviste    

 

Normalno je da svaka politička partija ima svoj websajt koji većini, nažalost, služi kao bilbord  

–  nešto  za  gledanje.  Internet  nudi  obilje  mogućnosti  za  interakciju.  Možete partijski sajt 

učiniti interaktivnim ili napraviti poseban sajt za aktiviste kao mjesto na kojem  će  se  oni  

okupljati  da  diskutuju,  razmjenjuju ideje  i  mišljenja  ili  organizuju događaje  i  mobilizuju  

ljude.  Možete  napraviti  web  forum  kojim  biste  stimulisali diskusiju. Posjetiocima foruma  

može biti data  mogućnost da na isti  dodaju sopstveni sadržaj  –  tzv.  wikis  (tehnologija  

koje  omogućava  ljudima  da  zajednički  kreiraju  web sajt koja svoju popularnost duguje 

Wikipediji – on line enciklopediji  koja je nastala na ovaj  način).  Najbitnija  prednost  

interaktivnog  web sajta  je  to  što  on  omogućava ljudima  da  se  osjećaju  dijelom  vaše  

misije.  Glavna slabost,  po  mišljenju  nekih  ljudi, bila bi to što na ovaj način gubite kontrolu 

nad određenim dijelom kampanje. Mnoge tradicionalne političke partije imaju problema sa 

tim. Većina partija ima potrebu da u potpunosti kontroliše ovakve sajtove.  

 

Društvene mreže  

 

MySpace, Facebook i Hyves (u Holandiji) primjeri su popularnih društvenih mreža na 

internetu  koje  broje  milione  svojih  korisnika.  Holandska  mreža  Hyves,  npr.  ima  više od  

7  miliona  svojih  članova  što  je  značajna  cifra  uzevši  u  obzir  da  Holandija  ima  16 

miliona  stanovnika.  Korisnici  naprave  svoje  lične  profile  nakon  čega  se  povezuju  sa 

svojim  prijateljima  koji  su  takođe  priključeni  na  mrežu.  Druge  stvari  koje  možete raditi  

ovdje  je  da  potražite  svoje  staro  društvo  iz razreda  ili  dobijete  infromaciju  o tome  šta  

rade  drugi  ljudi.  Političari  koriste  ovakve  sajtove da dođu  u  kontakt  sa mladim  ljudima  

koji  ih  često  koriste.  U  Americi  MySpace  dnevno  bilježi  gotovo  isto posjeta  kao  i  

Google  i  Yahoo.  Prednost  ovih  sajtova je  u  tome  što  političari  mogu izgraditi lični 

odnos sa  biračima putem blogova, slika  kao i direktno odgovarajući na njihova  pitanja.  

Posljednji  trend  u  politici  vezan za  društvene  mreže  je  kreiranje sopstvene mreže kao što 

je npr. http://my. barackobama.com/.  

 

Podcasting  

 

Podcasting je nastao kao kombinacija riječi iPod i broadcasting (emitovanje). Iako ova 

tehnologija nije ograničena samo za iPod,  uspjeh iPod-a je bio velik korak naprijed za razvoj  

podcsting-a.  Osobe  koje  koriste  ovaj  vid  komunikacije  naprave  audio  zapise koji sadrže 

debate, radio emisije ili muzičke emisije i postavljaju ih na internet tako da ih  drugi  ljudi  

odatle  mogu  preuzeti  za  sebe.  Podcasting  može  biti  jako  zanimljiv  vid komunikacije  za  

političare.  Na  ovaj  način  se  obraćate  javnosti  koja  je  potpuno drugačija  od  klasičnih  
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radio  slušalaca  i  čitalaca  štampe.  Za  vrijeme  kampanje  za lokalne  izbore  u  Holandiji  

2006  godine  lider  PvdA  Volter  Bos  je  postavljao  svoje sopstvene   emisije   (Boscast   

FM)   na   svoj   web   sajt   wouterbos.nl   u   kojima   je komentarisao  događaje  iz  

prethodne  sedmice  ili  davao  svoje  mišljenje  o  skorijim debatama i nastupima drugih 

političara.   

 

Virusni video snimci  

 

Još jedan od rastućih fenomena  su virusni video snimci. Za  vrijeme lokalnih izbora u 

Holandiji 2006 godine Socijalistička partija prikazala je video snimak na kojem njihov lider 

Jan Marijnisen kreće u isporuku pisma svakoj osobi koja je primila ovaj snimak  e-mailom.   

Ovakva   mogućnost   personalizacije   video   snimka   i   njegovog   kasnijeg proslijeđivanja  

prijateljima  postala  je  pun  pogodak.  

Veliki  broj  ljudi  proslijeđivao  je dalje  ovaj  video  snimak  iz  prostog  razloga  jer  je  bio  

zabavan.  To  je  bilo  zaista djelotvorno  –  partija  nije  mogla  poslati  toliki  broj  virusnih  

mailova  svim  tim  ljudima jer su nepoznati virusni mailovi zabranjeni.   

Digitalni TV kanali  

 

Napredak  digitalne  televizije  omogućava  političkim organizacijama  da  naprave  sopstveni 

TV  kanal.  Mnoge  političke  partije  do  sada  već  imaju ovakvu  ponudu  u  skromnijem 

izdanju – na svojim web sajtovima.   

YouTube  

 

Jeftinija alternativa sopstvenom digitalnom TV kanalu je postavljanje video klipova na 

YouTube kao i kreiranje sopstvenog YouTube kanala.  

Sms poruke  

 

Ukoliko partija posjeduje u svojoj bazi podataka brojeve telefona svojih pristalica ona ih 

može putem sms poruka pozivati na sastanke ili podsjetiti ih da izađu na birališta. 

 

Komunikacioni alati 
 

KISS   

 

KISS je anagram za rečenice "Keep it Short and Simple" (Budite kratki i jasni) ili "Keep It  

Simple  Stupid"  (Budi  jasan  glupane).  KISS  je  moto  koji  treba  da  vam  je  uvijek  na 

umu pogotovo kada držite predavanja o komunikaciji. Npr. kada pišete centralnu poruku: 
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Morate  znati  tačno  šta  želite da  kažete  i  izrazite se  jasno.  Dosta  ljudi  drži  dugačke 

govore  kojima  ne  uspjevaju  da  prenesu  svoju  glavnu poruku.  Oni  rizikuju  da  se 

zapetljaju  u  digresijama  ili  odvuku  pažnju  ka  nebitnim  stvarima.  Ovo  nije  KISS. 

Suština svake poruke sastoji se od par rečenica koje definišu glavnu temu koju vi želite da  

prenesete.  Centralna  poruka  je  kratka  ali  mora  biti  takva  da  o  njoj  možete  pričati 

satima.   

AIDA  

 

AIDA  je  anagram  za  Attention,  Interest,  Desire,  Action  (Pažnja,  Zanimljivost,  Želja, 

Akcija)  i  ona  predstavlja  različite  faze  kroz  koje prolazi  pojedinac  prije  nego  donese 

odluku  ili  učini  nešto.  Poželjan  efekat  političke  poruke  je  da  navede  ljude  da  učine 

nešto – npr. da glasaju za vas. Poruka će u potpunosti promašiti svoj cilj ukoliko njena 

sadržina  od  publike  bude  tražila  previše.  Iz  ovog  razloga  vašu  prezentaciju  morate 

početi privlačenjem pažnje, pojašnjavanjem načina na koji je željena akcija u interesu vaše 

ciljne  grupe u cilju povećanja njihove spremnosti (možda čak i njihove želje) da zaista urade 

ono što biste vi željeli.    

IDD: Information, Debate, Decision (Informacija, Debata, Odluka)  

 

Ukoliko imate nešto za "prodaju" nezavisno od toga da li je u pitanju politička poruka ili  

usisivač  ove  tri  faze  su  uvijek  primjenjive.  Jako  je  važno  da  se  držite  gore naznačenog  

redosljeda.  Ukoliko  prvo  donesete  odluku pa  tek  nakon  toga  počnete  da prikupljate  

informacije  i  započnete  debatu  ljudi  će pomisliti  da  ih  uzimate  zdravo  za gotovo.  Koja  

je  svrha  debate  o  odluci  koja  je  već  donijeta?  Ljudi  će  se  osjećati prevareno  i  

isključeno  i  sigurno  će  biti  protiv  takve  odluke  i  pored  svih  njenih kvaliteta. Takvo 

ponašanje znatno olakšava posao vašim protivnicima jer je sve što oni u tom slučaju treba da 

urade da se pozivaju na ljutnju koju ste prouzrokovali kod ljudi i  njihov  strah.  Primjer  za  

ovakav  pristup  je  kampanja  holandske  Vlade  za  promociju Evropskog Ustava. Vlada je u 

suštini već donijela odluku oko toga i informacija koja je proslijeđena građanima došla je do 

njih prekasno i falila joj je usaglašenost nakon čega je  uslijedila  debata  kojom  su  

dominirala  strahovanja  od  strane  Vlade  koja  je  izgubila autoritet u očima većine građana 

pokušavajući da ih ubjedi da glasaju "da" obrazlažući da bi njihovo "ne" uvuklo Evropu u 

haos. 

 

KAMPANJA 
 

Organizacija kampanje u političkoj organizaciji  
 

Predizborna kampanja dosta  je  zahtjevna  za organizaciju. Da  bi  ste  bili  u  mogućnosti  da  

vodite  uspješnu  kampanju  trebali  bi  da  počnete  sa formiranjem  tima  za  rukovođenje  

kampanjom  najmanje godinu  dana  prije  samih izbora.   
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Postoje  dva  osnovna  pristupa.   

Prvi  je  formiranje  organizacije  koja  će  funkcionisati manje-više  nezavisno  u  sklopu  

same  partije (Izborni štab).  Ova  metoda  naziva  se  principom  "ratne sobe".  Organizacija 

angažuje  kompetentne  ljude  iz same  partije,  nezavisne  stručnjake  kao  i  volontere i  

stažiste.  Naporan  rad  je  u  ovom slučaju  opšte  pravilo  dok  su  sastanci  koji  oduzimaju  

vrijeme  svedeni  na  minimum. Glavni nedostatak  ovakve  organizacije  je njena   hermetička   

zatvorenost   koja   onemogućava   priliv   svježih   ideja   iz   njenog okruženja  kao  i  

konstruktivnih  kritika  od  strane  spoljnjeg  svijeta.  Interna  dinamika ovakve   grupe   može   

dovesti   do   vizije   tunela   koja   može   prouzrokovati   osjećaj isključenosti iz kampanje 

kod ostatka partije. 

Slijedeće pozicije postoje u gotovo svim izbornim štabovima : 

-Šef  

Odgovoran je za sve. Najvažţniji čovek poslije kandidata ili šefa stranke u toku izborne 

kampanje. Praktično je odgovoran za sve što se dešava u izbornom štabu. Operativno vodi 

kampanju i predstvalja sponu između izbornog štaba i kandidata , donosi akcione odluke , 

vodi svakodnevne brifinge , predlaže i sprovodi taktičke zadatke , koordinira i motiviše 

lokalne izborne štabove, kontroliše rad svih segmenata štaba i slično. Tolerancija ,strpljenje , 

pedantnost i optimizam su poželjne osobine za šefa izbornog štaba. 

-Zamjenik šefa 

 Odgovoran je za dešavanja u izbornom štabu kada šef nije tu. Mora da bude upoznat sa svim 

aktuelnostima. Bavi se rješavanjem konflikata gde god oni postoje. 

-Finansijski menadžer 

 Odgovoran za finansije i budžet kampanje. Bavi se prikupljanjem sredstava neophodnih za 

kampanju i kreiranjem budžeta, obavlja jednu od najtežih uloga u izbornom štabu. Treba da 

poznaje stranačku infrastrukturu i pozicije. Poslovno iskustvo i dobar ličlni rejting u 

poslovnim krugovima su neophodne osobine za ovu poziciju. Treba da bude dobar 

pregovarač. 

-Analitičar 

 Treba da bude jedan od najiskusnijih članova izbornog štaba. Njegov zadatak je da uočava 

trendove, reakcije biračkog tijela i izvlači zaključke. Njegov zadatak nije da donosi odluke, 

već da savjetuje šefa izbornog štaba o daljim potezima. 

 

-Marketing menadžer. 

Odgovoran za sav propagandni materijal , plakate , liflete , naljepnice , bilborde , spotove , 

SMS poruke , pisma biračima , scenografije , slogane , oglase , plaćene članke , majice , 

bedževe , stajling. Za ovaj posao stranka more da angažuje marketinšku agenciju. 

-Portparol ( PR ). 
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Treba da posjeduje vizuelne i retoričke karakteristike koje su jako bitne za ovu poziciju kao i 

medijsko iskustvo i poznavanje teorije ( poznavanje poruke , discipline poruke i novinarsku 

filozofiju ).Portparol treba da govori ono što birač očekuje da čuje od izbornog štaba, a ne ono 

što misli da treba. Mora uvijek da ima koncept nastupa i izabrane teme. Odgovoran za 

informacije i veze sa medijima. Vodi i priprema konferencije za štampu. 

-Logističar 

Odovoran za automobile , vezu , tonere , olovke, sendviče i sve ostalo. Osobine koje mora da 

poseduje : snalažljivost i sposobnost improvizacije. 

-Koordinator volontera. 

Pedantan , precizan , pažljiv i elokventan. Neko ko može da motiviše i pohvali. Mora da bude 

tolerantan i da svakog pažljivo sluša. Treba da bude osoba od autoriteta i da poznaje 

unutrašnju organizaciju stranke. 

Struktura izbornog štaba i pozicije imaju samo jedan zadatak – da obezbijede ispunjenje 

operativnih zahtjeva kampanje. Da bi se to ostvarilo neophodno je da postoje tolerancija i 

timski rad. 

Drugi pristup je da kampanju vodi postojeća partijska organizacija potpomognuta od strane 

van partijskog pojačanja. Najveći nedostatak ovog metoda je što ljudi koji vode kampanju  

najčešće  imaju  i  brojne  druge  obaveze  koje mogu  dovesti  do  situacije konflikta  interesa.  

Takođe,  za  vrijeme  trajanja  kampanje  partija  mora  da  funkcioniše deset puta bolje nego 

inače. Partija uobičajno ima prilično demokratsku strukturu dok za  vrijeme  trajanja  

kampanje  treba  uspostaviti  jasnu  hijerarhiju  donošenja  odluka. Ono  što  po  svaku  cijenu  

treba  pokušati  izbjeći  je  održavanje  postojeće  kulture sastančenja  koja  bi,  u  ovoj  prilici,  

rezultirala  sporim  i  birokratizovanim  procesom donošenja odluka.   

Postoji  i  treći  pristup  koji  predstavlja  kombinaciju  prethodna  dva:  "ratna  soba"  se 

organizuje  u  sklopu  postojeće  organizacije  i  sastoji  se  od  svih  iznad  nabrojanih 

karakteristika. Pravi se jasan dogovor o kratkom lancu hijerarhije kao i brzom procesu 

donošenja  odluka.  Diskusija  se  ograničava  na  najmanju  moguću  mjeru.  Ljudi  koji 

uobičajno   imaju   poseban   mandat   ili   poziciju   sada   se prilagođavaju   uslovima 

kampanje.  Prednost  ovog  pristupa  je  što  on  ne  isključuje  veliki  dio  partije  već  se  svi 

članovi  partije  osjećaju  uključenima  jer  svi  zajednički  učestvuju  u  njoj.  On  povećava 

dostupnost ljudstva i stvara osjećaj uključenosti koji može zaista doprinjeti partiji čak i nakon 

završetka izbora. 

 

Neki od aspekata organizacije kampanje 

 

-Političko liderstvo 

-Koordinator/menadžer kampanje  

-Istraživanja i strategija kampanje 
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-Nadgledanje konkurencije 

-Brzo reagovanje i nadgledanje medija 

-Povezivanje sa medijima 

-Sredstva za komunikaciju 

-Novi mediji 

-Aktivnosti i događaji 

-Ciljne grupe 

-Volonteri 

-Finansiranje 

-Sekretarska i tehnička podrška i catering (dostava) 

 

 

Plan kampanje 

 

Dobar  plan  kampanje  je  ključ  uspješne  kampanje.  Bezplana  kampanje  vi  ćete  se 

spoticati  od  jednog  do  drugog  incidenta  i  nećete  biti  u  mogućnosti  da  sprovedete 

sveobuhvatnu  kampanju  ili  da  preuzmete  inicijativu. Takođe,  nedostatak  generalnih 

smjernica  za  rad  povećava  mogućnost  za  dolazak  do  internih  konflikata  koji  su 

posljednja  stvar  koja  vam  je  potrebna  u  kampanji.  Pisanjem  detaljnog  (korak  po korak) 

plana vi stvarate mjerilo kojim ćete ocjenjivati napredovanje kampanje. Držeći se ovog plana 

moći ćete unaprijed da predvidite potencijalne prepreke na putu. To je način  kojim  vi  

samostalno  donosite  odluke  umjesto  da  ih  usklađujete  sa  sticajem novonastalih  

okolnosti.  Pravovremen  i  kvalitetno  osmišljen  plan  pomoći  će  vam  u spriječavanju  

neprijatnih  iznenađenja.  U  toku  kampanje  sigurno  bi  na  vas  djelovalo obeshrabrujuće  

iznenadno  suočavanje  sa  činjenicom  da  u  lokalnim  novinama  više nema slobodnog 

prostora za oglašavanje ("Meni je zaista žao ali trebali ste da zakupite taj  prostor   tri  nedelje   

unaprijed...")  ili  volonterima   koji  odjednom  više  nemaju slobodnog vremena za bavljenje 

vašom kampanjom. 

Plan  kampanje  može  biti  dugačak  (ili  kratak)  koliko god  vi  to  želite  ali,  u  najmanju 

ruku mora da sadrži sljedeće elemente:  

1. Kratak pregled postojeće političke situacije:  

Šta se dešavalo u državi za vrijeme prethodnog mandata?  

Koja  pitanja  su  trenutno  u  žiži  javnosti  a  koja  imaju  izgleda  da  to postanu u bliskoj 

budućnosti?  

Kako  trenutno  izgleda  politička  situacija  u  državi? 
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Ko  je  vaš  najveći protivnik?  

2. Izborna strategija:  

Koji je vaš cilj i na koji način planirate da ga ostvarite?  

Koja je vaša centralna poruka i kakav imidž želite njom da prikažete?  

3. Taktike i aktivnosti:  

Koji su vaši konkretni planovi za ostvarivanje cilja?  

Koje aktivnosti planirate da sprovedete?  

Ko su vaši birači i na koji način planirate da dođete do njih?  

Koju  posebnu  ciljnu  grupu  planirate  da  pridobijete (npr.  nezaposleni, zaposleni u 

zdravstvu, migranti, mladi, itd.)?  

4. Mediji i sredstva za komunikaciju:  

Koje medije planirate da koristite u kampanji?  

Koja druga sredstva za komunikaciju planirate da koristite?  

5. Budžet:  

Koliki je vaš budžet?  

Na koji način planirate da ga iskoristite?  

Planirate  li  prikupljanje  donacija  za  kampanju  i  ukoliko  planirate  –  na koji način?  

6. Vremenski rokovi i raspodjela dužnosti:  

Kada različite aktivnosti treba da budu pripremljene i sprovedene?  

Ko je odgovoran za svaku od ovih dužnosti? 

 

 

Finansiranje političke organizacije i kampanje 
 

Finansiranje  je  izuzetno  važno  za  svaku  političku  partiju:  visina  vaših  sredstava 

određuje  koje  aktivnosti  partija  može  da  organizuje i  koju  vrstu  kampanje  može  da 

sprovode. Razlikujemo pet okvirnih izvora političkog finansiranja:  

1. Članarina i/ili doprinosi (Poslanici daju dio svoje plate partiji)  

2. Javno finansiranje  

3. Donacije privrednika ili posebnih interesnih grupa  

4. Donacije pristalica  



38 
 

5. Prihod od svojine (npr. nekretnina) ili kapitala (ulaganja ili kamate)  

U većini zemalja članarinom se ne može prikupiti veća svota novca dok u nekim ona 

predstavlja  osnovni  izvor  prihoda  partija.  Članovi su  često  spremni  da  daju  dodatne 

donacije  za  vrijeme  trajanja  kampanje.  Iz  ovog  razloga  jako  je  važno  da  izgradite 

dobar  odnos  sa  vašim  pristalicama.  

Neka  od  pravila za  jednostavno  prikupljanje donacija od članova:  

-Brižno pripremite pismo u kojem tražite donacije.  

-Personalizujte pismo. Neka ga potpiše neko od prepoznatljivih članova partije, po 

mogućnosti neko iz najužeg rukovodstva.  

-Stvorite  osjećaj  hitnosti:  zašto  je  važno  da  vam  upravo  sada  članovi  doniraju novac?  

-Objasnite precizno za šta vam je potreban dodatni novac. Ukoliko je to moguće zatražite  

doprinos  za  posebne  projekte  (reklamu  u  novinama,  TV  reklamu, protestni marš, itd.)  

-Obratite  posebnu  pažnju  na  tehničke  detalje  donacije.  Ponudite  više  opcija  ali nemojte 

zbuniti čitaoca. Što je najvažnije postarajte se da je sve tačno napisano tako da ne ostavite 

prostora za nedoumice ili pitanja. 

-Ne  zaboravite  na  dalju  komunikaciju.  Ukoliko  ne  dobijete  nikakav  odgovor nakon  

određenog  vremena  pošaljite  drugo  pismo  ili  čak  i  bolje:  nazovite  ih telefonom.  

-Potrudite se da vaša administracija bude ažurna tako da ne šaljete drugo pismo ili telefonirate 

ljudima koji su vam dali donaciju. 

-U nekim partijama visina članarine zavisi od prihoda članova. Ukoliko znate ko su bogatiji 

članovi partije na njih potrošite malo više truda; npr. kontaktirajući ih češće putem pisma ili 

telefonskih poziva. 

 

Provođenje kampanje sa malim budžetom 
 

U  mnogim  zemljama  političke partije imaju prilično limitiran budžet  za predizbornu 

kampanju  ili  nemaju  direktan  pristup  medijima.  Koje druge  opcije  vam  preostaju?  

Moguće  je  sprovesti  kampanju  i  sa  prilično  ograničenim  budžetom.  Doduše,  to 

zahtijeva  dosta  kreativnosti  i  primorava  vas  da  pravite  selekciju.   

Ovo  su  neke  od mogućnosti:  

Pravite   sopstvena   istraživanja.   Samostalno   organizujte   fokus   grupe,   ulični intervju ili 

ankete od vrata do vrata. Koristite besplatno dostupne podatke. 

Organizujte   aktivnosti   koje   koštaju   malo   ili   nimalo novca   kao   što   su informativni 

štand na pijaci ili kampanja od vrata do vrata.  
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Postarajte  se  da  dobijete  što  više  besplatnog  publiciteta  i  ne  zaboravite  na lokalne 

medije.  

Koristite  nove  medije  koji  mogu  biti  i  jeftini  i  efikasni  (YouTube, Facebook, Podcast, 

SMS itd.)  

Uposlite  volontere.  Što  više  volontera  imate  biće  vam  lakše  da  dođete  do  i kontaktirate  

individualne  glasače.  Pogotovo  u  državama  gdje  nema  slobode medija direktan kontakt sa 

biračima je od presudnog značaja  a troškovi  za rad volontera svode se na novac za hranu, 

vodu i putne troškove.   

Nađite  saveznike,  i  u  politici  i  u  društvu.  Ovo  je posebno  važno  za  male opozicione  

partije:  one  bi  trebale  da  sarađuju  sa  drugim  partijama.  Dobar primjer  je  ukrajinski  

Predsjednik  Juščenko  koji  je na  vlast  došao  podrškom studentskog pokreta. 

 

 

MATERIJALI ZA KAMPANJU 
 

Postoje razni načini kojima možete saopštiti vašu poruku: pojavom u 

medijima,objavljivanjem reklama, izlaskom na ulicu i razgovorom sa ljudima ili 

organizacijom sastanaka i podjelom informativog materijala. 

Plakat 

 

Nema izbora bez plakata. Prilikom osmišljavanja plakata postavite sebi sljedeća pitanja: 

Da li se plakat uklapa u strategiju? 

Da li je plakat jasno vidljiv prolaznicima? 

Koliko je poznat vaš partijski lider? Ako imate novog lidera koji je relativno nepoznat u 

javnosti bolje je da se odlučite za plakat na kojem će biti vaš prepoznatljivi logo. Nemojte 

napraviti grešku razmišljajući: "Upravo zbog toga što naš novi lider nije poznat u javnosti mi 

ćemo njegovo lice staviti na plakat jer će to povećati njegovu popularnost." Nemojte da 

precijenite interesovanje birača: oni na vaš plakat samo bace pogled u prolazu i ne zastajkuju 

da prostudiraju svaki individualni plakat. 

Takođe, plakat bi uvijek trebao da sadrži sljedeće elemente: slogan, ime i logo partije kao i 

vezu sa centralnom porukom. 

Letci, informativne brošure i propagandni materijal 

 

Propagandni materijal možemo podijeliti u tri kategorije: 

• Materijal koji objašnjava vašu poruku i koji se lako dijeli ulicom kao što su:letci, 

informativne brošure, podmetači za čaše, male zastave 
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• Materijali koje članovi partije i volonteri nose u cilju bolje prepoznatljivosti na ulici 

(kačketi, šalovi, torbe, kabanice, kišobrani) 

• Zanimljivi propagandni materijali kao što su bedževi, broševi, hemijske olovke,privjesci za 

ključeve, odijelce za bebu sa natpisom ili sloganom. 

 

 

PRAKTIČNI PRIMJER FORMIRANJA ORGANA U LOKALNOJ POLITIČKOJ 

ORGANIZACIJI  
 

U primjeru koji navodimo LPO strukturalno je organizovana kroz organe rukovođenja, koji 

svojim nadležnostima uređuju rad LPO. 

Organi lokalne političke organizacije  dijele se na organe odlučivanja i izvršene organe. 

Organi odlučivanja su:  Konferencija,  Glavni lokalni organ, Nadzorni lokalni organ, a 

izvršni organi su : Predsjedništvo LPO i Predsjednik/ca. 

 

Organi odlučivanja 
 

Konferencija je najviši organ na lokalnom nivou i organizuje se po predstavničkom principu, 

a sačinjavaju je članovi, predstavnici,  izabrani u baznim organizacijama. Njeno održavanje,  

sastav i organizacija rada uređuje se osnivačkim aktom lokalne političke organizacije (Aneks 

1; član 6.-11.) i Odlukom o organizovanju i sazivanju Konferencije (Aneks 6). Ista razmatra, 

analizira i odlučuje o radu svih nižih organa LPO. Poslovnikom o radu konferencije (Aneks 

42) bliže se uređuje organizacija, način rada i donošenja odluka, prava, dužnosti i 

odgovornosti predstavnika (članova/ca), kao i druga pitanja koja se tematski odnose na rad 

konferencije. 

 

Glavni lokalni organ je niži organ odlučivanja, i najviši organ rukovođenja između dvije 

konferencije. Ovaj organ bira se na određeni period. Sačinjavaju ga članovi/ce izabrani 

direktno na konferenciji i mandat istih određen je periodom važnosti organa.  Poslovnikom o 

radu Glavnog lokalnog organa (Aneks 2) bliže se uređuje organizacija, način rada i donošenja 

odluka, prava, dužnosti i odgovornosti članova/ca, kao i druga pitanja koja se odnose na rad 

organa. 

 

Nadzorni lokalni organ je kontrolni organ koji nadzire i ocjenjuje usklađenost i ispravnost 

rada organa lokalne političke organizacije, na osnovu propisa i drugih akata osnovnih organa 

poliitčke organizacije. Ovaj organ bira se na određeni period. Sačinjavaju ga članovi/ce 

izabrani direktno na konferenciji i mandat istih određen je periodom važnosti organa. 
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Poslovnikom o radu nadzornog lokalnog organa (Aneks 3) bliže se uređuju organizacija, 

način rada i donošenje odluka i zaključaka, prava, dužnosti i odgovornosti članova/članica , 

kao i druga pitanja koja se odnose na njegov rad. 

 

Izvršni organi 
 

Prema modelu organizovanosti LPO predstavnička i izvršna tijela su Predsjedništvo i 

Predsjednik koji po svojoj funkciji su izvršna tijela i imaju ulogu zastupanja interesa LPO. 

 

Predsjedništvo  

 

Predsjedništvo LPO je izvedeno izvršno - političko tijelo koje se formira izborom pojedih 

članova iz sastava glavnog organa LPO.Također je politički organ, koji provodi odluke i 

stavove viših organa, donosi odluke samostalno od važnosti za LPO, zauzima stavove i  

upravlja aktivnostima i procesima utvrđenim planom rada, kao i odgovorima po aktuelnim 

političkim i drugim pitanjima. 

Predsjedništvo LPO se formira i organizuje prema Odluci o organizovanju LPO  (Aneks 1, 

član 20.-25.) i Odluci o imenovanju rukovodstva (Aneks 4), a način rada se uređuje 

odredbama Poslovnika o radu Predsjedništva LPO (Aneks 5). 

Kao što je gore navedeno, Predsjedništvo PLO pored svoje funcije  izvršnog tijela, ima i 

ulogu organa koji ima svoje ograničene nadležnosti, kao što su: zauzimanje stavove o 

aktuelnim političkim i drugim pitanjima; prema hitnosti donosi odluke iz nadležnosti višeg 

organa, koje podnosi na odobrenje od strane višeg organa; raspravlja o potrebi izmjena i 

dopuna okvirnih akata i pravila organizovanja LPO; brine o informisanju članstva i građana; 

upravlja imovinom; analizira provođenje zadataka, strategija i predlaže konkretna rješenja; 

koordinira rad drugih izvršnih tijela i nosica funkcija istih, te baznih organizacija i interno - 

interesnih organizacija. 

 

Predsjednik  

 

Predsjednik LPO predstavlja i zastupa LPO u javnom i političkom životu i u pravnom 

stvarima, a u skladu sa zakonima propisima, osnivačkim aktom političke organizacije i 

osnivačkim aktom lokalne političke organizacije. Bira se neposrednim izborom svih članova 

lokalne političke organizacije, na određeni period. Nadležnodti i organizacija rada 

predsjednika LPO uređuje se osnivačkim aktom lokalne političke organizacije (Aneks 1; član 

26.-31.).   

 



42 
 

Izvršno - predstavničko tijela  
 

Klub vijećnika/odbornika je po svojoj funkciji predstavnički oblik organizovanja i osniva se 

prema političkoj pripadnosti. Organizovanje Kluba vijećnika/odbornika vrši se radi 

usklađivanja svog djelovanja, zauzimanja stavova u cilju jedinstvenog nastupa i djelovanja u 

vođenja parlamentarne akcije. 

Nadležnost i prava Kluba vijećnika/odbornika proizilaze iz propisanih nadležnosti Odluke o 

osnivanju i organizovanju Kluba vijećnika/odbornika (Aneks 6), kao i Odluke o 

organizovanju LPO (Aneks 1) 

Klub vijećnika/odbornika formira se i organizuje prema Odluci o formiranju i organizovanju 

Kluba vijećnika/odbornika (Aneks 6), a način rada se uređuje odredbama Poslovnika o radu 

Kluba vijećnika/odbornika (Aneks 7). 

 Sastav Kluba vijećnika/odbornika čine stalni i imenovani članovi. Stalni članovi su isključivo 

vijećnici/odbornici, a imenovani članovi prema potrebi su: predstavnici zakonodavnih i  

političkih funkcija na lokalnom nivou samoupravljanja,  predstavnici organa LPO, 

predsjednici radnih tijela organa lokalnog samoupravanja, sekretar i spoljni suradnici – 

eksperti. 

Rukovođenjem rada Kluba vijećnika/odbornika rukovodi predsjednik Kluba 

vijećnika/odbornika, kojeg biraju članovi istog, po prijedlogu Predsjedništva LPO. 

Svoju funkciju predstavničkog tijela, kako stranačkog tako i građanskog, Klub 

vijećnika/odbornika ostvaruje kroz osnivanje Kancelariju Kluba vijećnika/odbornika. 

Postojanje kancelarije Kluba vijećnika/odbornika predstavlja otvorenost lokalne političkre 

organizacije prema građanima, te istom se reprezentira ozbiljnost rad Kluba 

vijećnika/odbornika i suština svrhe postojanja iste, kao uloge servisa građana. 

Aktivnosti rada kancelarije Kluba vijećnika/odbornika bi se trebale odnositi na prikupljanje 

informacija, razmatranja zahtjeva građana lokalne zajednice, pomoći u protokalrnom 

upučivanju zahtjeva i drugih predmeta, praćenje realizacije zahtjeva građana, komunikacije sa 

savjetima mjesnih zajednica, službama lokalnog organa samoupravlajnja i višim nivoima 

vlasti u rješavanju zahtjeva građana. 

Nadalje, aktivnost Kluba vijećnika/odbornika odnosi se, ne samo na rad u kancelariji, već 

svojim prisustvom vijećnici/odbornici na sjednicama savjeta mjesnih zajednica i zborovima 

građana aktivno učestvuju u radu istih. 

Kancelarija je u funkciji građana i u tom cilju nebi trebale postojati prepreke saradnje  sa 

drugim vijećnicima/odbornicima koji dolaze iz drugih  političkih organizacija. Komunikacija 

Kluba vijećnika/odbornika je konstantna sa drugim klubovim, konsultativnog karaktera s 

ciljem kako riješavanja pitanja građana, pridobijanja podrške za rješavanje pitanja istih, tako i 

poboljšanja ponuđenih rješenja od strane Kluba vijećnika/odbornika. 
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Za uspješan rad kancelarije potrebno je zadovoljiti sve zahtjeve, od tehničkih zahtjeva do 

profiliranja vijećnika/odbornika kako u komunikaciji, tako i načinu klasifikacije problema i 

načina rješenja po pitanju istih. 

 

Odgovornosti i kontrola rada unutar lokalne političke organizacije 
 

 

 

Šematskim prikazom odgovornosti i kontrole rada lokalne političke organizacije, uređen je 

sistem kako nadzora tako i konstantnog poboljšanja aktivnosti i djelovanja organizacije. 

 

Vrlo je bitna činjenica koju treba istaći da konačanu ocjenu uspješnosti rada lokalne političke 

organizacije, i njenih rukovodioca, procjenjuju sami članovi iz baznih organizacija koji 

predstavljaju i zastupaju svoje organizacije na Konferenciji. 

Kroz izvještavanje i informisanje u lokalnim političkim organizacijama vidljiv je odgovoran 

odnos rukovođenja u istrajnosti provođenja načela  i programskih opredjeljenja. 

• izvještavanje
• informacije o 
aktivnostima
• zahtjevi

• izvještavanje
• informisanje

• izvještavanje
• analiza
• mišljenje
• zahtjevi

• izvještavanje
• analize
• zahtjevi

• izvještavanje
• informacije o 
aktivnostima
• zahtjevi
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ODNOSI I RAZLIKE IZMEĐU NEVLADINIH ORGANIZACIJA I POLITIČKIH 

ORGANIZACIJA 
 

Da bi se neka organizacija smatrala neprofitnom, dobrovoljnom, nevladinom ona mora 

ispunjavati slijedeće uslove: 

 

-da ima bar donekle formalnu, tj. institucionalizovanu strukturu, 

-da je institucionalno odvojena od države, 

-da ostvaruje neprofitnu distribuciju sredstava, 

-da je samosvojna u svom unutrašnjem ustrojstvu, kontroli i upravljanju, 

-da nije komercijalna, 

-da nije primarno politički angažovana, 

-da je osnovana uz dobrovoljnu participaciju građana i dobrovoljna ulaganja. 

Dakle, na osnovu elemenata ove definicije vidimo da su NVO i političke partije identične u 

većini ovih određenja. I jedne i druge su institucionalizovane organizacije,samostalne i 

nezavisne od države, neprofitne, dobrovoljne, a razlikuju se jedino po odnosu prema  vlasti.  

NVO  su  organizacije  koje  se  ne   bave,  po  svom  osnovnom  određenju,politikom, kao što 

je to osnovni cilj političkih stranaka. Po navedenoj definiciji, jedan od važnih elemenata svake 

NVO jeste i to da nije primarno politički angažovana organizacija,što znači da se ona ne bavi 

politikom kako to rade političke stranke, ali ipak politički djeluje (na sasvim drugačiji način). 

Već iz ove definicije vidi se potreba za određenjem pojma politike u delovanju NVO i 

smještanjem NVO u političko polje.  

Kojom i kakvom politikom se bave NVO? Bježanje od politike u užem značenju i bavljenje 

poslovima koji su od zajedničkog,  ali i od  opšteg interesa,  dovelo je do  toga da se  NVO 

smatraju nepolitičkim organizacijama. Ovo tumačenje važi samo ako politiku tumačimo u 

užem značenju; ali, ako politiku shvatimo kao brigu za zajednicu i opšte dobro, onda su NVO 

neminovno političke organizacije.  

Kada se govori o NVO, možda je primjerenije reći da su one i nepartijske i nedržavne 

organizacije. Dakle, one nisu usmjerene i rukovođene ciljem osvajanja vlasti i borbe za nju, 

već pokušajima uticanja na tu vlast i njenu društvenu kontrolu. Glavni cilj NVO nije da budu 

društvena opozicija, već prije svega da se bave rješavanjem raznih društvenih problema i 

ostvarivanjem interesa i motiva svojih članova. Kroz angažovanje na ostvarivanju ovih ciljeva 

one se, direktno i indirektno, odnose prema politici u užem značenju (vladi, političkim 

strankama, parlamentu), pa tako dobijaju i ulogu „čuvara javnih i privatnih interesa" i 

„društvene opozicije". 
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RODNA RAVNOPRAVNOST U POLITIČKOJ ORGANIZACIJI 
 

Načelo rodne ravnopravnosti jedno je od temeljnih vrednosti modernih demokratskih 

društava, zasnovano na ideji o jednakosti ljudskih bića kao pripadnika ljudske zajednice. 

Načelo rodne ravnopravnosti polazi od toga da sva ljudska bića imaju pravo da razvijaju svoje 

sposobnosti, usavršavaju i realizuju lične kapacitete i da niko nema pravo da ih u tome 

onemogućava gurajući ih u unaprijed zadate rodne uloge. 

Rodna ravnopravnost podrazumjeva pravo na jednakost i pravo na različitost, pa se moraju 

uzeti u obzir, afirmisati, pozitivno vrijednovati i podržavati različita ponašanja, težnje i 

potrebe muškaraca i žena. 

Put ka rodnoj ravnopravnosti je društveno prihvatanje jednakih šansi i muškaraca i žena da 

učestvuju i da kontrolišu dobra i resurse zajednice čiji su članovi. Time bi se u budućnosti 

razriješavali istorijski nasleđeni nepravedni odnosi moći, dominacije, potčinjenosti i 

prikrivene i podrazumjevajuće diskriminacije na društvenom, političkom, ekonomskom, 

kulturnom i obrazovnom planu, kao i u ličnom životu svakog pojedinca. 

Ciljevi 
 

- Razvijanje aktivne politike jednakih mogućnosti muškaraca i žena u svim oblastima 

društvenog života 

- Snažnije podsticanje žena da uzimaju veće učešće u javnom, društvenom i političkom 

životu, kako unutar političke organizacije, tako i šire 

- Primjena međunarodnih standarda koji obavezuju stranku da određen broj žena uzme 

aktivno učešće u donošenju svih političkih odluka 

- Praćenje ostvarivanja rodne ravnopravnosti u svim oblastima društvenog i političkog života 

- Podrška zabrani pravljenja razlike po polu prilikom kandidovanja za bilo koju vrstu funkcije 

u političkoj organizaciji 

- Sankcionisanje bilo koje vrste rodne neravnopravnosti unutar političke organizacije 

 

Zadaci 
 

- Izrada plana u okviru koga su definisane aktivnosti, realizatori, kao i plan izvještavanja o 

sprovođenju plana mjera, sa posebnim akcentom na aktivnosti koje doprinose podizanju 

svjesti svih članova političke organizacije o problematici rodne ravnopravnosti; 

- Usaglašavanje svih akata i dokumenata političke organizacije koji za cilj imaju praćenje 

zakonodavstva kao i prijedloge za izmjenu i dopunu dokumenata političke organizacije koji 

doprinose boljim rješenjima kada je u pitanju kandidovanje za izbore; 
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- Posebna edukacija žena u okviru političke organizacije o rodnoj ravnopravnosti i 

mogućnostima aktivnog učestvovanju u političkom životu;  

- Informisanje i jačanje motivacije najmanje aktivnih žena iz ruralnih sredina kako bi se 

obezbjedila njihova podrška za sprovođenje planiranih ciljeva i zadataka; 

- Razvijanje potpunog partnerskog odnosa između muškaraca i žena unutar političke 

organizacije, punog uzajamnog poštovanja i uvažavanja; 

- Prevazilaženje stereotipa i predrasuda o ženskim sposobnostima da zauzimaju javne funkcije 

i uspješno ih obavljaju; 

- Ravnomjerna podjela odgovornosti u donošenju svih relevantnih odluka u okviru političke 

organizacije; 

- Praćenje sastava i ravnopravnosti podjele  funcija u političkoj organizaciji po polovima 

prilikom kandidovanja za izbore na sve funkcije i imenovanja u organe javne vlasti  i druge 

institucije, ne zanemarujući suštinske kvalitete kandidata; 

- Obezbjeđivanje ostvarenja principa ravnopravnosti polova u toku sprovođenja postupka kroz 

sastav i rad organa za sprovođenje izbora, u skladu sa propisima kojima se uređuju izbori. 

 

POLITIČKA PARTIJA I LOKALNA SAMOUPRAVA 

 

 
Najuobičajeniji procesi odlučivanja u lokalnoj samoupravi 

 

Ako želite razumjeti poslovanje bilo koje pravne osobe, dobra je ideja upoznati se s načinom 

na koji funkcionira proces odlučivanja – koji segment organizacije prikuplja prijedloge za 

odlučivanje; kako se ti prijedlozi sastavljaju i tko ih sastavlja te kako se na temelju istih 

ostvaruju unapređenja i tko ima pravo donošenja konačne odluke. Gore opisana tijela dio su 

lanca u procesu odlučivanja, koji općenito završava na općinskom/gradskom vijeću ili kod 

(grado)načelnika. Samo potonji odobravaju najvažnije odluke. 

Za aktivne građane praktična vrijednost razumijevanja navedenih procesa odlučivanja nalazi 

se prvenstveno u činjenici da: 

 se može odabrati odgovarajući pristup koji vam omogućuje utjecaj na konačnu odluku; 

možete se orijentirati na one elemente procesa odlučivanja koji konkretno postoje s 

ciljem “apsorpcije“ mišljenja građana, 

 poznavanje pravila i njihova primjena tijekom odlučivanja važan su preduvjet za 

objektivno odlučivanje; ukoliko se proces odlučivanja odvija pred očima dobro 

informirane javnosti, mogućnost subjektivne manipulacije značajno je sužena, 

 možete utvrditi je li dugotrajan proces odlučivanja rezultat administrativnog 

odugovlačenja ili cijena demokratskog pristupa odlučivanju koji uključuje širok 
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raspon mišljenja potrebnih kako bi se donijela najbolja moguća odluka; jedan od 

mogućih pristupa odlučivanju ocrtan je u sljedećem pregledu odgovarajućih faza: 

 Proces pripremanja odluke često baca novo svjetlo na aspekte problema o kojem se 

raspravlja, što iziskuje ponovnu evaluaciju, dopunjavanje ili mijenjanje prihvaćenih 

stavova. Čak i ako prihvatimo da se svaku sastavnicu procesa rješava pravovremeno, i 

nadalje je jasno da deset gornjih faza može potrajati i 6 do 10 tjedana. Na prvi pogled 

to se čini sporo, ali razlog tome nije birokracija (kako se ponekad navodi) nego 

činjenica da se u podlozi nalaze mnogobrojni stavovi, koji su često međusobno 

suprotstavljeni, pa stoga uopće nije lako doći do optimalnog rješenja. 

Zamislite da želite utjecati na rješenje koje se tiče važnog ekološkog pitanja – na primjer, 

načina razdvajanja otpada u vašem gradu. Ukoliko je proces odlučivanja sličan onome koji je 

gore predstavljen, trebate se usredotočiti na to da (grado)načelniku (u drugoj fazi) i odboru (u 

fazi 4) dostavite što više informacija važnih za odlučivanje. K tome, u fazi šest bi bilo dobro 

pridobiti barem jednog člana povjerenstva i ponuditi mu argumente koje treba uključiti u 

preporuke koje će dati povjerenstvo. Važno je pratiti na koji način se proces razvija te hoće li 

mišljenje za koje smatrate da je ispravno biti iskrivljeno ili odbačeno na temelju 

nepotkrijepljenih tvrdnji. Na isti način biste trebali dati informacije predstavnicima odbora (u 

fazi 8) i predstavnicima vijeća (po mogućnosti prije njihova sastanka u fazi 10). Takva taktika 

očigledno osigurava daleko veće izglede za uspjeh nego da skupina za pritisak pokuša 

nametnuti svoje argumente u završnoj fazi odlučivanja, koristeći javnu sjednicu kako bi 

predstavnike optužila za neupoznatost s okolišnom problematikom. 

Sudjelovanje graðana u aktivnostima lokalne samouprave 
 

Funkcionirajuća lokalna samouprava sadrži institucije koje su nadležne za uključivanje 

građana u svoje aktivnosti. Oblici sudjelovanja mogu se općenito utvrditi bez nametanja 

limita (u okviru ustavnih ograničenja i zakona, naravno). Kao građani, svi sudjeluju u lokalnoj 

samoupravi, a postoje i mogućnosti za odabir načina sudjelovanja građana. Iako se poglavlje 

“Građanin i  javno odlučivanje“ detaljnije bavi pitanjem sudjelovanja građana, u donjem 

okviru ponuđen je pregled standardnih i nestandardnih oblika uključivanja građana u 

aktivnosti lokalne samouprave. Posebna pozornost pridaje se najčešće primjenjivanim 

metodama. 

Standardni oblici sudjelovanja 
 

Javne sjednice vijeća – građanima omogućuju dobivanje informacija koje se tiču djelovanja 

lokalne samouprave i pregleda načina na koji se donose odluke o bitnim pitanjima. Svako 

nastojanje da se utječe na odluku ne mora nužno polučiti učinak u toj, često konačnoj, fazi 

odlučivanja. 

Povjerenstva – najčešće uz vijećnike uključuju i stanovnike gradova. Povjerenstva se obično 

formiraju kako bi se bavila posebnim pitanjima. Ona služe kao odgovarajući forum za 
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sustavan kontakt između lokalne samouprave i područja koja povjerenstva pokrivaju, a 

također su idealan prostor za podnošenje i raspravljanje o novim prijedlozima koji mogu 

pristići u velikom broju tijekom sastavljanja preporuke namijenjene vijeću. 

Povjerenstva za dodjelu bespovratnih sredstava manje su poznat primjer toga; takva 

povjerenstva sačinjena su od građana koji odlučuju o dodjeli bespovratnih sredstava općine. 

Javni skupovi – u nekim slučajevima njih nalaže zakon (na primjer, kada se razgovara o 

prostornom planu). U ostalim slučajevima, javni skupovi mogu se sazivati jedino na temelju 

odluke vijeća. Ta vrsta uključivanja javnosti pogodna je za raspravu o speciičnim pitanjima, 

ali vrlo ju je teško pripremiti na takav način da se osigura suradnja građana. 

Manje standardni i nestandardni oblici sudjelovanja javnosti 
 

Lokalni referendumi – oni su institut izravne demokracije, kada glasovi građana odlučuju o 

određenom pitanju. U mnogim zemljama lokalni referendumi služe samo kao preporuka i nisu 

obvezujući; konačnu odluku donosi vijeće. ReferendumI su odgovarajući instrument samo 

kada se rješavaju najvažnija pitanja, jer relativno su zahtjevni kako s organizacijskog tako i 

inancijskog aspekta. Vijeća organiziraju referendume u situacijama kada to predviđa zakon, u 

skladu s njihovom vlastitom prosudbom te kada se radi o drugim važnim pitanjima primarno 

na razini aktivnosti lokalne samouprave. 

Ispitivanje javnog mnijenja – ona služe kako bi se ispitalo mišljenje javnosti o određenoj temi. 

Javne rasprave – participativni institut podrijetlom iz SAD-a; mogu poslužiti radi dobivanja 

prijedloga građana na početku procesa odlučivanja ili pak radi dobivanja njihovih mišljenja i 

prijedloga nakon što su informacije već prikupljene, te kako bi se speciicirala alternativna 

rješenja. 

Građanski žiri – participativni institut razvijen u Velikoj Britaniji; žiri sastavljen od građana 

dobiva mišljenja stručnjaka i građanstva; opremljen boljim informacijama, on odobrava 

odluku po određenom pitanju ili daje preporuke odgovarajućem tijelu. 

Fokusne skupine – posebno odabrane (reprezentativne) skupine građana koji oblikuju 

mišljenje o određenom pitanju; svrha je procijeniti vjerojatne reakcije većih skupina. 

Ad-hoc savjetodavna povjerenstva – ona daju savjete u posebnim, rjeđe tematiziranim 

područjima. 

Posebna događanja kojima se promiču komunikacija i participacija – otvoreni dani, kutije za 

prikupljanje pritužbi i prijedloga građana, tv-rasprave na lokalnim televizijskim postajama i 

sl. 
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Lokalna samouprava i etika 
 

Prvi važan element etike u lokalnoj samoupravi je raspolaganje moći. Nositelji moći su kako 

javni dužnosnici tako i građani, što je popraćeno vrlo širokim rasponom vrijednosti, osobnih 

interesa, značajki, sklonosti i običaja. Kada procjenjujemo bilo koje posebno pitanje, potpuno 

je prirodno da će svatko od njih razmotriti kakva odluka bi odgovarala njima osobno, odnosno 

njihovim prijateljima i rođacima itd. Ishod mogućih etičkih dilema (što staviti na prvo mjesto 

– interese općine ili svoje vlastite interese) u konačnici ovisi o osobnim etičkim granicama 

koje si postavlja svaka osoba pojedinačno. Ipak, očigledno je da nema mjesta egocentričnosti. 

Moraju postojati jasna pravila koja određuju što javni dužnosnik smije, a što ne smije činiti. 

Između ostalog, etička pravila razlikuju se od pravnih odredbi u tome što su etičke norme 

nepisane, a njihov sadržaj evoluira u skladu s moralom društva i prevladavajućih društvenih 

stavova. U stvari, pravne norme djelomično proizlaze iz prihvaćanja moralnih normi (u kojem 

slučaju zakoni odražavaju moral društva). Etička pravila svojom transformacijom u pravne 

odredbe postaju norme koje provodi država svojim autoritetom (kriminalce se uhićuje ili ih se 

podvrgava drugim kaznama koje nameće država na temelju zakona). Zbog toga je u 

situacijama kada etičke aspekte aktivnosti javnih dužnosnika uređuje zakon lakše odrediti 

neetično ponašanje; zloporaba ovlasti smatra se i kažnjava na isti način kao i krađa ili bilo 

koje drugo kažnjivo djelo. U slučajevima u kojima je etika prepuštena osobnoj prosudbi 

postoji rizik da brojnost primijenjenih etičkih načela bude jednak broju ljudi uključenih u neki 

proces. 

Ako pak etička pravila treba primjenjivati na aktivnosti pojedinačnih institucija ili osoba, tada 

je potrebna jasno oblikovana skupina pravila (stoga u pisanom obliku). 

Etički kodeksi temelje se na navedenom uvjetu. U razvijenijim zemljama postoje općenito 

regulirani sustavi pomoću kojih se pravila primjenjuju, a neka od pravila sadržana unutar 

navedenih etičkih kodeksa predstavljena su u niže navedenom okviru. Ona se primjenju u 

odnosu na zaposlenike lokalne samouprave, a očigledno bi slična pravila za odabrane 

vijećnike bila isto tako korisna (ne postoje u svim zemljama). 

Predizborne kampanje (kada političari nastoje pridobiti birače) te razdoblja neposredno nakon 

izbora (kada je sjećanje na prethodne izbore još uvijek živo u glavama birača) posebno su 

pogodne prilike za građane da nameću etička pitanja. Međutim, ne u obliku prigovaranja, 

nego kao dio programa u skladu s kojim bi lokalna samouprava trebala funkcionirati. Pred 

nama je još dug put prije nego to postane norma; kako bismo dostigli navedeni cilj, strpljenje i 

uvjeravanje prikladniji su od pritiska i preskakanja bitnih razina prirodnog razvoja. 

Stavljanje interesa javnosti na prvo mjesto 
 

Zaposlenici bi javni interes trebali staviti iznad vlastitih ili grupnih interesa. 

Osobni ili grupni interesi možda neće utjecati na njihove stavove i djela. 



50 
 

Politička  nepristranost 
Stavovi i aktivnosti zaposlenika ne bi trebali odražavati političke preferencije. 

Njihovi stavovi na poslu ne smiju ni na koji način odražavati bilo koju posebnu političku 

pripadnost ili simpatizerstvo, a njihova privatna uvjerenja ne smiju pod znak pitanja stavljati 

njihovu političku neovisnost kada je riječ o pitanjima iz radnog djelokruga. 

Ambasadorski pristup 
Zaposlenici bi morali biti svjesni utjecaja koji mogu  imati na javno mnijenje ako podržavaju 

bilo koji politički stav ili o tome govore. Njihovo držanje trebalo bi pomoći stvaranju i jačanju 

dobrog imidža tijela lokalne samouprave, poglavito tako što će osobno davati primjer kroz 

svoje stavove o javnim poslovima. 

Respektabilno držanje 
Zaposlenici bi se trebali ponašati uljudno, pokazivati volju i izražavati interes za postizanje 

sporazuma. 

Razvoj odnosa izmeðu lokalne samouprave i nevladinog 
sektora 

 

Prije nego se pozabavimo razvojem odnosa između lokalne samouprave i trećeg sektora, 

procijenimo situaciju i iskoristimo je kao početnu točku za unapređenja. Točno bi bilo reći da 

se partneri s obje strane u mnogim slučajevima loše razumiju. Često podlegnu uvjerenju da 

druga strana nije sposobna za razvoj odnosa ili da su pozicije i interesi pojedine strane 

intrinzično nekompatibilni. U tom kontekstu često se njeguju određena pogrešna vjerovanja 

koja stvaraju utisak da postoje nepobitne istine – situacija je to koja ozbiljno poremećuje 

mogućnosti razumijevanja.  

Na primjer, predstavnici lokalne samouprave mogu podleći mitu da “je odlučivanje njihova 

stvar i da građani ne razumiju pitanja kojima se bave.“ Ili, primjerice: “Građani nas ne 

razumiju; oni ne shvaćaju da radimo njima u korist, pa čak i sumnjaju u nas. Ne možemo s 

njima surađivati.“ Još jedan mit, utemeljen na moći, također je uobičajen: “Građani su nas 

izabrali na razdoblje od četiri godine; naš zadatak je da nad njima vladamo, i oni nemaju 

pravo miješanja“. S druge strane, građani možda vjeruju da “ionako ništa ne mogu 

promijeniti...“, čime se odriču bilo kakve inicijative ili utjecaja. Još jedan mit je da “su svi 

službenici isti, tj. grozni“, što je savršen način obeshrabrivanja respektabilnih dužnosnika. 

Postoji mnogo drugih takvih mitova. U ovome trenutku vjerojatno vrijedi spomenuti da, prije 

nego usvojite određeni stav, trebali biste provjeriti jesu li vaši utisci i očekivanja točni. Iako 

su generalizacija i univerzalna osuda vrlo uobičajeni fenomeni, vrlo rijetko su točni, a mogu 

prouzročiti puno štete. 

Također biste trebali biti svjesni da neki pojedinci ili skupine mogu čak imati koristi od 

situacija kada lokalna samouprava radi u izolaciji i na netransparentan način – kada ima više 

veza s moćnim lokalnim ekonomskim krugovima nego s građanima na koje bi se trebala 

usredotočiti. Razljutiti se nad tim fenomenom i napasti njegove začetnike ne bi bilo osobito 
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djelotvorno rješenje. To se treba prihvatiti kao činjenicu, a nakon što su utvrđeni razlozi, 

trebalo bi odabrati inteligentan i djelotvoran pristup koji vodi ka pozitivnim promjenama. 

Potencijal za suradnju 
 

Lokalna samouprava i nevladin sektor imaju više vrlo dobrih razloga za nastojanje da 

postignu međusobno razumijevanje (ako u pojedinim slučajevima to nije tako, tada to obično 

nije zbog značajki lokalne samouprave ili nevladinog sektora, nego zbog značajki pojedinaca, 

njihove razine svijesti te toga jesu li i kako su sposobni komunicirati). Iskustvo pokazuje da 

lokalna samouprava i lokalni nevladin sektor osobito imaju potencijal za komunikaciju, i to 

stoga što: 

 obje strane blisko surađuju sa svojim vlastitim (lokalnim) okruženjima i primarni im je 

interes tražiti potporu unutar zajednice, 

 oni predstavljaju decentraliziranu, samoupravnu sastavnicu u organizaciji društva, 

 u slučaju nevladinih organizacija orijentiranih na javni interes i javne potrebe, izravno 

preklapanje misija postoji na obje strane, 

 obje strane predstavljaju aktivan civilni pristup, 

 na obje strane ima dovoljno slobodnog prostora za suradnju i odabir njezinih različitih 

oblika, 

 potreba i sposobnosti obje partnerske strane često se nadopunjavaju u značajnoj mjeri, 

 odnos lokalne samouprave prema aktivnim građanima lokalnog nevladinog sektora 

utječe na javno mnijenje, što je ovim prvima općenito vrlo važno za njihov politički 

položaj; 

 nevladin sektor je inkubator potencijalnih lokalnih političkih igara; 

Šteta je što se taj potencijal često ne primjećuje ni na jednoj od strana. Više je čimbenika koji 

su razlog tomu: u tranzicijskim zemljama, na primjer, takva situacija može nastati zbog toga 

što su obje strane relativno nove u društvu i relativno su nepoznate kao institucije (što znači 

da se međusobno također relativno slabo poznaju). Čak i u razvijenijim zemljama prepreku 

može predstavljati pogrešno razumijevanje “prisilnog rivalstva“ između nevladinog i vladinog 

sektora (što je tipično za radikalnije aktivnosti nevladinog sektora). Često je dovoljno 

predstaviti se jedan drugome i upoznati se s interesima i potrebama koji postoje na obje 

strane, što će otkriti do tog trenutka nepoznata područja preklapanja i mogućnosti korisne 

suradnje. 

Razvoj suradnje koji potiče lokalni nevladin sektor 
 

Zamislite sljedeću situaciju: vi ste udruga koja djeluje u socijalnom području i bavi se 

prvenstveno obiteljima i djecom, ali najnovija procjena društvenih pitanja govori o potrebi 

rješavanja problema starijih stanovnika kao o glavnom cilju. Iako niste zadovoljni takvom 

orijentacijom, u svojoj organizaciji odlučujete raspraviti o potrebama općine i tražite prostor 

suradnje. Kako znate da lokalna samouprava nema sposobnost rješavanja tog problema u 

potpunosti, počinjete razvijati ideju postavljanja projekta koji bi starije stanovnike uključio u 
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određene aktivnosti djece i mladeži (kupovina, sakupljanje i bilježenje lokalnih narodnih 

bajki, predaja i običaja etc.), što bi bilo korisno za obje strane. 

Svjesni ste da lokalna samouprava zna malo o vašoj udruzi pa pripremate kratak informativni 

dokument na jednoj strani koji sažeto i jasno govori o udruzi. 

Otkrivate koji predstavnici imaju osjećaj za pitanja djece i mladeži te dogovarate sastanak s 

njima. Informirate ih o svojoj organizaciji i vašim planovima za suradnju. 

Također saznajete što oni misle o načinu prenošenja informacija drugim predstavnicima. 

Organizirate sličan sastanak s (grado)načelnikom. Svrha prvog sastanka je objasniti vlastite 

ciljeve i tražiti odgovarajući prostor za suradnju. Nakon godinu dana suradnje u okviru 

pojedinih aktivnosti, lokalna samouprava ponovno vrednuje svoje ciljeve u društvenim 

područjima te odlučuje proširiti mogućnosti za djecu u području korištenja slobodnog 

vremena. To otvara nove mogućnosti suradnje, pa je odlučeno da ti ciljevi budu nadopunjeni 

aktivnostima vaše suradnje. 

U toj fazi možete pomisliti da se radi o previše pojednostavljenoj, idealnoj situaciji. Na prvi 

pogled to je tako. Ipak, u podlozi je sadržana i poruka da je potraga za zajedničkom koristi 

jedan od prvih koraka prema stvarnoj suradnji.  

Na temelju ranijeg iskustva, kao i dostizanjem određene razine zrelosti strana koje surađuju, 

mogu se razmotriti ozbiljniji i stabilniji oblici suradnje. Jedna od mogućnosti je ugovorna 

deinicija odnosa, druga bi bila aktivnost u zajedničkim institucionaliziranim strukturama. 

Ugovori proizvode dvije različite reakcije: s jedne strane, uobičajeno je argumentirati da 

dovode do nepotrebne formalizacije, dok je, s druge strane, izražavanje međusobnih obveza u 

pisanom obliku svakako vrlo uvjerljiva metoda prevladavanja sumnji i nesigurnosti na obje 

strane te izgradnje povjerenja između partnera. Postoje mnoge vrste ugovora, a dobro je 

angažirati i stručnu pravnu pomoć za njihovo sastavljanje. 

Institucionalizirana suradnja također ima nekoliko različitih oblika. Jedan od njih, sve 

popularniji, je koncept organiziranja zajednice, koji koristi različite vrste institucionalne 

potpore lokalne samouprave – od situacija u kojima organizacija uživa pokroviteljstvo lokalne 

samouprave do slučajeva u kojima je lokalna samouprava jedan od članova civilne udruge u 

zajednici. Lokalna samouprava može manji dio svojih zadataka prenijeti na organizacije 

civilnog društva (kao što je upravljanje fondovima za speciične namjene), odnosno lokalne 

neproitne organizacije mogu izvoditi stručne poslove za lokalnu samoupravu; u nekim 

slučajevima to će podrazumijevati javnost provođenih zadataka radi komunikacije s 

građanima (objavljivanje magazina, provedba istraživanja, itd.). Postoje mnoge mogućnosti. 

U biti, broj im je neograničen. Kada suglasnost vijeća često zakonski uvjet za započinjanje 

suradnje. 

Nakon gornjih promišljanja pregledajmo praktična saznanja i preporuke predstavnika 

nevladinog sektora kada je riječ o razvoju suradnje s lokalnom samoupravom: 

1. Utvrdite kako lokalna samouprava gleda na rad vaše neprofitne organizacije. 
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2. Djelujte na svrhovit način kako biste uklonili negativne stavove prema vama. 

3. Provjerite koje su to najhitnije potrebe lokalne samouprave i očekivanja kada je riječ o 

potpori. 

4. Pronađite kapacitete koji se poklapaju s potrebama lokalne samouprave. 

5. Osigurajte potporu svojim aktivnostima u obliku sudjelovanja građana. 

6. Budite primjer transparentnosti. 

7. Upoznajte se s organizacijskom strukturom vaše lokalne samouprave i njenih 

temeljnih pravila rada. 

8. Upoznajte se različitim statusom i nadležnostima svakoga tijela lokalne samouprave; 

ne tražite nemoguće. 

9. Budite razboriti, korektni i dobro pripremljeni kada ulazite u proces odlučivanja; 

koristite postojeće oblike uključivanja građana u lokalnu samoupravu. 

10. Eliminirajte širenje poluistina i nepotkrijepljenih tvrdnji; istinu istražujte nepristrano i 

budite pripremljeni prihvatiti svako otkriće koje iz toga proizlazi. 

11. Ukoliko očekujete konkretan rezultat, samostalno sastavite prijedlog. Kada to činite, 

budite svjesni da pristup sastavljanju može imati značajan utjecaj na prvi, i odlučujući, dojam. 

12. Komunicirajte iskreno, vješto i djelotvorno. 

Razmotrite svoje vlastite uspjehe i neuspjehe kao i one koje su imali drugi akteri te nemojte 

ponavljati greške; u svemu što činite tražite novo znanje i iskoristite ga kako biste usavršili 

svoje aktivnosti. 

Temeljne značajke procesa suradnje 
 

Odnos i proces suradnje pretpostavlja nekoliko značajki koje treba ispuniti: 

 dionici (zainteresirane i pogođene strane) trebali bi biti međuovisni; niti jedna od 

uključenih strana nije sposobna samostalno uvidjeti koje je rješenje za nju najbolje, 

 do zajedničkog razumijevanja problema trebalo bi doći tijekom procesa, 

 uključene strane trebale bi voditi izravne, osobne razgovore, 

 pravila postupka i odlučivanja trebali bi postaviti i odobriti sudionici, 

 proces bi trebao omogućiti međusoban trening/edukaciju uključenih strana, 

 trebalo bi se uspostaviti i ojačati međusobno poštovanje između sudionika, 

 do rješenja bi trebalo doći kroz konstruktivan dijalog o razlikama, 

 tijekom procesa trebao bi nastati osjećaj “zajedničkog vlasništva“ nad odlukama; po 

mogućnosti, odluke bi uvijek trebalo donositi konsenzualno, 
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 temeljni uvjet procesa je zajednička odgovornost sudionika (dionika) za odluke i 

zauzimanje smjera za koji je skupina zainteresirana, 

 suradnja bi trebala započeti i razvijati se progresivno. 

Proces suradnje sastoji se od nekoliko temeljnih koraka: 

1. Početak suradnje 

Na početku, kada organizacija, ustanova ili neformalna skupina odluči druge subjekte pozvati 

na suradnju, potrebno je provizorno oblikovati područje u kojemu žele surađivati, ili pitanje 

kojim se žele pozabaviti. Na temelju deiniranih područja mogu se odrediti zainteresirane i 

pogođene skupine i njihovi sudionici u procesu (predstavnici dionika, stručnjaka itd.). 

Kasnije se može organizirati prvi sastanak dionika na kojemu se sudionici trebaju složiti o 

preliminarnom deiniranju pitanja ili područja suradnje, razjasniti svoje uloge u procesu 

suradnje te se složiti o ciljevima i metodama procesa. 

Posebnu pozornost treba obratiti na prvi sastanak: potreban je progresivan pristup, a program i 

pravila koja skupini daju temeljni okvir za vladanje sudionika trebalo bi temeljito pripremiti, 

što kasnije može pomoći u prevladavanju konliktnih situacija. 

Nekoliko korisnih pitanja trebate si postaviti prije pripreme programa prvog sastanka: 

 Zašto je sastanak organiziran, i tko ga je organizirao? 

 Kakva su vaša očekivanja te kakva su očekivanja osoba koje ste pozvali? Što bi se 

prema njihovom mišljenju moglo postići kroz suradnju? Što je očekivana korist za 

zajednicu, organizaciju i pojedince? 

 Koje su prednosti i nedostaci planirane suradnje? 

 Što želimo zajednički postići? Koja je svrha naše suradnje – što bi trebao biti ishod? 

 Je li sa sastanka odsutan itko tko bi mogao dati doprinos? 

Pitanja koja se tiču temeljnih pravila: 

 Koje su uloge članova i organizatora, i koga oni predstavljaju? 

 Koji je dnevni red za naš rad? Kakav vremenski okvir je postavljen? 

 Na koji način ćemo raditi s informacijama – prikupljanje podataka, pohranjivanje, 

diskrecija i distribucija? 

 Na koji način ćemo komunicirati? Tko će za što biti odgovoran, i do kada? 

 Hoće li sudionici dobiti naknadu (plaćanje troškova)? 

Ako da, koliko? 

 Što trebamo učiniti na početku? 

 Na koji način ćemo donositi odluke 

2. Zajedničko planiranje i odlučivanje 

Na zajedničkim sastancima dionici bi postupno trebali: 

 dogovoriti se o preciznom razgraničenju i deiniranju pitanja ili područja suradnje; 
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 razmijeniti (ili prikupiti, između sastanaka) informacije potrebne za razumijevanje 

pitanja; 

 kroz rasprave o različitim aspektima pitanja, koje svatko vidi na svoj način, doći do 

zajedničkog razumijevanja povijesti, konteksta i interesa koji su povezani s 

rješavanjem pitanja ili područja; 

 polazeći od dogovora o predmetu, kretati se prema predlaganju mogućnosti, 

alternativa i ideja za rješavanje pitanja; 

 procijeniti mogućnosti za takvo rješenje te onemogućiti bilo kakva neodgovarajuća 

rješenja; razmotriti preostale alternativne mogućnosti, njihove prednosti i nedostatke; 

 nastaviti sužavati odabir do određenog broja alternativa, i potom raditi na njima; 

 dogovoriti se o neovisnim kriterijima, u skladu s kojima se odabire zajedničko 

rješenje; 

 predloženo rješenje dostaviti zainteresiranim stranama i javnosti radi komentara; 

 zajednički usvojiti konačni dogovor. 

3. Realizacija dogovora 

Tijekom suradnje je važno da svi sudionici budu zajednički odgovorni za realizaciju 

dogovora, čak i u slučajevima kada oni koji su uključeni ne sudjeluju u praktičnoj provedbi. 

Kako bi provele zajednički dogovor, strane trebaju: 

 oblikovati provedbeni plan za postignuti sporazum, 

 podijeliti nadležnosti prema pojedinačnim zadacima, 

 oblikovati mehanizam praćenja i evidentiranja realizacije. 

Nakon toga preostaje samo realizacija zadataka i aktivnosti. 

Što treba imati na umu pri zaključivanju sporazuma među organizacijama: 

 kojoj razini bliskosti su se sudionici dogovorili (međuagencijski odbor, savjetodavna 

skupina, konzorcij, fuzija, konsolidacija)? 

 Kolike ovlasti će svaka od organizacija prenijeti? 

 Koje odgovornosti će nositi svaka pojedinačna organizacija? 

 Koju snagu/utjecaj i ostale resurse će svaka od organizacija unijeti? 

 Koje su ključne osobe u svakoj od organizacija koje potpisuju sporazum? Jesu li tako i 

postupile? 

 Na koje važne strategije, postupke i aktivnosti sporazum u svakoj od organizacija 

utječe te koji je provedbeni plan za te promjene? 

 Tko je odgovoran za speciiciranje predmeta sporazuma i za razrješavanje nesuglasica 

između članskih organizacija? 

4. Praćenje, evaluacija i analiza ispunjavanja sporazuma 

Važan dio bilo kojeg dugoročnog procesa planiranja jesu praćenje i evaluacija procesa 

provedbe. U skladu s rezultatima praćenja te zahtjevima moguće je potom prilagoditi plan i 

kontinuirano razrješavati probleme kao što su nezadovoljstvo i razlike u mišljenjima koje se 

tiču provedbe sporazuma. 
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Sudionici u javnom odlučivanju 
 

Prije nego odlučite uključiti se u javno odlučivanje i utjecati na njegov ishod, dobro je 

provjeriti tko su glavni sudionici procesa. Svaka pojedina situacija uključuje različite osobe i 

nadležnosti, no sudionici se općenito mogu podijeliti na sljedećih pet osnovnih skupina: 

političari, dužnosnici, stručnjaci, javnost i investitori. 

Političari 

Ova skupina uključuje sve izabrane predstavnike na nacionalnoj i lokalnoj razini (saborski 

zastupnici, predsjednik, [grado]načelnici itd.). Kao izabrani zastupnici naroda, političari bi 

trebali biti itekako zainteresirani za informacije o potrebama i zahtjevima birača, kao i za 

njihovo zadovoljavanje. U kojoj mjeri je to istina, u velikoj mjeri ovisi o konkretnim 

osobama, kako samim političarima tako i o biračima koji su ih postavili kao nositelje vlasti. 

Dužnosnici 

Oni su državni zaposlenici (od predsjednika vlade, preko članova vlade do službenika na 

regionalnoj razini) te zaposlenici lokalne samouprave (predsjednici gradskih/općinskih vijeća 

i zaposlenici na toj razini). 

Dužnosnici moraju djelovati u okviru ograničenja postavljenih ustavom i zakonom. 

Ograničenja za uključivanje građana u javne poslove postavljaju političari, koji se općenito 

pridržavaju načela “strogo ograničeno sudjelovanje“. U kasnijoj fazi, prilikom izrade 

koncepcija i strateških programa, dužnosnici nisu baš voljni saslušati i poštivati interese 

građana, a tada je mišljenje građana posebno važno. Ta skupina će morati proći kroz najveće 

promjene, pretvarajući svoju aktualnu neprobojnost prema javnosti u okruženje koje podupire 

javnu kontrolu i suradnju s građanima. 

Stručnjaci 

Radi se uglavnom o neovisnim stručnjacima u ugovornom odnosu s državnom upravom ili 

lokalnim vlastima, iako navedene institucije često imaju svoje “vlastite“ stručnjake. Naravno, 

ulagači ili građani mogu također zaposliti stručnjake. Najveći mit često se odnosi upravo na tu 

skupinu – da iz njihove stručnosti proizlazi “nedodirljiva istina“. Taj mit je jedan od razloga 

zbog kojih mišljenja građana općenito uopće ne mogu doprijeti do stručnjaka. 

Javnost 

Ova skupina sastoji se od pojedinačnih građana, formalnih i neformalnih skupina u koje su 

uključeni te neproitnih organizacija koje zastupaju interese odgovarajuće skupine građana ili 

određeni javni interes. Građani iz ove skupine mogu imati vrlo različite interese i mišljenja. 

Njihovi interesi mogu biti privatne prirode ili usmjereni na javnu dobrobit; građani mogu biti 

organizirani u okviru skupina i udruga ili pak biti aktivni kao pojedinci. 

Investitori 
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Ova skupina sastoji se od privatnih poduzetnika čije investicijske aktivnosti imaju javne 

posljedice. 

Investitorima obično na srcu leže jasno deinirani vlastiti interesi, a imaju i resurse koji im 

omogućuju ostvarenje tih interesa. Vrlo često stupaju u pregovore s prve tri skupine, dok s 

javnošću rijetko pregovaraju. Situacije u kojima je ulagačima stalo i do nečeg drugog izuzev 

vlastitih interesa također su rijetke. 

Čak i navedena deinicija te kratki opis sudionika u javnom odlučivanju dovoljni su kako bi 

pokazali da postoji značajna neravnoteža moći ako se interes za sudjelovanje u 

participativnom porcesu usporedi s njihovim stvarnim utjecajem na proces donošenja odluka. 

Sljedeća vježba na jednostavan način će omogućiti procjenu stavova i snaga sudionika u 

javnom odlučivanju u nekim konkretnim situacijama. 

U okviru vaše konkretne situacije (koja se, primjerice, tiče odluke o namjeravanim 

investicijama u određenoj regiji, izgradnji autoceste, prenamjeni komercijalnog prostora 

lokalne samouprave u prostor za kulturne aktivnosti građana itd.), pokušajte ocijeniti stavove i 

snagu zainteresiranih strana pojedinačno. Razmislite o mogućnostima da promijenite stavove i 

povećate utjecaj najslabijih skupina. Dobro bi bilo u kućice unijeti konkretna imena i stavove 

sudionika te tablicu uspuniti za svakoga od njih pojedinačno. 

Graðanin i moć 
 

Naznačili smo da je jedna od najvažnijih značajki sudionika u javnom odlučivanju moć kojom 

raspolažu.   U ovom poglavlju ćemo dublje razmotriti pitanje što moć u stvari jest, kako se 

može koristiti u društvu te što se može učiniti kako bi se spriječila zloporaba moći (pitanja 

koja se tiču podjele moći unutar države obrađuju se u poglavlju pod naslovom “Nevladin 

sektor i država“). Kao prvo, trebate proraditi vježbu u nastavku, jer na taj način ćete se 

upoznati s temom s gledišta individualne moći. 

Giddens je 1989.godine naveo da je moć sposobnost pojedinaca ili skupina da nametnu i 

ostvare svoje interese unatoč suprotstavljanju drugih. Moć povremeno uključuje uporabu sile, 

što je, s druge strane, obično popraćeno idejama koje opravdavaju aktivnosti onih koji se 

silom koriste. Moć stoga služi kao prijenosnik koji omogućuje provedbu aktivnosti i 

projekata, dostizanje ciljeva i ostvarenje vizija. 

Istovremeno, moć automatski proizvodi otpor onih koji se s konkretnom aktivnošću ne slažu. 

Međutim, moć nije tu samo da bi kažnjavala, cenzurirala, dodjeljivala, kontrolirala i 

ograničavala. Ona ljude također osnažuje, dajući im prava i omogućujući da se stvari 

događaju. 

Štoviše, moć će prouzročiti reakcije drugih, što može poprimiti najrazličitije oblike – od 

aktivnog do pasivnog otpora, te od pasivnog do aktivne potpore. 
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Razmjer moći također se odražava u individualnoj samosvijesti svake osobe. Naš društveni 

identitet prepoznaje se u korištenju pojmova koji mogu izravno utjecati na našu razinu moći 

(“Ja sam muškarac“, “Ja sam homoseksualac“, “Ja sam majka“, “Ja sam direkor“, itd.). 

Drugim riječima, moć koja potječe iz društvenih odnosa stoga postaje središnja točka naših 

pojedinačnih osobnosti. Međutim, to ne znači da nositelj automatski prepoznaje svoju moć. 

Tu vrijedi nekakav čudan zakon prema kojemu su razina moći i razmjer u kojemu se ona 

prepoznaje neizravno proporcionalni jedno drugome. Što više moći ljudi imaju, manje su je 

svjesni; i obrnuto, što manje moći imaju, to više pate ili pokušavaju to kompenzirati. Taj 

“zakon“, naravno, ne vrijedi u svim slučajevima; međutim, obično se u njega možemo 

pouzdati ako ga primjenjujemo generalno. On objašnjava zloglasnu uporabu biča autoriteta 

kojim se koriste ljudi na pozicijama moći, kao i pobune, anarhijau i naizgled iracionalno 

ponašanje ljudi “na dnu“: odbačenih, anonimnih masa. Nije nužno, ali moć može biti jedan od 

načina autoreleksije. U slučaju onih koji imaju previše moći, priznavanje te činjenice može 

pridonijeti redukciji njene zloporabe. Onima koji je imaju premalo, razumijevanje te činjenice 

može voditi ka smanjenju iracionalnog, kompenzacijskog ponašanja te potrazi za stvarnom 

moći. U oba slučaja, ishod su psihološko blagostanje i unapređenje interpersonalnih odnosa. 

Jedan od načina promatranja izvora moći, ili razlika u moći između različitih ljudi, jest 

promatranje strukturnih razlika u društvu. Tradicionalno, muškarci imaju više moći nego 

žene, stariji ljudi imaju više moći nego mladi ljudi, obrazovani ljudi imaju više moći nego 

neobrazovani, itd. Međutim, te strukturne razlike ne odražavaju se automatski na ravnotežu 

moći. Situacijski čimbenici mogu tu ravnotežu snažno promijeniti, pa se slagalica odnosa 

temeljenih na moći može preokrenuti ili brzo promijeniti.  

Najvažniji teoretičar na temu moći je francuski sociolog Michel Foucault, prema kojemu 

pojam “moć“ ne može postojati u apsolutnom smislu, jer je ona uvijek relacijski fenomen (tj. 

moć koju netko ima stoji u odnosu prema drugoj moći, ili moći koju nosi netko drugi, čime se 

stvara odnos temeljen na moći). Foucault moć promatra kao generalizaciju rata koja ima oblik 

mira ili vladavine prava samo u nekim slučajevima. On naglašava da nije toliko važno 

koncentrirati se na okolnosti pod kojima se moć koristi, ili tko je koristi, nego kako se 

nameće. Stoga, ako želite ući u odnose temeljene na odnosima moći, morate prvo razumjeti 

mehanizme u skladu s kojima funkcioniraju, ili mehanizme njene zloporabe. Na koji način 

možemo pridonijeti ublažavanju negativnih efekata moći? Prema Foucaultu, to se postiže 

reduciranjem moći pomoću pravnih odredbi i racionalnih metoda upravljanja u “igrama moći“ 

te uvođenjem takve etike, kulture i prakse koja u politički život uvodi slobodu i izvorni “ja“. 

To je jedan od razloga zašto Foucault veliku pozornost posvećuje kritičkom razmatranjima 

zloporabe metoda upravljanja, političkoj borbi za oživotovorenje prava te etničkim 

istraživanjima, a na kojim temeljima se, prema njemu, mogu zasnivati slobode pojedinca. 

Iako je Foucault sumnjičav prema samoj biti moći i odnosima utemeljenim na moći, on je 

također idealist koji vjeruje u unutrašnju snagu pojedinca kao glavnog čimbenika koji 

sprječava zloporabu moći. 

Optimistična alternativa Foucaultovom skeptičnom pogledu na bit moći jest teorija 

komunikacije koju iznosi njemački ilozof Jürgen Habermas (Kiczko, 1991.) koji, u ime 
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konsenzusa, slobode i individualne airmacije individualnosti, sve ljudske odnose (uključujući 

i one temeljene na moći) predstavlja kroz perspektivu međusobnog razumijevanja, zbog 

njihove dijaloške i diskurzivne naravi. S aspekta sprječavanja zloporabe moći, ključni 

čimbenik leži u činjenici da se cjelokupan problem svodi na pitanje međusobnog 

razumijevanja; ljudi ili nastoje ili ne nastoje postići takvo razumijevanje. 

U konačnici, o vama ovisi u koji koncept moći, skeptički ili optimistički, ćete biti skloniji 

vjerovati, tj.koji put prema ostvarenju boljeg svijeta ćete radije odabrati – put osobnog rasta i 

povjerenja u druge, koji se temelji na vjeri u “viša načela“, iči put međusobnog razumijevanja 

i traženja konsenzusa. 

Motivacija graðana 
 

Druga važna značajka građana u odnosu na javno odlučivanje je njihova motivacija za 

sudjelovanje u procesima odlučivanja. U nastavku ćemo prvo razmotriti najčešće razloge za 

pasivnost građana, a potom motive na kojima se njihova aktivnost temelji. 

Aktivisti, lideri interesnih skupina, političari, mediji i ljudi općenito često se čude kako je 

moguće da stotine, tisuće, čak i milijuni ljudi ostaju pasivni u situacijama kada se određeno 

konkretno pitanje rješava na način suprotan njihovim prirodnim potrebama – kada se ne brane 

od izravnih ili neizravnih prijetnji koje proizlaze iz investitorskih namjera, političkih odluka 

ili zakonodavnih ciljeva. 

Uzroci građanske pasivnosti u odnosu na javne procese mogu se sažeto prikazati kroz 

sljedećih pet kategorija: 

1. Građani ne znaju što se oko njih događa; stoga ne znaju kakav bi mogao biti ishod 

planirane aktivnosti. 

2. Svi imaju drugačija očekivanja od života, tako da će svatko imati svoje posebne 

pritužbe. Nove investicije ili zakoni različito se manifestiraju u životima različitih ljudi, što 

znači da nastojanja pojedinaca da promijene situaciju nisu koherentna i izolirana su (kada vaš 

osobni cilj toliko dominira vašim razmišljanjima da niste sposobni sagledati problem s 

holističkog gledišta, teško je deinirati zajednički cilj). 

3. Građani su uvjereni da društvo podrazumijeva inherentnu podjelu zadataka te da se 

svatko treba usredotočiti na svoju vlastitu ulogu (“Ponosan sam na činjenicu da sam seljak. 

Mijenjati svijet posao je za nekog drugoga.“). 

4. Građani misle kako su odluke neopozive – fatalistički mit o društvenim procesima 

(“Sada je prekasno da se to promijeni“). 

5. Građani vjeruju da ne mogu ostvariti utjecaj (“Vjerojatno bih nešto trebao učiniti, ali 

što pojedinac može učiniti sam?“). 
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Razlozi za neaktivnost  
 

Provest ćemo sljedeće aktivnosti kako bismo te građane motivirali: 

1. Građani ne znaju što se oko njih događa; stoga ne znaju kakav bi mogao biti ishod 

planirane aktivnosti.   

2. Svi imaju drugačija očekivanja od života, tako da će svatko imati svoje posebne pritužbe. 

Nove investicije ili zakoni različito se manifestiraju u životima različitih ljudi, što znači da 

nastojanja pojedinaca da promijene situaciju nisu koherentna i izolirana su.   

3. Građani su uvjereni da društvo podrazumijeva inherentnu podjelu zadataka te da se svatko 

treba usredotočiti na svoju vlastitu ulogu (“Ponosan sam na činjenicu da sam seljak. Mijenjati 

svijet posao je za nekog drugog.“). 

4. Građani misle kako su odluke neopozive – fatalistički mit o društvenim procesima. 

  

5. Građani vjeruju da ne mogu ostvariti utjecaj.   

U stvarnosti, sve navedene kategorije pasivnosti odlični su primjeri izazova u radu s 

građanima. Ako se cjelokupan problem preokrene naglavačke, postaje očigledno kojih pet 

koraka se mora poduzeti kako bi se eliminirala pasivnost:  

 Građane se mora informirati o javnim aktivnostima; mora im se omogućiti uvid u 

aspekte kojih u uobičajenim okolnostima ne bi bili svjesni; s njima se treba sresti na 

“pola puta“ i potom ih “uvući“ u javne problematike. 

 Građanima treba dati pregled različitih političkih, ekonomskih, okolišnih, 

zdravstvenih, kulturnih, obrazovnih i drugih aspekata javnih procesa. To će pojačati 

njihovu zainteresiranost i sposobnost percipiranja konkretnih pitanja koja se nalaze u 

podlozi njihovih problema – pitanja koja često imaju samo neizravan utjecaj. 

 Građane bi trebalo potaknuti da se zainteresiraju za javna pitanja i način na koji se 

koriste njihovi glasovi kojima svoju vlastitu političku moć prenose na svoje izabrane 

predstavnike. 

 Društvene procese i procese odlučivanja trebalo bi objasniti i demistiicirati. Samo 

malen broj procesa je ireverzibilan. Većina društvenih, političkih i ekonomskih 

problema te problema koji se tiču investicija i okoliša može se ispraviti, usporiti, 

ubrzati, odgoditi itd. 

 Građani bi trebali biti svjesni da suradnjom u okviru udruga građana, stvaranjem 

koalicija, pokazivanjem javnog interesa, javnim prosvjedovanjem i korištenjem 

ekstremnih mjera, kao što je građanski neposluh, mogu kolektivno uvećati svoju moć 

i ostvariti djelotvoran utjecaj na javno odlučivanje. 

Ipak, koji stvarni motivi stoje iza prirodnog, spontanog, ljudskog ponašanja? 

Pokušajmo sada podrobnije razmotriti uobičajene motive, kao i načine na koje bismo ih mogli 

iskoristiti kako bismo građane uključili u javne problematike. 
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Ako je vaš cilj javnost uključiti u određeni konkretan program, projekt ili aktivnost, prvo biste 

trebali pripremiti nekoliko poruka primjerenih za osobe različitog motivacijskog proila. To 

znači, trebate biti svjesni činjenice da je javnost po svojoj prirodi diferencirana skupna i da se 

sastoji od: 

 ljudi koji djeluju zato što time ostvaruju neku vrst nagrade ili koristi za sebe, ili zato 

što određenim djelovanjem izbjegavaju neku vrstu kazne; neki ljudi osjećaju samo 

takve hedonističke motive, a prema drugim vrstama motiva su slijepi; 

 ljudi koji obično djeluju zato što vide da druge osobe, na koje se ugledaju, djeluju na 

sličan način; 

 ljudi koji ulaze u aktivnosti zato jer osjećaju da one imaju smisla, i potom se dobro 

osjećaju zato što su takve aktivnosti korisne i plemenite; njima je potrebna pozitivna 

slika o samima sebe (tj.imaju ipsocentrični motiv), i često zanemaruju druge, “niže“ 

motive; 

 ljudi koji djeluju zato što osjećaju da je drugim ljudima potreban njihov doprinos; 

njihov život određuje orijentacija na društvo te su stoga skloni altruističkim motivima; 

“inferiorne“ motive potiskuju ili ih preziru; 

 ljudi koji djeluju zato što osjećaju da bi se trebali baviti određenim aktivnostima – da 

trebaju ispuniti određeni zadatak; takvi ljudi su svjesni svoje misije u društvu i 

rukovode se prema “višim“ vrijednostima ili načelima (motivi utemeljeni na 

problematici); i u ovom slučaju “niži“ motivi se potiskuju ili preziru. 

Kako se navedeni različiti motivi mogu iskoristiti u konkretnim slučajevima uključivanja 

javnosti u procese? Prije svega, ključ je u kreativnosti. Načelo korištenja različitih poruka 

kako bi se pristupilo različitim motivima ostaje na snazi, bez obzira radilo se o pripremi 

projekta za javnu prezentaciju ili argumenata za javnu skupštinu, medijskoj prezentaciji ili 

ispitivanju javnog mnijenja u svezi s konkretnom problematikom. 

 

Kvartovski pristup općine deventer 
 

Uvod 
 

Izraz “Kvartovski pristup Deventera” poznat je od svojega nastanka 1992. godine i to ne samo 

u Deventeru već i na nacionalnoj razini, a zanimanje za taj pristup pokazuju i druge zemlje. 

Kvartovski pristup možda i jest poznat izraz, no svi ipak ne znaju o čemu se radi. U ovoj 

brošuri predstavljamo Kvartovski pristup onima koji tek pokazuju zanimanje za njega. S 

obzirom na različite studije tijekom godina pojavile su se i neke prilagodbe u proceduri, no bit 

Kvartovskog pristupa još je uvijek ista, bez obzira na te prilagodbe. 

Bit Kvartovskog pristupa sadržana je u većem utjecaju stanovnika pri rješavanju problema 

koji se tiču kvalitete života u njihovoj okolini. Ovaj pristup temelji se na dobroj suradnji sa 

stanovnicima, lokalnom upravom i ustanovama. 
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U sljedećem poglavlju počet ćemo s uvodom u Kvartovski pristup. Zatim ćemo razmotriti 

faze Kvartovskog pristupa i to iz točke gledišta stanovnika s jedne strane, a s druge strane 

razmotrit ćemo i radni proces osoblja. Nastavit ćemo s organizacijom Kvartovskog pristupa – 

navest ćemo različite stranke unutar Kvartovskog pristupa, svaku sa svojim odgovornostima, 

te procijeniti koliko im je vremena potrebno za Kvartovski pristup. 

Kratki opis Kvartovskog pristupa općine Deventer 
 

U Kvartovskom pristupu Deventera stanovnici imaju utjecaj na pronalaženja rješenja za 

probleme s kojima se suočavaju u svojoj okolini. U svakom okrugu mogu se pojaviti nasilje, 

onečišćenja, nesigurnost, ljudi koji žive bez pravog kontakta ili u drugim nepovoljnim 

prilikama za dobar život. Stanovnici jedne ulice, kvarta ili okruga svaki se dan susreću s 

takvim stvarima i bolje nego itko drugi znaju o kojim se problemima radi, a često imaju i 

dobre ideje o tome kako ih riješiti. Upravo stoga u Deventeru svaki okrug za sebe odlučuje 

koje mjere ili planove treba provesti da bi se unaprijedila kvaliteta života. 

Kroz Kvartovski pristup Deventera usklađuju se ideje stanovnika i provedba tih ideja. To se 

odvija u dvogodišnjem cikličnom procesu u kojemu se provjerava što nije u redu, razmišlja o 

rješenjima problema, a zatim se ta rješenja i primjenjuju. 

Provedba mjera odvija se kroz redovitu politiku lokalne vlasti s jedne strane i, s druge strane, 

kroz posebno alociran okružni proračun za provedbu mjera koje su rezultat Pristupa 

susjedstvu. Sami stanovnici odlučuju o tome kako se proračunska sredstva troše. Osim toga, 

stanovnicima je pružen i izazov da sami pridonesu provedbi mjera, ako je to moguće. 

Deventer ima oko 95 000 stanovnika i podijeljen je u sedam okruga. Svaki od tih okruga ima 

svoj vlastiti okružni tim stanovnika koji odobrava okružne programe i partner je u 

komunikaciji s ustanovama i općinom. 

Okružne timove podupire jedan okružni dužnosnik i jedan okružni djelatnik za razvoj 

zajednice. Osim toga, svaki okrug ima i svojega okružnog odbornika. 

Kvartovski pristup Deventera nastao je u ranim devedesetim godinama, s rastućim brojem 

problema koji su se ticali kvalitete života u mnogim okruzima i velikom udaljenošću vlade i 

građana. Ljudi nisu radili uistinu zajedno, trebalo je proći mnogo vremena prije no što bi se 

poduzelo nešto za rješavanje problema. Stanovnici su imali osjećaj da se njihove ideje ne  

uzimaju ozbiljno premda upravo oni žive u svojim okruzima, vide što se događa oko njih i 

često imaju dobre zamisli o tome kako riješiti pojedine probleme. 

Nit vodilja za razvoj Kvartovskog pristupa Deventera bila je misao da su stanovnici stručnjaci 

za kvalitetu života u svojoj životnoj okolini. Stanovnici su trebali napraviti  prvi korak, ne 

vlada. Bilo je nužno ne samo pozornije slušati stanovnike, već i dati im ovlast da odlučuju o 

okolini u kojoj svakodnevno žive. Da bi vladu dovela bliže stanovnicima općina Deventer 

podijeljena je u okruge, svaki sa svojim okružnim timom stanovnika, okružnim dužnosnikom, 

okružnim djelatnikom za razvoj zajednice, okružnim odbornikom i okružnim proračunom. Što 

se tiče ideja stanovnika, velik je broj mjera i projekata bio proveden u međuvremenu. 
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Izabrani pristup traži potpunu promjenu u načinu rada, kao i u načinu na koji se ljudi odnose 

jedni prema drugima. U usporedbi s početnim razdobljem, sad je dužnosnicima postalo 

mnogo prirodnije razgovarati sa stanovnicima. Stanovnici sad osjećaju da ih se uzima 

ozbiljno, osobito ako se radi o aktualnim mjerama i kratkoročnim akcijama. Usprkos tome, 

oni još uvijek osjećaju da se neke stvari odvijaju presporo. Međutim, možemo zaključiti da su 

se, zahvaljujući novom načinu rada, građani i vlada međusobno približili. 

Cilj je Kvartovskog pristupa Deventera: 

stanovnici sami preuzimaju inicijativu i odgovornost za kvalitetu života u svojem životnom 

okruženju da bi postigli konkretne rezultate 

U Kvartovskom pristupu Deventera stanovnici preuzimaju inicijativu, ustanove sudjeluju. 

Stanovnici znaju što se događa u njihovoj okolini, oni su ljudi koji mogu reći što se treba 

napraviti u njihovu okrugu da bi se unaprijedila kvaliteta života. Potrebno je da stanovnici 

budu aktivni, ali potrebna je i lokalna vlast koja prihvaća otvoreno mišljenje, te ustanove koje 

žele svoje usluge uskladiti s idejama i inicijativama stanovnika. Općina i ustanove moraju 

podupirati stanovnike u izradi planova, njihovoj razradi i provedbi. Od neobične je važnosti 

da se rezultati uistinu postignu. Svakome je važno da uloženi napori poluče rezultate, a to se 

osobito odnosi na ljude koji su aktivni kao volonteri. Postizanje rezultata motivira ljude da 

nastave i potiče ih na nove inicijative. 

U Kvartovskom pristupu Deventera riječ je o kvaliteti života u okruzima u širokom smislu te 

riječi. Kvaliteta života sastoji se od izičkih kao i socijalnih mjera na području životne okoline, 

razine usluga, socijalne sigurnosti i socijalne povezanosti. 

Tijekom godina Kvartovski se pristup bavio velikim brojem pitanja, kao što su npr. prometna 

sigurnost, igrališta za djecu, zelene površine, vrste nasilja, aktivnosti za djecu, socijalna 

sigurnost, aktivnosti u okrugu ili poboljšanje socijalnih kontakata. Pokazalo se da su neka 

pitanja aktualna u nekoliko okruga. Okruzi stoga razmjenjuju ideje o tim pitanjima da bi 

udružili snage i da bi imali veći utjecaj na vladinu politiku. 

Godine 2004. razmatrale su se teme mladeži, prometa i psećeg izmeta. 

Kvaliteta života pokriva razinu neposredne životne okoline susjedstva, ulice, kvarta i okruga. 

Rezultati istraživanja pokazuju kako stanovnici osjećaju da ih općinska vlast uzima mnogo 

ozbiljnije na toj razini. Premda projekti na širokoj osnovi, koji izlaze iz okvira okruga i s 

utjecajem na razinu grada, nisu uključeni u Kvartovski pristup, oni ipak traže različite oblike 

uključenosti stanovnika, a potrebne su i veze iz Kvartovskog pristupa. Nadalje, Kvartovski 

pristup ima važnu ulogu i u ukazivanju na probleme – ne samo da se o pojedinim pitanjima 

obavještavaju okruzi, već se na njih skreće pozornost i redovite gradske politike. 

Ključni su partneri u Kvartovskom pristupu – osim stanovnika – općina Deventer i Raster 

zaklada za socijalnu skrb. Kroz te organizacije svaki od okruga ima svojega okružnog 

dužnosnika i okružnog djelatnika za razvoj zajednice koji zajedno čine okružni par. 
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Pored toga postoje i brojne druge ustanove i organizacije koje su uključene u Kvartovski 

pristup općine Deventer, a koje imaju svoju ulogu u analizi prilika u okrugu, i koje su nadalje 

važne u provedbi mjera i projekata. Ustanove nemaju samo ulogu potpisnika ugovora, već 

pružaju i potporu radnim skupinama koje se osnivaju za razradu ideja. 

Riječ je o različitim partnerima u rasponu od velikih formalnih ustanova do malih klubova ili 

neformalnih skupina u okrugu, kao što su, na primjer, policija, udruge stanara, ustanove za 

skrb, smještaj, brigu i tretman ovisnika o drogama, sportske organizacije, organizacije mladih, 

organizacije crkvene mladeži, klubovi pojedinih kvartova i igrališta, kulturne organizacije, 

organizacije koje su osnovali migranti. Unutar općinske organizacije vrlo je dobra suradnja s 

mnogim odjelima, osobito s odjelom za gradski nadzor, promet i transport, odjelom za javne 

djelatnosti i socijalne usluge. 

Svaki okrug ima svoj zasebni proračun za provedbu mjera iz okružnog programa. Za cijelu 

zajednicu Deventer riječ je o šest eura po stanovniku. Svaki okrug može potrošiti prosječno 

85 000 eura godišnje. Ta se svota mora potrošiti izravno u okrugu. Organizacija procesa 

Kvartovskog pristupa košta, kao što je potrebno platiti i profesionalnu potporu okružnih 

dužnosnika i okružnih djelatnika za razvoj zajednice. 

Okruzi 
 

Sedam se okruga razlikuje po veličini, osobinama i problemima s kojima se susreće. Gradsko 

središte  kojega čini javna funkcija trgovanja i izlazaka ima posve drugačije probleme od 

novih stambenih naselja ili rubnih dijelova s malim selima. U isti mah i predratna stambena 

naselja i multikulturalna stambena naselja imaju različite probleme. Ako to žele, svi 

stanovnici Deventera imaju mogućnost pripomoći u donošenju odluka o svojoj vlastitoj 

životnoj okolini, oni su izabrali uključenje svakog okruga u Kvartovski pristup i dodijelili 

okružne proračune za svaki od okruga. Taj proračun nije jednak u svakom okrugu, sve ovisi o 

veličini i osobinama kvarta. 

Koraci u Kvartovskom pristupu 

Kvartovski je pristup proces za stanovnike i od stanovnika. Postoji i profesionalna potpora 

koja usklađuje proces, razrađuje mjere i provodi ih. Za to je potrebno mnogo vremena i stoga 

se ne može tražiti od stanovnika da sami rade na tome. Nadalje, neke aktivnosti traže 

speciična stručna znanja za koja je potrebno potražiti stručnjaka u široj mreži profesionalaca. 

S jedne strane možemo promatrati Kvartovski pristup s gledišta stanovnika, dok ga s druge 

strane možemo gledati kao radni proces. Počet ćemo s perspektivom stanovnika, a zatim 

prijeći na radni proces, da bismo na kraju povezali oba aspekta. 

Kvartovski pristup s gledišta stanovnika 

S gledišta stanovnika Kvartovski pristup ima tri koraka u kojima oni mogu imati aktivnu 

ulogu na različite načine. Ti se koraci ponavljaju svake dvije godine. 

 Zajedničko istraživanje 
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U ovoj fazi stanovnici mogu pokazati koje su im želje i ideje za poboljšanje prilika u 

njihovom kvartu. Novine s informacijama o Kvartovskom pristupu distribuiraju se od vrata do 

vrata. U novine je umetnut i obrazac o sugestijama i željama koji se može ispuniti. Gdjegod je 

potrebno dublje istraživanje stanovnicima se također pristupa i izravno. 

 Zajedničko biranje 

Druga faza počinje razmatranjem pridošlih ideja. Također se razmatraju i ideje koje potpadaju 

pod regularnu politiku. Druge se ideje predlažu stanovnicima i oni mogu napraviti vlastiti 

odabir za svoj kvart. Sve se stavlja u okružni plan rada. 

 Zajednički rad 

Treći je korak provedba. Okružni plan rada razvija se u okružni program. Za svaku se ideju 

sastavlja radna skupina stanovnika i/ili profesionalaca koja razrađuje ideju i izrađuje vlastite 

planove i proračun. 

U svakom koraku Kvartovskog pristupa stanovnici imaju mogućnost da predlože ideje za 

“hitne mjere”. To su konkretne aktivnosti koje se mogu izvršiti u kratkom roku i za koje je 

predviđen proračun. Aktualni se predmeti mogu također rješavati i izvan dvogodišnjeg 

ciklusa. 

Kvartovski pristup anticipira probleme s kojima se susreću stanovnici u svojem životnom 

okolišu, teme se razlikuju u različitim okružnim programima. U jednom kvartu naglasak je na 

dječjim igralištima, u drugom okrugu riječ je o javnim površinama i problemima kao što su 

uništavanje, pseći izmet i smeće na ulicama. U nekim je pak kvartovima pozornost okrenuta 

suživotu različitih kultura, ili umjetnosti i kulturi. U selima na rubnim dijelovima velika se 

pozornost pridaje očuvanju određenih objekata i turizmu. S druge strane, u središtu grada 

pozornost je usmjerena na (socijalnu) sigurnost i nasilje. Upadljiv je podatak da je promet 

gotovo uvijek na vrhu svih planova rada. 

 
Kvartovski pristup kao radni proces 

 

Dobro usklađen radni proces okružnog dužnosnika i okružnog djelatnika za razvoj zajednice 

skriven je iza tri konkretna koraka koja poduzimaju stanovnici. Oni pripremaju korake koje će 

načiniti stanovnici i bave se njihovim rezultatima, a ako je potrebno uključuju i druge 

stručnjake. Također se brinu za to da se pravim ljudima prenesu poruke iz okruga. Jednako 

tako oni mobiliziraju druge na provedbu mjera i dogovaraju sastanke. 

Počinjući od radnog procesa osoblja razlikujemo sljedećih šest koraka u Kvartovskom 

pristupu: 

 analiza (1. korak iz perspektive stanovnika) 

 istraživanje i postavljanje prioriteta (2. korak iz perspektive stanovnika) 

 razrada ideja 

 izrada programa 
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 provedba (3. korak iz perspektive stanovnika) 

 dovršetak i predaja projekata 

Ukupno je trajanje svih šest koraka dvije godine. Unutar tog razdoblja potrebno je šest 

mjeseci da se napravi analiza, istraživanje, postavljanje prioriteta i razrada ideja. Izrada 

programa, provedba, dovršetak i predaja projekata nastavljaju se tijekom tih šest mjeseci. 

Cijelo trajanje Kvartovskog pristupa ostaje dvije godine budući da se obje faze provode u isto 

vrijeme. 

Svaki korak vodi do opipljivih međurezultata. Šest koraka radnog procesa zabilježeno je u 

donjem dijagramu zajedno s rezultatima i nužnim aktivnostima. 

Kad stanovnici dobivaju svoju priliku u radnom procesu? 

U Kvartovskom pristupu radi se o pravu odlučivanja koje stanovnici imaju u svojoj životnoj 

okolini. Stanovnici su  ti koji progovaraju o problemima i dolaze do njihovih rješenja. 

Okružni dužnosnik i okružni djelatnik za razvoj zajednice podupiru i usklađuju proces 

Kvartovskog pristupa. Ako pogledamo radni proces kako je gore opisan vidimo da je okružni 

tim uključen u svih šest faza radnog procesa. Šire skupine stanovnika aktivne su u prvoj fazi 

radnog procesa. Od faze razrade i provedbe mnogo toga rade posebno pripremljene radne 

skupine stanovnika i/ili stručnjaka. Nakon dvogodišnjeg ciklusa Kvartovski pristup počinje 

iznova i ponovno ga iniciraju široke skupine stanovnika. 

Radni proces Kvartovskog pristupa i uključenost stanovnika može se predočiti kao pješčani 

sat. Proces počinje široko, s mnogo uključenih ljudi. Kako se taj broj smanjuje, tako se radi na 

više planova. Kad se planovi izvrše važni su velikom broju uključenih ljudi. Nakon dovršetka 

planova, proces počinje iznova i ponovno je velik broj ljudi uključen u stvaranje ideja. 

 

 
Organizacija Kvartovskog pristupa 

 

Kvartovski pristup nema formalnu organizacijsku strukturu ili pravni oblik. Zapravo se 

Kvartovski pristup sastoji od onih skupina koje su aktivne. Moguće je da Kvartovski pristup 

organizira raspravu u zajednici ili (kulturno) događanje kroz radnu skupinu ili kroz okružni 

tim, kao i kroz okružnu raspravu. Broj uključenih stanovnika može varirati od jedne radne 

skupine koja se sastoji od deset članova, do okružne rasprave s 300 sudionika, ili okružnog 

događanja koje uključuje 1000 sudionika. U Kvartovskom pristupu stanovnici upravljaju 

okružnim proračunom. Oni mogu utjecati na aktivnosti okružnog dužnosnika i okružnog 

djelatnika za razvoj zajednice. Samo zbog tog razloga nužno je postojanje neke vrste 

organizacijske strukture Kvartovskog pristupa. Na taj način stvari bivaju jasnima svima koji 

su u njega uključeni. 

Okružni tim 
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Svaki okrug ima okružni tim koji se sastoji od aktivnih stanovnika. U rubnim dijelovima 

okruga to se naziva seoskom platformom. Tim ili platforma postavlja i raspravlja teme ili 

probleme koji postoje u različitim kvartovima ili u okrugu kao cjelini. Oni su partneri za 

Okružni tim 

Radni proces Kvartovskog pristupa i uključenost stanovnika može se predočiti kao pješčani 

sat. Proces počinje široko, s mnogo uključenih ljudi. Kako se taj broj smanjuje, tako se radi na 

više planova. Kad se planovi izvrše važni su velikom broju uključenih ljudi. Nakon dovršetka 

planova, proces počinje iznova i ponovno je velik broj ljudi uključen u stvaranje ideja. 

Članovi okružnih timova odražavaju što je moguće bolje demografsku sliku okruga, sa 

sudionicima iz svih kvartova. Međutim, oni nisu izabrani predstavnici okruga i sudjeluju u 

okružnom timu bez konzultacija. 

Mnogi od njih po prvi su put na neki način aktivni u Kvartovskom pristupu, na primjer u 

radnoj skupini. 

Da bi se osigurala dovoljna cirkulacija ljudi sudionici mogu biti članovi okružnog tima 

najviše tri puta po dvije godine. Nakon svakog ciklusa sudionici sami odlučuju žele li 

nastaviti ili ne. Dužnosnici također sudjeluju u okružnim timovima. Oni su savjetnici, no 

nemaju pravo glasa – na primjer u odlukama koje se tiču okružnog proračuna. 

Okružni timovi sastaju se oko deset puta godišnje. Stanovnici sudjeluju na dobrovoljnoj bazi i 

ne primaju naknadu. 

 

 

 

Okružni par 

Svaki okrug ima stalnu kontakt službu za svoje stanovnike: okružni par. Okružni par sastoji se 

od okružnog dužnosnika i okružnog djelatnika za razvoj zajednice. Oni koordiniraju 

Kvartovski pristup i provode aktivnosti opisane prije u dijagramu. Osim toga, oni su 

organizirajući čimbenik iza okružnog tima. Okružni par potiče uključenost u kvartu, pokazuje 

stanovnicima put do aktivnosti i organizacija. Oni pokušavaju ukloniti sve vrste prepreka i 

podupiru radne skupine u provedbi mjera, te se brinu za dobru umreženost sa stručnjacima i 

lokalnom upravom. Oni također imenuju stanovnike u radne skupine i okružni tim, te 

raspodjeljuju zadatke među njima. 

Okružni dužnosnik 

 je putokaz za stanovnike koji ih usmjerava prema općini i ustanovama 

 oblikuje okružne programe, koordinira provedbu i osigurava napredak 

 prenosi poruke okruga prema općini i ustanovama 
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 upravlja okružnim proračunom 

Okružni djelatnik za razvoj zajednice 

 potiče stanovnike da sudjeluju u Kvartovskom pristupu 

 ukazuje na uska grla u okrugu 

 izvor je informacija za stanovnike koji su aktivni ili žele postati aktivni 

 podupire stanovnike u njihovim aktivnostima 

Okružni dužnosnik i okružni djelatnik za razvoj zajednice vezani su za jedan okrug. Rade u 

uredu 32 sata tjedno i za to vrijeme provode aktivnosti koje izravno podupiru proces 

Kvartovskog pristupa, kao i aktivnosti koje proizlaze iz Kvartovskog pristupa i koje su na 

drugi način važne za okrug. 

Dužnosnici rade za općinski odjel Kvartovskog pristupa, a okružni djelatnici za razvoj 

zajednice za Raster grupu za socijalnu skrb u prikladnom timu. 

Okružni odbornik 

Okružni je odbornik na administrativni način odgovoran za nastavak Kvartovskog pristupa. 

Da bi osigurao nastavak Kvartovskog pristupa okružni odbornik održava redovite sastanke s 

okružnim dužnosnikom na kojima se raspravlja o napretku okružnog programa i drugih tema 

koje postoje u kvartu. U određenim prilikama okružni odbornik nazočan je sastancima 

okružnog tima, a nazočan je i događanjima u okrugu. 

Ako je potrebno okružni odbornik daje inicijativu da se započne primjena određenih mjera. 

Okružni vijećnici za kontakt 

Sve političke stranke odredile su vijećnike za kontakt za pojedine okruge. Kvartovski je 

pristup za vijećnike najbolji način dobivanja informacija o tome što se zbiva u okrugu. Oni 

također koriste Kvartovski pristup da bi dobili povratnu informaciju za oblikovanje svojih 

vijeća, te osluškuju reakcije stanovnika na općinsku politiku. 

Stranke sa samo nekoliko vijećnika u gradskom vijeću mogu imati “nasljednike” koji 

sudjeluju kao okružni vijećnici za kontakt. 

Radne skupine 

Često je nužno razraditi problem ili ideju. U takvom slučaju određeni broj stanovnika formira 

radnu skupinu. Ovisno o pitanju, moguće je da i u radnoj skupini sudjeluju i ljudi koji nisu 

stanovnici okruga. Radne skupine primjenjuju se posebno za određene projekte. Trajanje 

radne skupine može varirati od razdoblja od tri mjeseca do dvije godine. 

Dolje su navedeni neki primjeri radnih skupina: 

 Podzemni kontejneri za smeće 

 Oglasne ploče 

 Kvartovska sigurnost 

 Dostupnost usluga pomoći 
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 Mobilno mjesto za sastanke 

 Prometna sigurnost 

 Umjetnost i kultura 

 Socijalna izolacija starijih osoba 

 Rekreacija i turizam 

 Aktivnosti za mlade ljude 

 Očuvanje objekata u selima 

 Digitalna sela 

Stanovnici sudjeluju u svim ovim radnim skupinama. U mnogim od ovih radnih skupina 

aktivni su općinski odjeli i/ili djelatnik za razvoj zajednice. Osim njih aktivni također mogu 

biti, na primjer, inženjerski uredi, diskoteke, centri za mladež, centri za umjetnost, policija, 

vatrogasci, vlasnici trgovina. 

Okružni proračun 

Svaki okrug ima svoj godišnji proračun za provedbu mjera iz okružnog programa. Okružni 

tim odlučuje, a okružni dužnosnik upravlja proračunom. 

Hitne mjere 

Da bi se moglo brzo reagirati na dobre inicijative, Kvartovski pristup ima mogućnost za 

takozvane “hitne mjere”. Za svaku “hitnu mjeru” okružni dužnosnik može izdvojiti najviše 

tisuću eura. Ta svota može biti iskorištena za rješavanje nekog hitnog prometnog problema, za 

organiziranje kvartovske zabave ili za multikulturalnu zabavu za mladež, ili za akciju 

temeljitog čišćenja. Radi se o idejama koje sami stanovnici predlažu i organiziraju, a koje 

pridonose kvaliteti života u kvartu. 

Komunikacija 

Da bi Kvartovski pristup bio uspješan potrebna mu je široka podrška među stanovnicima. Oni 

pak trebaju znati gdje pronaći informacije o Kvartovskom pristupu. Treba biti jasno da 

stupanj zadovoljstva stanovnika Kvartovskim pristupom ponajviše ovisi o njihovoj 

upoznatosti s rezultatima koji su postignuti zahvaljujući Kvartovskom pristupu. Za svaki se 

okrug izdaju novine s temama vezanima uz Kvartovski pristup koje se svakoga tjedna 

distribuiraju od vrata do vrata. Postoje kvartovski prilozi, okružni prilozi i specijalni prilozi 

unutar zadanog vremenskog okvira. Također postoji i općinska internetska stranica 

www.deventerwijkaanpak.nl na kojoj se mogu pronaći općenite informacije o Kvartovskom 

pristupu, o pojedinim okruzima, o tome tko vam je za što potreban, kao i o svim vrstama 

aktivnosti u okruzima. Počevši od Kvartovskog pristupa svatko se može obratiti i članu 

osoblja za komunikacije. 

Donošenje odluka 

Mnoge se odluke donose u okružnom timu, i to na temelju ideja i argumenata koje su 

predložile veće skupine stanovnika. Predstavnici ustanova daju svoje savjete. Jedino 

stanovnici mogu glasovati i u okružnim timovima i u radnim skupinama. Okružni program 
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odobrava se u okružnim timovima, a zatim potvrđuje za radnim stolom gradonačelnika i 

odbornika. Na taj način je vijeće odgovorno za rezultate. 

Okružni tim odlučuje o tome kako će se trošiti okružni proračun, a okružni dužnosnik ima 

ovlast izdvojiti novac za hitne mjere o čemu kasnije podnosi izvještaj. 

Odgovornost 

Izvještaj o tome što je napravljeno unutar Kvartovskog pristupa i koji su rezultati postignuti 

podnosi se u nekoliko različitih oblika. 

Najprije se, svakih šest mjeseci, radi bilten za stol gradonačelnika i odbornika. U tom se 

biltenu razmatra razvoj događaja u Kvartovskom pristupu kao i prepreke u provedbi mjera. 

Svaki dvogodišnji ciklus završava evaluacijom u okružnom timu vezano uz sam proces i 

postignute rezultate. Svaka mjera u okružnom programu uzima se u obzir i sistematično 

vrednuje u svjetlu niza točaka od određenog interesa. 

U gradskom istraživanju stanovnike se redovito pita o njihovoj upoznatosti s Kvartovskim 

pristupom. 

Istraživanje usmjereno na cilj provodi se među stanovnicima koji su na ovaj ili onaj način 

uključeni ili su bili uključeni u Kvartovski pristup. Radi se o njihovom zadovoljstvu 

Kvartovskim pristupom i postignutim rezultatima. Takva istraživanja bit će redovito 

ponavljana. 

Što Kvartovski pristup donosi i što treba uzeti u obzir? 

U ovom poglavlju vratit ćemo se na cilj Kvartovskog pristupa i istražiti je li taj cilj dosegnut. 

Zatim ćemo navesti nekoliko čimbenika koji su važni za uspjeh Kvartovskog pristupa. 

Mišljenje stanovnika 

Za stanovnike je središnji cilj Kvartovskog pristupa predložiti inicijative za poboljšanje 

kvalitete života u njihovom okružju i postići konkretne rezultate. Za stanovnike je važna 

početna točka dobiti pravo odlučivanja o svojoj životnoj okolini i na taj način približiti 

stanovnike i lokalnu upravu. 

Godine 2003. provedeno je istraživanje među stanovnicima uključenim u Kvartovski pristup. 

Pokazalo se da 75% ispitanika ima prilično pozitivno do jako pozitivno mišljenje o 

Kvartovskom pristupu. Oni smatraju da Kvartovski pristup ima posredničku funkciju između 

stanovnika i lokalne uprave, i tu posredničku funkciju pozitivno ocjenjuju. Redovi postaju 

kraći, a utjecaj stanovnika na vlastitu životnu okolinu postaje veći. Iz istraživanja mišljenja 

stanovnika možemo zaključiti da je Kvartovski pristup na pravom tragu što se tiče 

uključenosti stanovnika u njihovu životnu okolinu. Broj ljudi koji su stvarno aktivni u 

Kvartovskom pristupu trebao bi biti veći. Stanovnici, međutim, misle da je važno da svaki 

stanovnik ima mogućnost odlučivati o pojedinim pitanjima zahvaljujući Kvartovskom 

pristupu. 
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Stanovnicima je vrlo teško ocijeniti jesu li rezultati uistinu postignuti. Što su ljudi više 

uključeni u  Kvartovski pristup, to više misle da su postigli rezultate, dok drugi nisu u to 

upućeni. Ako su se ljudi uključili u Kvartovski pristup zbog speciičnog problema, sigurniji su 

u to što se postiglo. U istraživanju je upadljiv podatak da je percipiranje rezultata odlučujući 

čimbenik za općenito uvažavanje Kvartovskog pristupa. To potvrđuje polazišnu točku da 

postizanje rezultata motivira. S obzirom na rezultate istraživanja više se pozornosti u 

Deventeru pridaje Kvartovskom pristupu općenito i postignutim rezultatima pojedinačno. 

 

Ključni čimbenici za uspjeh 

Velik broj čimbenika važan je za uspjeh Kvartovskog pristupa. 

 Stanovnicima pomažu okružni dužnosnici i okružni djelatnici za razvoj zajednice. 

Nisu važne samo njihove profesionalne vještine, već i njihovo osobno zalaganje i 

uključenost. Oni se moraju “boriti za okrug”. 

 Važan je uvjet imati vlastiti okružni proračun. Na taj način stanovnici mogu uistinu 

imati utjecaj. Oni također igraju i drugačiju ulogu prema ustanovama: oni su klijenti. 

 Okružni tim nije izvršni predstavnik – postoje i druge skupine u okrugu koje mogu 

odlučivati. Okružni tim radi bez vijeća što mu omogućava da brzo djeluje. 

 Cilj su uvijek ideje koje podupiru stanovnici. “Bez stanovnika nema radnih skupina, 

nema projekata!” 

 I na razini dužnosnika i na političkoj razini, kao i na razini ustanova svatko mora biti 

svjestan ciljeva Kvartovskog pristupa. Mora postojati spremnosti da stanovnici 

odlučuju o predmetima koji se tiču prilika u okruzima. 

 Treba razlikovati Kvartovski pristup i rad koji je usmjeren na okruge. Kad je u pitanju 

rad usmjeren na okruge riječ je o zajedničkom radu na okružnoj razini – lokalna 

uprava i ustanove daju inicijative, stanovnici se mogu pridružiti raspravi. Kvartovski 

pristup počinje s idejama stanovnika i uključuje ustanove. 

 Posebna pozornost pridaje se dobivanju podrške od političara i vlade. Važno je 

postojanje podrške za Kvartovski pristup na upravljačkoj razini. Otprije nekoliko 

godina gradonačelnik i odbornik u Deventeru odobravaju okružne programe. Oni nisu 

odgovorni samo u smislu upravljanja, već su odgovorni i za rezultate. 

 Unutar općinske organizacije važno je da odjel za Kvartovski pristup može djelovati 

samostalno i brzo. Potrebno je naći lakši put za rad s mnogim općinskim odjelima. U 

isto vrijeme dobro je biti blizak s policijskim odjelima s kojima se usko surađuje. 

 Kvartovski pristup prenosi se na područje kvalitete života u neposrednoj životnoj 

okolini, na razinu ulica, kvartova i okružnu razinu. To se mora uzeti u obzir i ne smije 

se imati prevelika očekivanja. Također treba biti svjestan toga što stanovnici mogu 

preuzeti, kao i ograničenja volonterskog rada. 

 Veličina Deventera je povoljna – Deventer ima prednosti grada, no istodobno je 

dovoljno malen da se ljudi sastaju jedni s drugima u različitim mrežama. Stanovnici 

znaju gdje pronaći jedan drugoga i poznaju članove osoblja u ustanovama i upravi. 
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 Važno je neprestano se razvijati, biti otvoren za promjene, ostati brz i ne stagnirati u 

organizacijskoj strukturi. 

 Važno je sve uključene strane u točno određeno vrijeme pitati je li dovoljno toga 

postignuto i događa li se to na pravi način. 

Naposljetku: stigmatiziranje se sprečava uključivanjem svih okruga u Kvartovski pristup. 

Podrška će biti daleko manja ako samo najveći siromašni okruzi budu pozvani u Kvartovski 

pristup. Okruzi s malim prihodima uživaju korist iz rezultata postignutih Kvartovskim 

pristupom u drugim okruzima. To se odražava na druge okruge i omogućuje da jedan okrug 

uči od drugoga. 

Rad u zajednici i rodna perspektiva 

 

Osnaživanje zajednice: pristup za socijalno uključivanje sa posebnim naglaskom na rod 

Sažetak 

Razvoj zajednice pridonosi demokratizaciji i  prakticiranju dobrog upravljanja putem 

podrške/ohrabrivanja lokalnih inicijativa za poboljšavanje životne okoline ljudi. Teorija i 

praksa razvoja zajednice direktno je povezana s idejama o demokraciji kao političkog sistema 

u kojem građani djeluju radi postizanja zajedničkog cilja i kroz međusobnu akciju. Ljudi 

trebaju postati svjesni kako su oni sami važan čimbenik u stvaranju urbane okoline  koja je 

sigurna i privlačna. Ljudi također trebaju naučiti kako utjecati na oblikovanje socijalne 

politike na razini lokalne uprave. Pod komunističkom vladavinom nije bila dozvoljena 

nikakva građanska inicijativa i ljudi trebaju učiti kako biti proaktivan. 

Razvoj zajednice se temelji na određenim vrijednostima, karakterističnim za zapadna društva: 

puno građanstvo, kolektivne akcije vođene od strane zajednice, participativna demokracija, 

osnaživanje, problemski usmjereno učenje, preventivno djelovanje i suradnja. 

Razvoj zajednice traži utvrđivanje i deiniranje pitanja od javnog interesa i utjecanje na javnu 

politiku u odnosu na ona pitanja koja predstavljaju vrijednost sama po sebi. 

Cilj prakse razvoja zajednice ima dvije glavne dimenzije: osnaživanje zajednice i kvalitetu 

života u zajednici. 

Osnaživanje zajednice se može razumjeti kao proces i kao cilj koji vodi prema proaktivnim 

građanima koji su voljni posvetiti se dobrovoljnom radu na korist zajednice ili određenim 

skupinama ljudi npr. starima, mladima itd. Aspekt kvalitete života u zajednici odnosi se na 

potrebe i pitanja koja su važna za ljude, muškarce i žene koji žive na određenom lokalitetu: 

sigurnost na ulicama, ustanove za skrb o djeci, rekreacijski objekti, aktivnosti mladih itd. 

Koncept osnaživanja je važan. On se odnosi na relektivnu prirodu ljudskih bića: ljudi 

relektiraju na socijalnu realnost i sposobni su kritizirati socijalni sustav i njegove ideološke 

koncepte. Releksija može dovesti do promjene. Međutim, za mijenjanje socijalnih, 

ekonomskih ili političkih sustava individualna releksija mora postati grupna akcija. U tom 
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procesu aktivista u zajednici može igrati važnu ulogu kao grupni facilitator, kroz pružanje 

informacija, kroz organiziranje ljudi i kroz pomaganje ljudima u planiranju u zajednici. 

Model osnaživanja je povezan s osnovnim principima u obrazovanju odraslih koje je 

formulirao npr. Paolo Freire. Njegove ideje o tzv. “bottom-up“ pristupu ili pristupu odozdo 

prema gore u organiziranju zajednice našle su utemeljenje u psihološkim teorijama motivacije 

Maslowa i Rogersa. Ljudi djeluju kad osjete da je njihov interes doveden u pitanje te da mogu 

utjecati na donošenje odluka. Treba stvoriti situaciju za učenje u kojoj postoji izvorni dijalog, 

gdje ljudi dijele iskustva i znanje i gdje su ljudi motivirani da poduzmu akciju radi 

poboljšanja kvalitete života. 

Ovaj članak će razmotriti koncept osnaživanja kao središnji koncept u bilo kojem programu 

za socijalno uključivanje koji će voditi prema zdravim zajednicama u kojima stanovnici brinu 

o kvaliteti života u svojem susjedstvu kako u izičkom tako i u socijalnom smislu. 

Žene kao pružatelji skrbi za svoje obitelji imaju poseban interes za kvalitetu života u životnoj 

okolini i susjedstvu svojih obitelji te zbog toga trebaju sudjelovati na svim razinama 

donošenja odluka koje se tiču susjedstva ili grada. Rod zbog toga treba biti sastavni dio 

svakog rada u zajednici i socijalnog planiranja u zajednici te važan aspekt programa i 

projekata socijalnog uključivanja. 

Osnaživanje 

Uvod 

Razvoj zajednice je veoma snažan pristup za promociju participativne demokracije zato što 

razmatra fundamentalna pitanja o vrsti društva koje želimo i značaj socijalne pravde, 

jednakosti i slobode. Razvoj zajednice kao proces izgradnje građanskog društva bazira se na 

temeljnim vrijednostima i principima kao što su puno građanstvo, akcije vođene od zajednice, 

problemski usmjereno učenje i osnaživanje (Barr i Hashagen, Achieving Better Community 

Development Handbook, CDF, 2000). 

Važno je razumjeti da je osnaživanje ujedno proces i proizvod te da svaka od njegovih 

dimenzija, psihološko, ekonomsko, socijalno i političko osnaživanje mora biti izgrađeno na 

planiranju i evaluaciji svih aktivnosti zajednice. Aktivisti u zajednici potiču osobno 

osnaživanje ljudi jednako toliko koliko i njihove organizacijske sposobnosti. Oni potiču 

pozitivnu akciju jednako koliko i izgrađuju dobre odnose s lokalnim vlastima na način da 

građanima daju veći utjecaj u kreiranju socijalne politike. 

Koncept osnaživanja 

Osnaživanje se može deinirati kao proces i kao strategija za prekidanje odnosa ovisnosti. Kao 

proces ono ima svoje glavne komponente podizanje svijesti, izgradnju povjerenja i stvaranje 

sustava podrške. 

Osnaživanje je također strategija za postizanje  određenih ciljeva npr. socijalno uključivanje 

manjinskih grupa ili žena. Pristup osnaživanja je izgrađen na ideji da ljudi imaju sposobnost 
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relektiranja društvene stvarnosti te da su sposobni kritizirati društveni sustav i njegove 

ideološke koncepte kao i da to može voditi prema određenim akcijama za promjenu situacije. 

Kurt Lewin (Field Theory in Social Sciences, 1951) bio je jedan od utemeljitelja akcijske 

teorije. Ponašanje je vidio kao funkciju osobnosti i okoline, a opisane promjene kao proces u 

kojem ljudi kroz dijalog u malim grupama postupaju s opstrukcijama, nadilaze otpor i 

oblikuju nova pravila. Propagirao je ideju da sami članovi grupe trebaju sudjelovati u 

pronalaženju činjenica i situacijskoj analizi, u planiranju i implementaciji kao i u evaluaciji 

svojih aktivnosti i akcije. Sociolozi Berger i Luckman, u svojoj knjizi The Social Construction 

of Reality (1967), govore da pojedinci, kroz proces internalizacije stvaraju svoje vlastite 

modele društvene i kulturalne stvarnosti. Slažem se s njihovim stajalištem da su 

internalizirane vrijednosti i norme veoma snažna vodilja u ponašanju te da pojedincu pružaju 

okvir za njegovu/njezinu akciju. 

To, međutim, ne znači da ljudi ne mogu mijenjati svoje ideje i akcije kroz releksiju njihove 

trenutne situacije. Hoće li oni odlučiti poduzeti akciju u smislu promjene situacije ili je 

ostaviti takvom kakva jest to je za veliki dio ljudi određeno kroz dostupne alternative i 

podršku drugih ljudi unutar mreža kojima pripadaju. Ove se ideje nalaze također u teorijama 

osobnog rasta psihologa Maslowa i Rogersa. Oni vide ljude kao ljudska bića sposobna za 

releksiju njihovog unutarnjeg i vanjskog svijeta i za donošenje dobro promišljenih odluka te 

bića koja mogu poduzeti akciju temeljenu na tim odlukama (Rogers, On Personal Power, 

1978). Ljudi mogu učiti koristiti svoje talente i time povećati svoju autonomnost (Maslow, 

Towards a Psychology of Being, 1968). Termin autonomija treba u ovom kontekstu razumjeti 

kao samo-određenje u smislu života osobe i sposobnosti za povlačenje iz odnosa 

vladanja/upravljanja drugih nad vlastitim životom. Ili drugim riječima pojedinac može 

odlučiti nezavisno o stvarima koje se tiču njegove/njezine vlastite sudbine i života. 

U socijalnim istraživanjima koncept moći često je korišten u Weber-ovskom smislu “imanja 

moči nad nekim“, naglašavajući aspekt dominacije i subordinacije u društvenim odnosima. To 

stvara dojam da je moć nešto što možeš imati ili dobiti, nešto suštinsko. Ali koncept ima više 

dimenzija i gledajući na njega iz drugih smjerova može se otkriti više aspekata. 

Suprotnost moći je bespomoćnost. Kad ljudi kažu: “ali što ja tu mogu učiniti?“ oni tada 

izražavaju svoju bespomoćnost, svoju nesposobnost da mijenjanju situaciju. To može biti 

rezultat nedostatka resursa, nedostatka alternativa, socijalne kontrole, etičkih kodova, 

socijalne izolacije, faze u njihovom životnom ciklusu ili kombinacija tih faktora. Ono što 

često vidimo kod bespomoćnih ljudi jest nedostatak mogućnosti za samo-određenje i visoka 

razina ovisnosti. Ta pasivnost se može vidjeti kao strategija suočavanja sa situacijom kojom 

se na drugi način ne može upravljati. Međutim čim se pojave nove mogućnosti ili postanu 

dostupni novi resursi ljudi mogu ponovno postati aktivni. Vidjela sam kako se to desilo u 

mnogo ženskih projekata kad sam provodila istraživanja o osnaživanju žena (Touwen, Gender 

nad Development in Zambia. Empowerment of Women through local Non-Governmental 

Organizations, 1996). Međutim, bespomoćnost nije nešto speciično što osjećaju ili 

doživljavaju žene. Ljudi koji pridaju manjinskoj grupi ili nižim slojevima društva često 

osjećaju iste restrikcije u svojim situacijama. 
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Komter (in Davis, The Gender of Power, 1991) ističe da “ne postoji a priori razlog za 

zaključak da moć u rodnim odnosima djeluje na različiti način ili da ima fundamentalno 

različite posljedice nego drugi odnosi moći“. Nadalje, ona formulira zajednički kriterij koji je 

primjenjiv na “odnose moći koji proizlaze iz roda, klase i etniciteta: 

 Nejednakost u društvenim resursima, politički i kulturalni utjecaj; 

 Nejednakost u mogućnostima stvaranja koristi od postojećih resursa; 

 Nejednakost u podjeli prava i obveza (….); 

 Nejednakost u implicitnim ili eksplicitnim standardima pravosuđa, koje često dovodi 

do različitog tretiranja (u pravu, tržištu rada, obrazovnoj praksi etc.); 

 Nejednakost u kulturalnim predstavljanjima: obezvređivanje bespomoćnih grupa, 

stvaranje stereotipa, pozivanje na “prirodu“ ili (biološku) “suštinu“ bespomoćnosti; 

 Nejednakost u psihološkim posljedicama :“psihologija inferiornosti“ (nesigurnost, 

“double-bind“ iskustva i ponekad poistovjećivanje s dominantnom grupom) nasuprot 

“psihologije superiornosti“ (arogancija, nesposobnost za napuštanje dominantne 

perspektive); 

 Društvena i kulturalna tendencija prema minimiziranju ili negiranju nejednakosti u 

moći: (potencijalni) sukob često predstavljen kao konsenzus, nejednakost u moći kao 

“normalno“ (u Davis et al., 1991:52). 

Moć je sastavnica socijalne akcije na svim razinama društva, unutar primarnih grupa kao i u 

institucijama i intrinzična je ljudskim agencijama (Giddens, The Constitution of Society. 

Outline of a Theory of Structuration, 1984). Koncept moći je zbog toga važan u teorijskom 

okviru koji ističe autonomiju i osnaživanje. Ti koncepti nisu isti: autonomija se odnosi na 

stanje postojanja, cilj koji treba dohvatiti; osnaživanje se  odnosi na proces dostizanja tog 

cilja. 

Proces osnaživanja 

Dobar opis različitih aspekata osnaživanja formulirao je Friedman u svojoj knjizi 

Empowerment. The politics of Alternative Development (1992). On koristi termine: 

psihološko, socijalno i političko osnaživanje kako bi opisao aktualni proces osnaživanja. 

Friedman obilježava 

 Psihološku moć kao osjećaj potencije i samopoštovanja pojedinca koji može pozitivno 

utjecati na njegov/njezin pristup društvenoj ili političkoj moći (1992:33), 

 Društvenu moć kao posjedovanje pristupa određenim “temeljima“ moći kao što su 

informacije, znanje i vještine, sudjelovanje u društvenim organizacijama i inancijski 

resursi, 

 Političku moć kao pristup donošenju odluka, posebno onih odluka koje utječu na 

vlastitu budućnost osobe. 

Slažem se s njegovim zaključkom da postoji određena sekvenca u smislu da je socijalno 

osnaživanje uvjet za političko osnaživanje i da su oba direktno povezana s rastom 

samopoštovanja osobe i osjećajem autonomije, a time i s psihološkim osnaživanjem. Grupno 
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članstvo može biti uspješni medij za osobni razvoj ljudi i sigurno je neophodno organizirati 

kolektivnu akciju za strukturalne promjene. 

Aktivisti u zajednici mogu igrati važnu ulogu u tom procesu. Oni su nositelji promjene koji 

mogu koristiti različite metodologije i tehnike koje odgovaraju speciičnoj situaciji ili 

problemu na kojem on/ona radi. Trening vještina npr. u grupnoj facilitaciji, medijaciji, 

lobiranju i zastupanju treba zbog toga biti dio profesionalne izobrazbe aktivista u zajednici. 

Kako motivirati ljude da budu aktivno zainteresirani za poboljšavanje njihove životne okoline 

to je stalni predmet interesa stručnjaka s tog područja. Jedna od zanimljivih novih 

metodologija je tzv. Asset Based Community Development Approach (ABCD metoda) koja 

kao polazišnu točku za rad u zajednici uzima sposobnosti, znanje i kvalitetu ljudi. Više 

informacija može se naći u članku McKnight-a i Kretzmann-a. 

Socijalno uključivanje/isključivanje 

Za raspravu o osnaživanju kao pristupu za nadilaženje socijalne isključenosti Friedman-ova tri 

koncepta treba spojiti s terminom ekonomskog osnaživanja. Socijalna uključenost kao pristup 

za nadilaženje socijalne isključenosti se jednako tako odnosi na mjere i programe za 

ekonomsko poboljšanje zajednice ili kategorija ljudi npr. žena kao i na psihološko, socijalno i 

političko osnaživanje. U raspravi o socijalnoj uključenosti ekonomski su aspekti veoma važni. 

Tijekom 2000-te EU je prihvatila Europsku socijalnu agendu (Lisabon, lipanj 2000 i Nica, 

prosinac 2000). Glavna pitanja u socijalnoj agendi su smanjivanje siromaštva kroz veće 

sudjelovanje na tržištu rada i socijalna kohezija. Sve zemlje članice su ohrabrene da razviju 

socijalne politike i akcijske planove s naglaskom na anti-diskriminaciju, integraciju 

marginaliziranih skupina, poboljšavanje kvalitete radnih mjesta i partnerstvo s trećim 

sektorom. Koncept socijalne isključenosti ističe postojanje ekonomskih, političkih i socijalnih 

snaga izvan kontrole pojedinca koje ga istiskuju izvan glavnih događanja u društvu. On 

osvjetljava distancu između onih koji imaju i onih koji nemaju. Drugim riječima on se odnosi 

na nedostatak moći s kojim se ljudi susreću kad pokušaju promijeniti svoju situaciju. 

Aktivisti u zajednici, međutim, više vole koristiti termin socijalna uključenost. To je više 

dinamički koncept koji ističe vrijednosti i principe razvoja zajednice kao pristupa koji donosi 

promjene pojedincima i zajednicama. Socijalna uključenost odnosi se na vrijednosti prava, 

jednakosti, socijalne kohezije i solidarnosti te naglašava ulogu kolektivne akcije. 

Socijalna uključenost treba biti vodeći princip u lokalnoj socijalnoj politici. U planovima za 

razvoj ekonomske i izičke infrastrukture u gradovima i regijama, socijalna politika se treba 

usmjeriti na prevenciju i rješavanje socijalnih problema i stvarati uvjete koji omogućavaju 

ljudima puno sudjelovanje, političko i socijalno, u društvu. 

Za opsežniju raspravu o konceptu socijalne uključenosti dobro je pročitati članak Paul-a 

Henderson-a “Social Inclusion in Europe“. Ja želim suziti tu raspravu na pitanje roda i 

socijalne uključenosti. 

Socijalna uključenost i rod 
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Proces političke i ekonomske tranzicije u zemljama središnje Europe imao je duboki, veoma 

često čak negativni utjecaj na položaj žena. Različiti faktori iz prošlosti, poput slabosti 

ženskih političkih organizacija, strukture zaposlenosti, jake ovisnosti o socijalnoj 

infrastrukturi te paternalistički vrijednosni sustav i stavovi bili su instrumentalni u tom 

procesu. U većini zemalja središnje i istočne Europe (CEEC) vidimo od početka tog procesa 

da je taj “rodni jaz“ proširen u politici, na tržištu rada i u prostoru skrbi o ljudima. 

Od 1990. sudjelovanje žena u političkom životu značajno je opao i žene su praktički 

nevidljive kao partnerice u postavljanju novih “pravila igre. Položaj žena na tržištu rada 

također je nazadovao. Žene su izgubile svoj posao brže nego muškarci, ostale nezaposlene 

duži period i čini se uživale manje mogućnosti za posao u privatnom sektoru. Žene su također 

bile teško pogođene kroz regionalni pad u skrbi o ljudima uključujući prihode i životni 

standard. Ženske funkcije skrbi unutar obitelji suštinski su porasle usporedo s padom njihovih 

prihoda. 

Gubici koje su iskusile žene tijekom procesa tranzicije ostali su gotovo nezabilježeni na razini 

politike. To nužno ne znači kako je to direktno u suprotnosti s interesima žena. Međutim, 

većina organiziranih interesnih grupa na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini su više 

zaokupljene s drugim problemima i ciljevima. Na pozadini sustavnih promjena i nedostatka 

predstavnica koje bi govorile o ženskim problemima, rodne implikacije procesa tranzicije 

shvaćene su kao pitanje koje ne postoji. 

Sukladno europskim standardima jednake mogućnosti i rodna perspektive moraju biti 

integrirani u formuliranju politike u sve vladine programe. Rodna perspektiva znači da treba 

poduzeti pozitivna akcija radi nadilaženja barijera koje se ženama postavljaju u socijalnim 

uslugama, obrazovanju, tržištu rada te kod povezivanja njihovih potreba i interesa u mjerama 

politike i planiranja.  

Kako se to može postići? 

U skladu s Lisabonskom socijalnom agendom te onom iz Nice treba poduzeti mjere radi 

promocije zapošljavanja žena, poboljšati kvalitetu uvjeta zapošljavanja i promovirati socijalno 

uključivanje žena. S tim u vezi vidi dokument Europskog parlamenta od 19. siječnja 2006: 

The Future of the Lisbon strategy from a gender perspective. Dokument se može pronaći na 

web stranici EU. 

Razvoj zajednice i rod 

Rod je kulturalno speciični set obilježja koji  identiiciraju socijalno ponašanje žene i muškarca 

i odnos između njih. Rod je zbog toga socijalno konstruiran. Zbog toga što je to odnosni 

termin , rod mora uključiti ženu i muškarca. Poput klase, rase i etniciteta, rod je analitički alat 

za razumijevanje društvenih procesa. Rodna jednakost podrazumijeva koncept da su sva 

ljudska bića, muškarci i žene, slobodni razvijati svoje osobne sposobnosti i vršiti izbore 

unutar granica postavljenih putem stereotipa, krutih rodnih uloga i predrasuda. Rodna 

jednakost znači da se u različita ponašanja, aspiracije i potrebe žena i muškaraca uzimaju u 

obzir, vrednuju i cijene jednako. Ona ne znači da žene i muškarci moraju postati isto nego da 
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njihova jednaka prava, odgovornosti i mogućnosti neće ovisiti o tome jesu li rođeni kao 

muško ili kao žensko. 

U prvom dijelu ovog članka raspravila sam koncept osnaživanja. Ukratko: osnaživanje znači 

povećanu mogućnost za žene i muškarce da kontroliraju svoj život. 

Ono daje: 

 moć za donošenje odluka 

 

 moć da se čuje vaš glas 

 

 moć da se stvari stave na dnevni red 

 

 moć da se pregovara o nečemu o čemu se može pregovarati 

 

 moć unutar vas samih da se uhvatite ukoštac s prošlom tradicijom. 

 

Osnaživanje je koncept koji nadilazi participaciju. To je proces koji promovira raspodjelu 

moći. Zbog toga osnaživanje pomaže ljudima da se oslobode od mentalne i izičke ovisnosti i 

potiče ljude – muškarce i žene – da ostanu neovisni, da razmišljaju progresivno, da planiraju i 

primjenjuju promjene te da prihvaćaju rezultate. Osnaživanje žena je suštinski aspekt svakog 

programa ili projekta razvoja zajednice. 
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ALATI ZA RAD POLITIČKE PARTIJE  
 

Sve lokalne političke organizacije prema svojim osnivačkim pravima i nadležnostima svoj rad 

i procedure definišu i određuju zasebnim odluka, pravilima, rješenjima i uputstvima. Npr:  

 Odluka o organizovanju lokalne političke organizacije (Aneks 1) 

 P o s l o v n i k o radu Glavnog lokalnog odbora (Aneks 2) 

 P o s l o v n i k o radu nadzornog odbora lokalne političke organizacije (Aneks 3) 

 Odluku o izboru i imenovanju članova Predsjedništva, Potpredsjednika i Sekretara 

(Aneks 4) 

1. P O S L O V N I K o radu Predsjedništva lokalne političke organizacije (Aneks 5) 

2. ODLUKA o formiranju i organizovanju Kluba vijećnika/odbornika (Aneks 6) 

3. POSLOVNIK KLUBA VIJEĆNIKA/ODBORNIKA  lokalne političke organizacije 

(Aneks 7) 

4. O D L U K U o organizovanju Foruma mladih (Aneks 8) 

5. OD L U K U o organizovanju Foruma žena (Aneks 9) 

6. O D L U K U o organizovanju Foruma seniora / seniorki (Aneks10)  

7.  

 

Zavisno od ustrojstva lokalnih političkih organizacija, njihove nadležnosti pokrivaju širi 

djelokrug aktivnog funkcionisanja. 

Lokalna politička organizacija, u primjeru organizacije koji navodimo,  definiše i druge 

stvarne ili realne nadležnosti navedene u tekstu dole. 

Finansijsko poslovanje zahtjeva uređenje na osnovu zaknoskih i drugih propisa, a precizira se 

odlukama, ugovorima, rješenjima, zahtjevima i izvještajima, npr.:  

 Odluka o visini blagajničkog maksimuma (Aneks 12),  

 Odluka o odobravanju sredstava na ime jednokratne pomoći članovima (Aneks 13) 

 Odluka o naknadi za rad posmatrača (Aneks 14) 

 Rješenja o odbitku (Aneks 15),    

 Zahtjev za odbijanje ___% od ispalte općinskih vijećnika po osnovu paušala i naknada 

u radnim tijelima (Aneks 16), 

 Ugovori o djelu (Aneks 17), 

 Završni finansijski izvještaj (Aneks 18) 

Nadalje, lokalna politička organizacija prema svojim nadležnostima vrši formiranja, 

imenovanja, kooptiranja i sl., navedeno kao u primjerima: 

 Odluka o formiranju radnih tijela Predsjedništva LPO (Aneks 19), 

 Odluka o formiranju Kadrovske komisije (Aneks 20), 

 Odluka o formiranju Komisije za informisanje (Aneks 21), 

 Odluka o formiranju Komisije za reevidenciju (Aneks 22), 

 Odluka o imenovanju Izbornog štaba (Aneks 23), 

 Odluka o kooptiranju članova Glavnog lokalnog  organa (Aneks 24), 

 Odluka o praćenju rada savjeta mjesnih zajednica (Aneks 25), 

 Odluka o provođenju i organizovanju izbornih aktivnosti u baznim organizacijama 

(Aneks 26), 

 Odluke o sazivanju konvencija interesnih organizacija (Aneks 27), 

 Odluka o proširenju Glavnog lokalnog organa (Aneks 28), 

 Podsjetnik o radu Konferencije (Aneks 39), 

Za potrebe baznih organizacija i interesnih organizacija, lokalna politička organizacija urađuje 

i sprovodi jednobrazan naćin rada baznih organizacija, kao i naćin rada interesnih organizacija 
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kroz uputstva, odnosno podsejetnik o vođenju sastanaka u baznim/interesnim organizacijama 

(Aneks 36). 

Nadalje, poslovnike za rad organa kao i radnih tijela organa lokalne političke organizacije, te 

program rada: 

 Privremeni Poslovnika o radu konstituirajuće sjednice Glavnog lokalnog odbora 

(Aneks 30), 

 Poslovnik o izboru Predsjedništva lokalne političke organizacije (Aneks 31), 

 Poslovnik o radu konvencije Foruma žena (Aneks 32), 

 Poslovnik o radu Kadrovske komisije Predsjedništva (Aneks 33), 

 Poslovnik o radu konvencije Foruma seniora (Aneks 34), 

 Operativni program rada lokalne političke organizacije (Aneks 35). 
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Aneks 1 

  

Na osnovu člana 14. Odluke o organizovanju lokalne političke organizacije, Glavni lokalni 

odbor je na svojoj 1. Sjednici, održanoj dana __________ godine, usvojio Odluku o organizovanju 

lokalne političke organizacije. Odluka o organizovanju lokalne političke organizacije obuhvata: 

Odluku o organizovanju lokalne političke organizacije od ______________  godine i   g l a s i 

 

 

O D L U K A 

o organizovanju lokalne političke organizacije (ili naziv) 

 

I – OPĆE ODREDBE 

Član 1. 

 Odlukom o organizovanju lokalne političke organizacije (u daljem tekstu: Odluka o 

organizovanju) organizuje se i uređuje rad _________ na području Općinske organizacije lokalne 

političke organizacije (u daljem tekstu: __________________). 

 Lokalne politička organizacija, kao temeljni oblik povezivanja i organizovanja članstva 

__________, pokriva područje općine ____________ sa sjedištem u ul. _________________. 

  

Član 2. 

 Shodno odredbi člana 1. Odluke o organizovanju, lokalne političke organizacije uređuje rad 

____________ na području općine ______________ i temeljna pitanja svog organizovanja i rada, a 

naročito: 

- članstvo lokalne političke organizacije, prava i obaveze, 

- organe lokalne političke organizacije, njihovu nadležnost, sastav, način izbora i način rada, 

- bazne organizacije, njihovu organizaciju, djelovanje i način rada, 

- interesno organizovanje članstva _________ u lokalnoj političkoj organizaciji, 

- odnos prema Gradskoj i Kantonalnoj organizaciji ___________, 

- kandidovanje i učešće _________ u vlasti, 

- druga pitanja. 

 

II – ČLANSTVO U LOKALNOJ POLITIČKOJ ORGANIZACIJI 

Član 3. 

 Članstvo lokalne političke organizacije čine članovi/članice ___________ upisani u evidenciju 

lokalne političke organizacije. 

 Član/članica ____________ putem lokalne političke organizacije ostvaruje svoja prava iz 

člana ____ Statuta ________i to: 

- da učestvuje u kreiranju i ostvarivanju politike __________; 

- da pokreće inicijative za rad ____________ i njegovih organa; 

- da bude informisan/a o svim pitanjima i aktivnostima organa _____________; 

- da javno iskazuje svoje mišljenje; 

- da sudjeluje u aktivnostima ___________; 

- da bira i bude biran/a u organe _______________; 

- da bude kandidat/kandidatkinja _______ za predstavničke organe i izvršne organe vlasti; 

           - da se i sam/a kandiduje za izbore u postupku kandidovanja; 

           - da ostvaruje druga prava i izvršava druge obaveze u skladu sa odredbama Statuta _________ i 

odlukam donesenih na osnovu Statuta ____________. 

Član/članica ___________ uživa punu slobodu vjerskih ubjeđenja, kao i slobodu iskazivanja 

vjerskog i nacionalnog identiteta. 
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Član 4. 

 Član/članica ______________ lokalne političke organizacije ima slijedeće dužnosti iz člana 

____ Statuta _____ i to: 

- da se pridržava Statuta _______ i Programskih načela ________; 

- da se zalaže za unaprijeđenje međusobnih odnosa i štiti ugled članova _______; 

- da se zalaže i aktivno radi na ostvarivanju programskih ciljeva _______; 

- da čuva i jača ugled _____________; 

- da se teorijski i praktično osposobljava za političko djelovanje; 

- da provodi odluke organa organizacija i organa ______________; 

- da inicira i učestvuje u aktivnostima ________ i pridobija nove članove/ce_______; 

 - da redovno plaća članarinu, osim ako je te obaveze oslobođen/a u propisanom postupku 

odlukom lokalne političke organizacije. 

-  da član koji nije platio članarinu najmanje šest mjeseci ili je istu retroaktivno platio u 

procesu kanndidovanja, a  nije oslobođen te obaveze, ne može biti kandidat za partijske funkcije niti 

kandidat za zakonodavne organe.  

 

III – ORGANI LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE 

Član 5. 

 Organi Općinske organizacije su: 

1. Konferencija, 

2. Glavni lokalni odbor, 

3.  Nadzorni lokalni odbor, 

4.  Predsjedništvo i 

5.  Predsjednik/Predsjednica. 

 

1. Konferencija 

Član 6. 

 Općinska konferencija je najviši organ lokalne političke organizacije. 

Konferencija se organizuje po predstavničkom principu, a sačinjavaju je: 

- delegati/delegatkinje izabrani/izabrane u baznim organizacijama, 

- svaka bazna organizacija mora biti zastupljena na konferenciji sa najmanje  2 

člana/članice, a u skladu sa Odlukom o organizovanju Konferencije 

  

Član 7. 

 Konferencija može biti izborna, izvještajna i izborno-izvještajna. 

Konferencija održava se, po pravilu, svake četvrte godine, a obavezno nakon izbora za ___________ 

vijeće/skupštinu ____________. 

Konferencija održava se, po pravilu, nakon Općih ili općinskih izbora. 

  

Član 8. 

 Konferenciju saziva Glavni lokalni odbor. 

 Glavni lokalni odbor utvrđuje sastav konferencije, vodeći računa o nacionalnoj, spolnoj i 

starosnoj strukturi i primjeni kriterija iz čl. 6 ove Odluke. 

Član 9. 

 Na osnovu prijedloga baznih organizacija, Predsjedništva i Glavnog lokalnog odbora, Glavni 

lokalni odbor utvrđuje prijedlog kandidata/kandidatkinja za Predsjednika/Predsjednicu, 

članove/članice Glavnog  i Nadzornog lokalnog  odbora. 

 Pri utvrđivanju prijedloga kandidata/kandidatkinja iz stava 1 ovog člana, Glavni lokalni odbor 

je obavezan voditi računa o nacionalnoj, spolnoj i starosnoj strukturi, o političkom angažmanu u 

prethodnom periodu i doprinosu uspjesima __________, a imajući u vidu, prije svega, stručne 

kvalitete i mogućnosti kandidata/kandidatkinje da vrši funkciju za koju se predlaže, poštujući princip 

teritorijalne zastupljenosti. 
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Član 10. 

 Konferencija: 

- donosi Program rada lokalne političke organizacije; 

- bira na četiri godine Glavni lokalni odbor, Nadzorni lokalni odbor i 

Predsjednika/Predsjednicu;  

- odlučuje o Izvještaju o radu Predsjednika/Predsjednice i organa lokalne političke 

organizacije; 

-  odlučuje o Izvještaju o radu Nadzornog lokalnog odbora; 

- u slučaju potrebe odlučuje o povjerenju izabranih organa općinske organizacije; 

- donosi Poslovnik o svom radu; 

- razmatra i odlučuje i o drugim pitanjima koja, po svojoj prirodi, spadaju u njenu nadležnost. 

Član 11. 

 Poslovnikom o radu konferencije bliže se uređuje organizacija, način rada i donošenja odluka, 

prava, dužnosti i odgovornosti delegata/delegatkinja (članova/ članica Konferencije), kao i druga 

pitanja koja se tematski odnose na rad lokalne političke organizacije. 

2. Glavni lokalni odbor 

Član 12. 

 Glavni lokalni odbor rukovodi lokalne političke organizacije između dvije konferencije, a svoj 

rad u tom periodu podnosi na verifikaciju Konferenciji, na način po postupku propisanom ovom 

Odlukom o organizovanju. 

Član 13. 

 Glavni lokalni odbor je najviši organ lokalne političke organizacije između dvije konferencije. 

 Članovi/članice Glavnog lokalnog odbora se biraju na period od četiri godine. 

 Općinski odbor broji____ članova/članica. 

 Glavni lokalni odbor čine: 

 - Predsjednik/Predsjednica, 

- četiri potpredsjednika/potpredsjednice, 

 - Sekretar/Sekretarka 

 - članovi Predsjedništva, 

- članovi/članice Odbora koje bira Konferencija tajnim glasanjem, uz dosljedno poštivanje 

kriterija iz člana 9. Odluke o organizovanju. 

- predsjednici interesnih oblika općinske organizacije. 

Na sjednice općinskog odbora pozivaju se vijećnici/odbornici u ____________ vijeću i 

poslanici/zastupnici u skupštinama i parlamentima koji imaju prebavilašte na Općini ________. 

U radu na sjednicama Glavnog lokalnog odbora, po potrebi, mogu učestvovati predsjednici 

baznih organizacija. 

Glavni lokalni odbor može između dvije izborne konferencije dopunjavati svoj sastav, najviše 

20%  (6 članova/članica) od broja koji se bira na Konferenciji (29). 

Dopuna sastavaGlavnog lokalnog odbora u smislu odredbe prethodnog stava vrši se iz reda 

kandidata/kandidatkinja za članove/članice Glavnog lokalnog odbora sa prethodne izborne 

konferencije, a poštujući principe i kriterije iz stava 2 člana 9 ove Odluke. Pod 

kandidatima/kandidatkinjama za članove/članice Glavnog lokalnog odbora podrazumijevaju se 

kandidati/kandidatkinje za predsjednika/predsjednicu i ostale članove/članice Odbora. 

Ukoliko na kandidatskoj listi nema kandidata/kandidatkinja kojim bi se dopunio Glavni 

lokalni odbor, a koji istovremeno ispunjavaju propisane kriterije o njegovom sastavu, Glavni lokalni 

odbor  će biti dopunjen članom/članicom lokalne političke organizacije koji nije bio 

kandidat/kandidatkinja na prethodnoj izbornoj konferenciji, a pod uslovom da zadovoljava kriterije. 

Glavni lokalni odbor može između dvije konferencije donijeti Odliku o povečavanju broja 

članova Glavnog lokalnog odbora do ____%. 

Izbor novih članova Glavnog lokalnog odbora vrši isti, a na prijedlog Predsjedništva lokalne 

političke organizacije.   

Član 14. 

 Glavni lokalni odbor: 

- donosi Odluku o organizovanju lokalne političke organizacije; 
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- rukovodi lokalne političke organizacije između dvije konferencije i sastaje se u pravilu 

najmanje jednom u tri mjeseca; 

- donosi odluke o organizovanju osnovnih organizacija pojedinačno; 

- donosi odluke o organizovanju interesnih organizacija (FOM, FOŽ, FOS); 

- Provodi Program i Statut ________ i odluke viših organa _________; 

- bira Predsjedništvo, potpredsjednike i Sekretara lokalne političke organizacije iz reda svojih 

članova izabranih na Konferenciji; 

- razrješuje Prerdsjedništvo, potpredsjednike i Sekretara lokalne političke organizacije; 

- organizuje i provodi izborne aktivnosti u lokalne političke organizacije; 

- utvrđuje kandidate/kandidatkinje za ____________ vijeće i za nosioce izvršne vlasti u 

Općini ___________________; 

- utvrđuje kandidate/kandidatkinje za delegate/delegatkinje iz _________ vijeća u Gradsko 

vijeće; 

- predlaže kandidate/kandidatkinje za organe i tijela __________ i za zakonodavne i izvršne 

organe za sve nivoe vlasti, osim općinskih; 

- provodi Program lokalne političke organizacije; 

- zauzima političke stavove o pojedinim pitanjima u vezi rada ___________ vijeća, razmatra 

izvještaje Kluba vijećnika/odbornika i Predsjedništvu daje smjernice u vezi s tim; 

- u cilju uspješnijeg rada i ostvarivanja pojedinih zadataka formira po potrebi, radna tijela, 

komisije, radne grupe; 

- donosi Poslovnik o svom radu; 

- najmanje jednom godišnje organizuje javne skupove članova i simpatizera, u cilju 

unapređenja djelovanja; 

- donosi Odluku o brisanju iz evidencije i isključenju iz članstva _____________. 

            - razmatra i odlučuje i o drugim pitanjima koja, po svojoj prirodi, spadaju u njegovu 

nadležnost. 

Član 15. 

 Poslovnikom o radu Glavnog lokalnog bliže se uređuje organizacija, način rada i donošenja 

odluka, prava, dužnosti i odgovornosti članova/članica, kao i druga pitanja koja se odnose na rad istog. 

3. Nadzorni lokalni odbor 

Član 16. 

 Nadzorni lokalni odbor broji ___ članova/članica, koje bira konferencija na period od četiri 

godine. 

 Nadzorni lokalni odbor, na svojoj prvoj sjednici, bira predsjednika/predsjednicu i 

zamjenika/zamjenicu predsjednika/predsjednice Nadzornog lokalnog odbora. 

 Do izbora predsjednika/predsjednice Nadzornog lokalnog odbora, istim predsjedava najstariji 

član/članica Nadzornog lokalnog odbora. 

 Članovi/članice Nadzornog lokalnog odbora ne mogu istovremeno biti nosioci dužnosti , niti 

članovi drugih organa u lokalnoj političkoj organizaciji, osim Konferencije. 

 Predsjednik/Predsjednica Nadzornog lokalnog odbora obavezno se pozivaju na sjednice 

Glavnog lokalnog odbora. 

Član 17. 

 Odluke i zaključke Nadzornog lokalnog odbora obavezno provode svi organi lokalne političke 

organizacije. 

 

Član 18. 

 Nadzorni lokalni odbor je nadležan da: 

- nadzire finansijsko poslovanje lokalne političke organizacije; 

- ocjenjuje zakonitost rada organa lokalne političke organizacije; 

- ocjenjuje statutarnost i zakonitost odluka i drugih akata lokalne političke organizacije; 

- učestvuje u pripremama izmjena i dopuna Odluke o organizovanju lokalne političke 

organizacije; 

- o svom radu informiše članstvo lokalne političke organizacijenajmanje jednom godišnje; 

- obavlja i druge poslove koji, po svojoj prirodi, spadaju u njegovu nadležnost. 
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Član 19. 

 Poslovnikom o radu Nadzornog lokalnog odbora bliže se uređuju organizacija, način rada i 

donošenje odluka i zaključaka, prava, dužnosti i odgovornosti članova/članica , kao i druga pitanja 

koja se odnose na njegov rad. 

 

4. Predsjedništvo 

Član 20. 

 Predsjedništvo je izvršno-politički organ lokalne političke organizacije. 

 

Član 21. 

 Lokalnom političkom organizacijom, između dvije sjednice Glavnog lokalnog odbora, 

rukovodi Predsjedništvo. 

 Predsjedništvo sačinjavaju: 

- Predsjednik/Predsjednica, 

- ______ potpredsjednika/potpredsjednice, 

- Sekretar/Sekretarka,  

- _____ članova, koje bira Glavni lokalni odbor iz reda svojih članova, 

- predsjednik Kluba vijećnika/odbornika po funkciji i  

- ukoliko su izabrani načelnik i predsjedavajući/predsjedavajuća vijeća. 

 

Član 22. 

 Predsjedništvom rukovodi predsjednik/predsjednica lokalne političke organizacije. 

 

Član 23. 

 Predsjedništvo: 

- rukovodi lokalne političke organizacijeizmeđu dvije sjednice Glavnog lokalnog  odbora; 

- predsjedništvo se sastaje najmanje jednom mjesečno;  

- donosi odluke, zauzima stavove o aktuelnim političkim i drugim pitanjima; 

- provodi odluke i stavove Glavnog lokalnog odbora; 

- u hitnim slučajevima donosi odluke iz nadležnosti Glavnog lokalnog odbora, koje podnosi na 

odobrenje na narednoj sjednici Glavnog lokalnog odbora; 

- raspravlja o potrebi izmjena Programa lokalne političke organizacije, Odluke o 

organizovanju lokalne političke organizacije i donošenju drugih odluka iz nadležnosti Glavnog 

lokalnog odbora; 

- brine o informisanju članstva lokalne političke organizacije, kao i građana, donosi odluku o 

pokretanju internog glasila; 

- donosi odluke o provođenju politike upravljanja imovinom _______ u lokalnoj političkoj 

organizaciji; 

- donosi Poslovnik o svom radu; 

- donosi odluku o provođenju Pravilnika o kriterijima i načinu kandidovanja za izbore; 

- predlaže Izborni štab; 

- analizira provođenje izbornih ciljeva i strategije _________ na području lokalne političke 

organizacije i predlaže Glavnom lokalnom odboru konkretna rješenja; 

- podnosi informaciju Glavnom lokalnom odboru o radu između dvije sjednice Odbora 

- koordinira rad Kluba vijećnika/odbornika u vijeću _________________, te nosilaca funkcija 

u zakonodavnoj i izvršnoj vlasti (članova/članica _______________) u zakonodavnoj i izvršnoj vlasti 

Općine; 

- koordinira rad baznih organizacija i interesnih oblika organizovanja lokalne političke 

organizacije 

- formira svoja radna tijela u skladu sa Poslovnikom; 

- obavlja i druge poslove u skladu sa ovom Odlukom, a koji po prirodi posla spadaju u 

njegovu nadležnost. 
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Član 24. 

 Poslovnikom o radu Predsjedništva bliže se uređuje organizacija i način rada, donošenje 

odluka, prava, dužnosti i odgovornosti članova, kao i druga pitanja koja se uređuju Poslovnikom.

   

 

Član 25. 

 Predsjedništvo najmanje jednom godišnje podnosi Izvještaj o svom radu Glavnom lokalnom 

odboru. 

 

5. Predsjednik/Predsjednica lokalne političke organizacije 

 

Član 26. 

 Predsjednik/predsjednica je ujedno i predsjednik /predsjednica Glavnog lokalnog odbora. 

 Predsjednik/predsjednica saziva i vodi sjednice Glavnog lokalnog odbora i Predsjedništva i 

brine se o provođenju odluka, te u skladu s ovlaštenjima, predstavlja lokalnu političku organizaciju. 

 

Član 27. 

 Predsjednik/predsjednica je obavezan/obavezna da jednom godišnje podnese Izvještaj o svom 

radu Glavnom lokalnom odboru. 

 

Član 28. 

 Predsjednik/predsjednica lokalne političke organizacije: 

- predstavlja i zastupa lokalne političke organizacije u javnom i političkom životu i u pravnom 

prometu, a u skladu sa zakonima, Statutom ______ i ovom Odlukom; 

- osigurava jedinstvo djelovanja svih organa u lokalnoj političkoj organizaciji; 

- rukovodi Predsjedništvom i Glavnim lokalnim odborom; 

- saziva prema potrebi predsjednike/predsjednice baznih organizacija radi dogovaranja o 

mjerama efikasnijeg provođenja politike __________ na području lokalne političke organizacije; 

- u hitnim slučajevima može donositi odluke iz nadležnosti Predsjedništva, koje je 

dužan/dužna podnijeti na odobrenje na prvoj narednoj sjednici; 

- obavlja i druge poslove koji, po prirodi, spadaju u njegovu/njenu nadležnost. 

 

 

Član 29. 

 U slučaju spriječenosti ili odsutnosti Predsjednika/Predsjednice, zamjenjuje ga/je jedan od 

potpredsjednika/potpredsjednica, koga on/a za to ovlasti. 

            U slučaju ostavke predsjednika lokalne političke organizacije ili ukoliko predsjednik bude 

višom silom spriječen da obavlja svoju funkciju, Glavni lokalni odbor određuje jednog od 

potpredsjednika za vršioca dužnosti predsjednika lokalne političke organizacije; 

 

Član 30. 

 Predsjednik/predsjednica može i prije isteka mandata podnijeti ostavku i to uz obrazloženje. 

 U slučaju ostavke Predsjednika/Predsjednice, Glavni lokalni odbor će odrediti jednog od 

potpredsjednika/potpredsjednica za vršioca dužnosti Predsjednika/Predsjednice, a do izbora 

Predsjednika/Predsjednice po propisanom postupku i u okviru tekućeg mandata. 

 

Član 31. 

 Na prijedlog Glavnog ili Nadzornog lokalnog odbora ili 1/3 članova/članica Konferencije 

može se pokrenuti pitanje povjerenja Predsjedniku/Predsjednici. 

 Glasanje o povjerenju može tražiti i sam Predsjednik/Predsjednica. 

 Odluka o izglasavanju nepovjerenja donesena je ako je za nju glasala većina prisutnih 

članova/članica konferencije. 

 Ako se izglasa nepovjerenje, prestaje mu/joj mandat u trenutku izglasavanja nepovjerenja. 

 Ako konferencija ne prihvati prijedlog za izglasavanje nepovjerenja, a prijedlog su podnijeli 

Glavni ili Nadzorni lokalni odbor, konferencija može donijeti odluku o raspuštanju Glavnog lokalnog 
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odbora, odnosno Nadzornog lokalnog odbora, nakon čega se pristupa izboru novog Glavnog, odnosno 

Nadzornog lokalnog odbora i to po proceduri propisanoj za njihov izbor. 

 

Potpredsjednici/potpredsjednice lokalne političke organizacije 

Član 32. 

 Lokalna politička organizacija, pored Predsjednika/Predsjednice, ima __ (______) 

potpredsjednika/potpredsjednice koje bira Glavni lokalni odbor  iz svojih članova na mandatni period 

od četiri godine. 

 Potpredsjednici/potpredsjednice su zaduženi/zadužene za pojedina područja ostvarivanja 

Programa lokalne političke organizacije. 

 Zaduženje, u smislu prethodnog stava, svakom od potpredsjednika/potpredsjednica daje 

Glavni lokalni odbor, donoseći o tom posebnu Odluku. 

 

 

Sekretar/sekretarka lokalne političke organizacije 

 

Član 33. 

 Sekretar/sekretarka lokalne političke organizacije provodi zadatke koje dobija od Glavnog 

lokalnog odbora, Predsjedništva i Predsjednika/ce, brine o organizaciji rada, stručnom i operativnom 

izvršavanju poslova i zadataka, organizuje vođenje administrativno-finansijkih poslova, te pomaže u 

radu interesnih oblika organizovanja u lokalnoj političkoj organizaciji. 

   

 Sekretar/sekretarka se posebno stara o organizacionom jačanju i osposobljavanju lokalne 

političke organizacije i baznih organizacija u njenom sastavu. 

 

Član 34. 

 Sekretar/sekretarku bira Glavni lokalni odbor  na period od četiri godine. 

 Mandat mu/joj može prestati i prije isteka tog vremena, shodno odredbama o prijevremenom 

prestanku mandata predsjednika/predsjednice lokalne političke organizacije. 

 

Zajedničke odredbe o organima 

Član 35. 

 Organi lokalne političke organizacije punovažno odlučuju kada je prisutno više od polovine 

izabranih članova/članica, a odluke donosi većinom glasova prisutnih članova/članica. 

 

Član 36. 

 Na odlučivanje o povjerenju potpredsjednicima/potpredsjednicama, Predsjedništvu i 

sekretaru/sekretarki lokalne političke organizacije, shodno se primjenjuju odredbe član 31, ove 

Odluke. 

 

 IV – BAZNA ORGANIZACIJA 

Član 37. 

 Članovi/članice __________, povezani/povezane u lokalnoj političkoj organizaciji, organizuju 

se i djeluju u baznim organizacijama, osnovanim na njenom području, shodno odredbama ove Odluke, 

a u skladu sa Statutom ________. 

Član 38. 

 Bazna organizacija __________ je oblik organizovanja i povezivanja članova/članica 

____________ koji žive na području koje ona pokriva. 

 Putem bazne organizacije član/članica ___________ ostvaruje svoja prava i obaveze iz čl. 3. I 

čl. 4. Ove Odluke. 

 

Član 39. 

 Odluku o organizovanju bazne organizacije, kao i uputstva za njeno provođenje, donosi 

Glavni lokalni odbor. 
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Član 40. 

 Glavni lokalni odbor može: 

 - mijenjati i dopunjavati odluku o organizovanju bazne organizacije, staviti van snage odluku 

o organizovanju bazne organizacije i donijeti novu odluku o organizovanju bazne organizacije; 

 - ukinuti baznu organizaciju, pripojiti baznu organizaciju drugoj baznoj organizaciji, spojiti 

dvije ili više baznih organizacija u jednu baznu organizaciju, podijeliti baznu organizaciju na dvije ili 

više baznih organizacija. 

 Promjene u smislu odredbe prethodnog stava Glavni lokalni odbor može vršiti ako ocijeni da 

će to doprinijeti boljoj organizaciji, jačanju ___________ i ostvarivanju programskih ciljeva. 

 

Član 41. 

 Bazna organizacija bira predsjednika/predsjednicu i blagajnika/blagajnika, a po potrebi i 

Predsjedništvo od _____ članova/članica, koji su odgovorni Glavnom lokalnom odboru, odnosno 

Predsjedništvu lokalne političke organizacije. 

 Broj članova/članica Predsjedništva bazne organizacije u direktnoj je zavisnosti od broja 

članova/članica bazne organizacije. 

 Kriterije o broju članova/članica Predsjedništva u pojedinim baznim organizacijama, u skladu 

sa principom iz prethodnog stava, donosi Glavni lokalni odbor na prijedlog Predsjedništva. 

 

Član 42. 

 Na izbor predsjednika/predsjednice, blagajnika/blagajnice i članova/članica Predsjedništva 

bazne organizacije Glavni lokalni odbor daje prethodnu saglasnost. 

 

Član 43. 

 Bazna organizacija: 

 - učestvuje u svim raspravama o ključnim političkim pitanjima Bosne i Hercegovine, kao i o 

svim ključnim pitanjima ________; 

 -  vrši prijem novih članova/članica _________; 

 - formuliše pitanja, prijedloge i inicijative koje se mogu uputiti svim organima _________, 

uključujući i Kongres; 

 -  evidentira i ističe kandidate/kandidatkinje za sve funkcije u _________, kao i za funkcije u 

predstavničkim i izvršnim organima; 

 - razmatra izvještaje i programa lokalne političke organizacije; 

 - vrši prikupljanje i evidentiranje članarine i priloga članova ____________. 

 

Član 44. 

 Blagajnik/blagajnica bazne organizacije dužan je da redovno prati ispunjavanje obaveza 

plaćanja članarine i o tome izvještava Predsjedništvo bazne organizacije. 

 Ako član/članica duže od šest mjeseci ne plaća članarinu, a nije oslobođen od njenog plaćanja, 

blagajnik/blagajnica je dužan/dužna dostaviti mu/joj pismenu opomenu da to učini u roku od 30 dana, 

uz upozorenje da će se neplaćanje tretirati kao izjava o istupanju iz članstva. 

 Ako član/članica ne ispuni svoju obavezu u ostavljenom roku, obavijestit će o tome 

predsjedništvo bazne organizacije, koje će na svom sastanku konstatovati tu činjenicu i obavijestiti 

Glavni lokalni odbor, radi brisanja člana/članice iz članstva _________. 

 Odredbe stava 1, 2. I 3. Ovog člana, obavezno se unose u Odluku o organizovanju bazne 

organizacije. 

 

 V – INTERESNO ORGANIZOVANJE 

Član 45. 

 Lokalna političke organizacija može organizovati interesne organizacije koje okupljaju 

članove/članice i simpatizere/simpatizerke, a radi djelovanja u određenim oblastima političkog i 

društvenog života i u cilju popularizacije ________. 

 Odluku o organizovanju interesne organizacije, kojom se uređuje njena organizacija, te prava i 

obaveze, donosi Glavni lokalni odbor. 
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Član 46. 

 Glavni lokalni odbor, saglasno odredbama Statuta __________, obavezno organizuje: 

- Forum mladih __________; 

- Forum žena __________________; 

- Forum seniora/seniorki _________________, 

od posebnog su  značaja za lokalnu političku organizaciju. 

 Interesni oblici organizovanja lokalne političke organizacije podnose Izvještaj o svom radu 

najmanje jednom godišnje Glavnom lokalnom odboru. 

Član 47. 

 Organi interesne organizacije su: 

- Konvencija i 

- Predsjedništvo. 

 Odlukom o organizovanju interesne organizacije utvrđuje se sastav, način izbora i opoziva i 

nadležnost njenih organa, kao i druga pitanja koja se odnose na rad organa. 

 

   VI – ODNOS PREMA GRADSKOJ I KANTONALNOJ ORGANIZACIJI SDP BIH 

Član 48. 

 Lokalna politička organizacija povezuje se i usklađuje rad sa drugim lokalnim političkim 

organizacijama na području kantona __________, Gradskom koordinacijom i putem organa 

Kantonalne organizacije ostvaruje svoja prava, obaveze i odgovornosti koja proizlaze iz Odluke o 

organizovanju Kantonalne organizacije ____________, a u skladu sa Statutom ________________. 

  

Član 49. 

 Organi Kantonalne organizacije ___________________, provodeći Program i Statut 

___________ i odluke organa _________________, podstiču i koordiniraju aktivnosti i saradnju 

lokalnih političkih organizacija i Gradske koordinacije u svom sastavu. 

 

Član 50. 

 Organi Kantonalne organizacije _________ i Gradske koordinacije pri utvrđivanju svojih 

stavova, donošenju političkih odluka i zaključaka, obavezni su da uvažavaju stavove, prijedloge i 

sugestije lokalnih političkih organizacije, a u skladu sa Statutom ____________. 

 

Član 51. 

 Lokalne političke organizacije, u sastavu Kantonalne organizacije, obavezne su da sprovode 

stavove, odluke i zaključke Kantonalne organizacije ______________, koji se odnose na politička, 

ekonomska, socijalna i druga pitanja na nivou Kantona, odnosno koja su u nadležnosti Kantona. 

 

VII – PRAVA I DUŽNOSTI ČLANOVA ORGANA  LOKALNE POLITIČKE 

ORGANIZACIJE 

Član 52. 

 Članovi/članice organa lokalne političke organizacije imaju svoja prava i dužnosti u radu 

organa lokalne političke organizacije. 

Član/članica Glavnog lokalnog odbora ima slijedeća prava i dužnosti: 

 - da predlaže sazivanje sjednica Glavnog lokalnog odbora i aktivno učestvuje u njihovim 

pripremama; 

 -  da predlaže održavanje sjednica Predsjedništva i sjednica njihovih radnih tijela po 

određenom pitanjima; 

 - da bude pravovremeno informisan/a o svim pitanjima i dokumentima kojima raspolaže 

Glavni lokalni odbor i Predsjedništvo; 

 -  da pokreće pitanja za koja smatra da o njima treba da raspravlja Glavni lokalni odbor, 

odnosno Predsjedništvo; 

 - da podnosi prijedloge zaključaka, odluka i političkih stavova iz nadležnosti Glavnog 

lokalnog odbora; 

 - da redovno prisustvuje sjednicama Glavng lokalnog odbora i da aktivno učestvuje i 

njegovom radu; 
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 - da aktivno učestvuje u radu bazne organizacije, mjesnog područja na kom ima prebivalište; 

 - da aktivno učestvuje u radu bazne organizacije za koju je zadužen; 

 - da sudjeluje u realizaciji odluka i zaključaka Glavnog lokalnog odbora i da se u svom 

javnom djelovanju zalaže za njihovo ostvarivanje; 

 - da ostvaruje i ostala prava i obaveze koje mu po osnovu članstva u Glavnom lokalnom 

odboru pripadaju. 

Član 53. 

 Član/članica Glavnog lokalnog odbora ima pravo iznositi svoje mišljenje, podnositi prijedloge 

i inicijative i zalagati se za svoje stavove u skladu sa demokratskim principima ___________. 

 Član/članica Glavnog lokalnog odbora ima pravo, prilikom rasprave i odlučivanja, na 

manjinsko mišljenje, odnosno izdvojiti svoje mišljenje koje je zastupao/zastupala na sjednici, što se 

zapisnički konstatuje i takvo mišljenje može iskazati javno. 

Član 54. 

 Član/članica Glavnog lokalnog odbora, koji je spriječen/a da prisustvuje sjednici, dužan je o 

tom pravovremeno obavijestiti stručnu službu lokalne političke organizacije. 

 

Član 55. 

 Član/članica Glavnog lokalnog odbora ima pravo da podnese ostavku na članstvo u istom. 

 Ostavku član/članica podnosi pismeno predsjedniku/predsjednici lokalne političke 

organizacije ili usmeno na sjednici. Ostavka mora biti obrazložena, a razlozi za ostavku opravdani. 

 Glavni lokalni odbor se izjašnjava o podnijetoj ostavci. 

 

Član 56. 

 Član/članica Glavnog lokalnog odbora lično je odgovoran/odgovorna: 

 - ako njegovo/njeno ponašanje ili stavovi nisu u skladu sa politikom ________, Statutom i 

Programom ___________. 

 Inicijativu za pokretanje odgovornosti iz prethodnog stava može podnijeti, sa obavezom da je 

argumentuje, svaki član/članica lokalne političke organizacije, Glavni lokalni odbor i Predsjedništvo 

lokalne političke organizacije. 

 

Član 57. 

 Odredbe o pravima i dužnostima članova/članica Glavnog lokalnog odbora primjenjuju se i na 

ostale organe lokalne političke organizacije. 

 

VIII – KANDIDOVANJE I UČEŠĆE LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE U 

VLASTI 

Član 58. 

 Kandidate/kandidatkinje lokalne političke organizacije za zakonodavnu i izvršnu vlast (vijeće, 

te organi izvršne vlasti) utvrđuje Glavni lokalni odbor, na osnovu evidentiranih prijedloga iz baznih 

organizacija i Predsjedništva lokalne političke organizacije, a u skladu sa Pravilnikom o načinu 

predlaganja i opozivu kandidata/kandidatkinja i  kriterijima koje donosi Glavni odbor _______. 

 

Član 59. 

 Članovi/članice lokalne političke organizacije u _________________ vijeću i njegovim 

tijelima, kao i u organima izvršne i zakonodavne vlasti na svim nivoima organizovanja, stvaralački 

iniciraju aktivnosti i zauzimaju stavove po svim pitanjima sa stanovišta relevantnih programskih i 

drugih stavova _____________. 

 Nosioci javnih funkcija ispred _____________ dužni su izgrađivati i čuvati vlastiti, javni i 

politički integritet, kao i ugled lokalne političke organizacije i _________ u cjelini. 

 

Član 60. 

 Članovi/članice lokalne političke organizacije, koji/koje ostvaruju dodatne prihode po osnovu 

vršenja zastupničkih i drugih funkcija, dužni/dužne su izdvajati dio tih primanja za _________, u 

skladu sa kriterijima ustanovljenim Odlukom Glavnog odbora ____________. 
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Član 61. 

 Vijećnici/odbornici lokalne političke organizacije u vijeću, formiraju Klub 

vijećnika/odbornika radi usklađivanja svog djelovanja, zauzimanja stavova u cilju jedinstvenog 

nastupa i djelovanja u vođenja parlamentarne akcije. Nezavisni vijećnici/vijećnice mogu po 

sopstvenoj želji, biti članovi/članice Kluba vijećnika/odbornika, o čemu Klub donosi posebnu odluku, 

konsultujući se sa Predsjedništvom lokalne političke organizacije. 

 Predsjednik/predsjednica Kluba vijećnika/odbornika rukovodi radom Kluba 

vijećnika/odbornika i dužan/dužna je redovno izvještavati Predsjedništvo lokalne političke 

organizacije o radu Kluba, a Predsjedništvo lokalne političke organizacije dužno je razmotriti sva 

pitanja koja pred njega iznese Klub vijećnika/odbornika. 

 Predsjednik/predsjednica Kluba vijećnika/odbornika po funkciji je član Predsjedništva lokalne 

političke organizacije za period dok obavlja tu funkciju. 

 Klub vijećnika/odbornika donosi Poslovnik o svom radu, kojim se bliže uređuje organizacija i 

način rada Kluba, prava i obaveze vijećnika/vijećnica, a sve u skladu sa programskim određenjima 

_________. 

 

Član 62. 

 U radu Kluba vijećnika/odbornika učestvuju i nosioci izvršne vlasti u Općini __________ 

ispred ______________, a po potrebi i članovi radnih tijela ___________vijeća __________ ispred 

___________ i predstavnici organa lokalne političke organizacije. 

 U cilju programskih i političkih inicijativa, Predsjedništvo lokalne političke organizacije, 

odnosno nosioci izvršne vlasti ispred ____________ u Općini ____________, mogu inicirati sastanak 

Kluba vijećnika/odbrnika. 

 

Član 63. 

 Predsjedništvo lokalne političke organizacije koordinira rad Kluba vijećnika/odbornika, 

održavanje sjednica, a po potrebi nosilaca funkcija u zakonodavnoj i izvršnoj vlasti i 

predsjednika/predsjednica baznih organizacija u sastavu lokalne političke organizacije, u cilju 

ostvarivanja politike ________ i pokretanja inicijativa. 

 

 IX – PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 64. 

 Izmjene i dopune ove Odluke vrše se na način i po postupku propisanom za njeno donošenje. 

 

Član 65. 

 Tumačenje odredbi ove Odluke daje Glavni lokani odbor na prijedlog Predsjedništva. 

 

Član 66. 

 

 Za sva pitanja, koja nisu regulisana ovom Odlukom, neposredno će se primjenjivati odredbe 

Statuta _____________. 

 

Član 67. 

 Organi lokalne političke organizacije obavezni su uskladiti svoju organizaciju sa Odlukom i 

donijeti akte kojima će se ona moći u potpunosti realizirati u roku od 90 dana od stupanja na snagu. 

Član 68. 

 Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje da važi Odluka o organizovanju lokalne 

političke organizacije od ___________ godine. 

 

Član 69. 

 Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

                                 
Broj protokola: ______________  

Sarajevo, dana _______________ godine                         

Predsjednik                                                                                                 
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Aneks2 

Na osnovu člana 14. I 15. Odluke o organizovanju lokalne političke organizacije (ili naziv iste), a u 

skladu sa Statutom __________ (naziv političke organizacije), Glavni lokalni odbor je na 1.  Sjednici, 

održanoj dana ____________ godine, d o n o s i 

P O S L O V N I K 

o radu Glavnog lokalnog odbora  

 I    Opće odredbe 

Član 1. 

 Glavni lokalni odbor lokalne političke organizacije (ili naziv iste) (u daljem tekstu: Općinski 

odbor) organizuje se i radi po Statutu _____________, Odluci o organizovanju lokalne političke 

organizacije /ili naziv iste/ (u daljem tekstu: Odluka o organizovanju) i po odredbama Poslovnika o 

radu Glavni lokalni odbor (u dalje tekstu: Poslovnik). 

Član 2. 

 Poslovnikom se bliže uređuje organizacija, način rada i donošenja odluka, prava, dužnosti i 

odgovornosti članova/članica i Glavnog lokalnog odbora kao organa lokalne političke organizacije (ili 

naziv iste), kao i druga pitanja koja se odnose na rad Glavnog lokalnog odbora. 

Član 3. 

 Način rada Glavnog lokalnog odbora o pitanjima koja nisu uređena ovim Poslovnikom, 

uređuje Glavni lokalni odbor zaključkom i odlukom. 

 

Član 4. 

 Ovaj Poslovnik primjenjuje se i u radu radnih tijela Glavnog lokalnog odbora. 

 

 II   Prava, dužnosti i odgovornost članova/članica Glavnog lokalnog odbora i Glavnog 

lokalnog odbora kao organa lokalne političke organizacije (ili naziv iste) 

Član 5. 

 Glavni lokalni odbor rukovodi lokalnom političkom organizacijom (ili naziv iste) između 

dvije konferencije, a svoj rad u tom periodu podnosi na verifikaciju Konferenciji, što znači, da Glavni 

lokalni odbor i njegovi članovi/članice ostvaruju to pravo, preuzimaju punu odgovornost za 

funkcionisanje, organizaciju, rad i rezultate lokalne političke organizacije (ili naziv iste). 

 

Član 6. 

 Član/članica Glavnog lokalnog odbora izabran/a je na Konferenciji od strane 

delegata/delegatkinja iste tajnim glasanjem, te je za svoj rad odgovoran/na članovima/članicama 

lokalne političke organizacije (ili naziv iste), a njegova odgovornost utvrđuje se na Konferenciji. 

 

Član 7. 

 Član/članica Glavnog lokalnog odbora ima slijedeća prava i dužnosti: 

 - da predlaže sazivanje sjednica Glavnog lokalnog odbora i aktivno učestvuje u njihovim 

pripremama; 

 -  da predlaže održavanje sjednica Predsjedništva i sjednica njihovih radnih tijela po 

određenom pitanjima; 

 - da bude pravovremeno informisan/a o svim pitanjima i dokumentima kojima raspolaže 

Glavni lokalni odbor i Predsjedništvo; 

 -  da pokreće pitanja za koja smatra da o njima treba da raspravlja Glavni lokalni odbor, 

odnosno Predsjedništvo; 

 - da podnosi prijedloge zaključaka, odluka i političkih stavova iz nadležnosti Glavnog 

lokalnog odbora; 
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 - da redovno prisustvuje sjednicama Glavnog lokalnog odbora i da aktivno učestvuje i 

njegovom radu; 

 - da aktivno učestvuje u radu osnovne organizacije, mjesnog područja na kojem ima 

prebivalište; 

 - da aktivno učestvuje u radu osnovne organizacije za koju je zadužen/a; 

 - da sudjeluje u realizaciji odluka i zaključaka Glavnog lokalnog odbora i da se u svom 

javnom djelovanju zalaže za njihovo ostvarivanje; 

 - da ostvaruje i ostala prava i obaveze koje mu po osnovu članstva u Glavnom lokalnom 

odbora pripadaju. 

  

Član 8. 

 Član/članica Glavnog lokalnog odbora ima pravo iznositi svoje mišljenje, podnositi prijedloge 

i inicijative i zalagati se za svoje stavove u skladu sa demokratskim principima ______ (naziv 

političke organizacije). 

 Član/članica Glavnog lokalnog odbora ima pravo, prilikom rasprave i odlučivanja, na 

manjinsko mišljenje, odnosno izdvojiti svoje mišljenje koje je zastupao/la na sjednici, što se zapisnički 

konstatuje i takvo mišljenje može iskazati javno. 

 

Član 9. 

 Član/članica Glavnog lokalnog odbora, koji je spriječen/a da prisustvuje sjednici, dužan/na je 

o tom pravovremeno obavijestiti stručnu službu lokalne političke organizacije (ili naziv iste). 

 

Član 10. 

 Član/članica Glavnog lokalnog odbora, ima pravo da podnese ostavku na članstvo u Glavnom 

lokalnom odboru,. 

 Ostavku član/članica podnosi pismeno predsjedniku/predsjednici lokalne političke 

organizacije (ili naziv iste) ili usmeno na sjednici.  Ostavka mora biti obrazložena, a razlozi za ostavku 

opravdani. 

 Glavni lokalni odbor se izjašnjava o podnijetoj ostavci. 

Član 11. 

 Član/članica  Glavnog lokalnog odbora lično je odgovoran/na: 

 - ako ne ostvaruje ili neredovno ostvaruje svoja prava i obaveze iz člana 7. I 9. Poslovnika; 

 - ako njegovo/njeno ponašanje ili stavovi nisu u skladu sa politikom __________, Statutom i 

Programom ___________. 

 Inicijativu za pokretanje odgovornosti iz prethodnog stava može podnijeti svaki član/članica 

lokalne političke organizacije (ili naziv iste), Glavni lokalni odboia i Predsjedništvo, s tim što 

inicijativa mora biti argumentovana. 

Član 12. 

 Glavni lokalni odbor, kao organe lokalne političke organizacije (ili naziv iste), ima prava i 

obaveze koje direktno proizilaze iz nadležnosti utvrđene u članu 14. Odluke o organizovanju, a u 

skladu sa Statutom __________. 

Član 13. 

 Glavni lokalni odbor bira iz svog sastava potpredsjednike/potpredsjednice, sekretara i 

članove/članice Predsjedništva Općinske organizacije na period od četiri godine. 

Član 14. 

 Izbor potpredsjednika/ce lokalne političke organizacije, sekretara i članova/članica 

Predsjedništva lokalne političke organizacije vrši se tajnim glasanjem. 
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 Prijedlog kandidata utvrđuje Glavni lokalni odbor na prijedlog predsjednika lokalne političke 

organizacije. 

 Glavni lokalni odbor bira Izbornu komisiju od 3 člana.  

Član 15. 

 Za člana Predsjedništva lokalne političke organizacije izabrani su kandidati/kandidatkinje 

koji/koje su dobili/le natpolovičnu većinu glasova ukupnog broja prisutnih članova Glavnog lokalnog 

odbora. Ako na taj način nije izabrano Predsjedništvo, izbor se ponavlja između preostalih kandidata. 

Izabrani su kandidati koji su dobili više glasova. Ukoliko je više kandidata/kandidatkinja dobilo/le isti 

broj glasova, izabran je mlađi kandidat. 

 Ukoliko se izborom članova/članica Predsjedništva ne osigurava odgovarajuća nacionalna, 

spolna, starosna i teritorijalna zastupljenost, Općinski odbor može povećati broj članova/članica 

Predsjedništva do dva člana/članice u cilju osiguravanja odgovarajuće zastupljenosti. 

 

Član 16. 

 Glavni lokalni odbor, kao organ lokalne političke organizacije, odgovoran je: 

 - ako ne ostvaruje ili neuredno ostvaruje svoja prava i obaveze; 

 - ako donosi takve odluke kojim se nanosi šteta  ili šteta može nastupiti po ugled lokalne 

političke organizacije; 

 - ako njegovi stavovi i odluke, generalno posmatrano, nisu u skladu sa politikom _______, 

Statutom i Programom _________. 

 Inicijativu za pokretanje odgovornosti može pokrenuti svaki član/članica lokalne političke 

organizacije, svaki organ lokalne političke organizacije, te Kantonalni i Glavni odbor ________, s tim 

što inicijativa mora biti argumentovana. 

 

 III    Javnost rada Glavnog lokalnog odbora 

Član 17. 

 Rad Glavnog lokalnog odbora je javan i otvoren za sve inicijative i prijedloge članova/članica, 

organizacija i organa SDP BiH, građana/građanki BiH. 

 

Član 18. 

 Glavni lokalni odbor upoznaje organizacije i organe, kao i zainteresovane članove/članice 

SDP BiH sa bitnim odlukama, zaključcima, uputstvima i stavovima i to u pisanoj formi. 

 Akti iz prethodnog stava mogu se objaviti u javnim glasilima ili u posebnim publikacijama. 

 

 

 

 IV    Organizacija i način rada Glavnog lokalnog odbora 

 

1. Priprema sjednice 

Član 19. 

 Glavni lokalni odbor radi u sjednicama. 

 

Član 20. 

 Prijedlog dnevnog reda sjednice priprema predsjednik/predsjednica Glavnog lokalnog odbora. 

 U sastavljanju prijedloga dnevnog reda sjednice pomaže sekretar/sekretarka lokalne političke 

oraganizacije. 

 

Član 21. 

 Sekretar/sekretarka Glavnog lokalnog odbora se stara o svim aspektima pripreme sjednice 

(poziva za sjednicu, materijala uz poziv, rokova sazivanja, itd.). 

 

 

Član 22. 
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 Prijedlog dnevnog reda sjednice Glavnog lokalnog odbora utvrđuje i predlaže Predsjedništvo, 

koje prethodno razmatra sva pitanja pripremljena za sjednicu Glavnog lokalnog odbora. 

 

Član 23. 

 Pri sastavljanju prijedloga dnevnog reda, posebno se vodi računa o slijedećem: 

 - da dnevni red obuhvata prvenstveno ona pitanja koja su u momentu održavanja sjednice 

najaktuelnija; 

 - da se sjednice po pravilu zakazuje na osnovu pripremljenog materijala; 

 - da se uvijek kao prva tačka dnevnog reda unese: razmatranje i usvajanje zapisnika sa 

prethodne sjednice, kao i informacija, odnosno izvještaj o izvršenju zaključaka donesenih na 

prethodnoj sjednici; 

 - da dnevni red ne bude preobiman, kako bi se sve tačke dnevnog reda mogle razmatrati i 

donijeti kvalitetni zaključci. 

 

2. Sazivanje sjednice 

Član 24. 

 Sjednice Glavnog lokalnog odbora saziva predsjednik/predsjednica Glavnog lokalnog odbora 

na osnovu zaključka Predsjedništva. 

 U izuzetnim situacijama, kada objektivno nije moguće sazvati sjednicu Predsjedništva, 

Predsjednik/predsjednica će sazvati sjednicu Glavnog lokalnog odbora i bez stava Predsjedništva. 

 

Član 25. 

 Sjednice  Glavnog lokalnog odbora sazivaju se prema utvrđenim aktivnostima lokalne 

političke organizacije i prema potrebi. 

 

Član 26. 

 Sjednica Glavnog lokalnog odbora se zakazuje najmanje 5 dana prije dana održavanja, osim u 

izuzetnim slučajevima. 

 

Član 27. 

 Za sjednicu Glavnog lokalnog odbora pripremaju se pisani pozivi u kome obavezno treba da 

je naznačeno slijedeće: 

 - dan, sat, kao i mjesto održavanja sjednice, 

 - prijedlog dnevnog reda sjednice, 

 - napomene pozvanom/pozvanoj na koji broj telefona i kome treba da se obrati, ako nije u 

mogućnosti da prisustvuje sjednici. 

 

Član 28. 

 Ukoliko zbog hitnosti ili iz drugih opravdanih razloga nije moguće pozvanim/oj dostaviti 

poziv i materijal za sjednicu, sjednica se saziva telefonom. 

 Ukoliko se zbog hitnosti ili iz drugih opravdanih razloga uz poziv ne može dostaviti neki od 

materijala, isti će se predati neposredno prije početka sjednice učesniku/učesnici u radu sjednice 

Glavnog lokalnog odbora. 

Član 29. 

 U izuzetnim slučajevima, ukoliko je Predsjednik/Predsjednica otsutan/na ili spriječen/a iz 

drugih razloga, sjednicu će sazvati jedan od potpredsjednika/ potpredsjednica, poštujući postupak 

propisan ovim Poslovnikom. 

 

2. Rad na sjednici 

Član  30. 

Sjednici Glavnog lokalnog odbora dužni su prisustvovati svi njegovi članovi/članice. 

 Sjednica Glavnog lokalnog odbora može se održati ako joj prisustvuje najmanje natpolovična 

većina članova/članica Glavnog lokalnog odbora. 
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 Glavni lokalni odbor donosi odluke i zaključke natpolovičnom većinom glasova prisutnih 

članova/članica, ako Odlukom o organizovanju lokalne političke organizacije (ili naziv iste), a u 

skladu sa Statutom _________, za odlučivanje o nekom pitanju nije određeno drugačije. 

Član 31. 

 U slučaju da na sjednici ne prisustvuje natpolovičan broj izabranih članova/članica Glavnog 

lokalnog odbora, Predsjednik/Predsjednica odlaže sjednicu, s napomenom da će se sjednica zakazati u 

roku od sedam dana. 

Član 32. 

 Predsjednik/Predsjednica (ili jedan od potpredsjednika/potpredsjednica, kada se radi o 

razlozima iz člana 29. Ovog Poslovnika) otvara i vodi sjednicu, stara se o održavanju reda na sjednici  

i zaključuje sjednicu. 

Član 33. 

 U vođenju sjednice Predsjednik/Predsjednica: 

 - utvrđuje da li je prisutan dovoljan broj članova/članica Glavnog lokalnog odbora za 

održavanje sjednice, odnosno za donošenje odluka i zaključaka; 

 - stara se da rad sjednice teče prema utvrđenom i usvojenom dnevnom redu i u skladu sa 

odredbama ovog Poslovnika; 

 - daje riječ članovima/članicama i ostalim učesnicima/učesnicama na sjednici, a u skladu sa 

utvrđenim dnevnim redom; 

- na osnovu rasprave po pojedinim tačkama dnevnog reda predlaže donošenje odluka, odnosno 

zaključaka. 

Član 34. 

 Nakon što su se stekli uslovi za rad sjednice Glavnog lokalnog odbora, Predsjednik/ 

Predsjednica otvara sjednicu i konstatuje broj članova koji joj prisustvuje, neophodan za održavanje 

sjednice i rad, potom se prelazi na utvrđivanje i usvajanje dnevnog reda i rad, prema usvojenim 

tačkama dnevnog reda. 

Član 35. 

 Po pojedinim tačkama dnevnog reda Predsjednik/Predsjednica, Sekretar /Sekretarka, jedan od 

potpredsjednika/potpredsjednica ili drugi izvjestilac može dati potrebno obrazloženje. 

Član 36. 

 Niko na sjednici ne može diskutovati prije nego što dobije riječ od Predsjednika/ Predsjednice. 

 Učesnik/učesnica u diskusiji može govoriti samo o pitanju dnevnog reda o kome se raspravlja, 

njegova/njena diskusija mora biti jasna, određena i koncizna, a ukoliko to nije, 

Predsjednik/Predsjednica će ga na to upozoriti. 

 Ukoliko ponovljeno upozorenje ne bude uvaženo, Predsjednik/Predsjednica će 

učesniku/učesnici u raspravi oduzeti riječ. 

Član 37. 

 O istom pitanju učesnik/učesnica u raspravi može govoriti najviše dva puta, s tim da je 

dozvoljena replika. 

Član 38. 

 Predsjednik/Predsjednica daje riječ prema redoslijedu prijavljenih učesnika/učesnica u 

raspravi. Niko nema pravo učesnika/učesnicu u raspravi prekidati, ometati i upadati mu/joj u riječ. 

Izuzetno to može samo Predsjednik/Predsjednica, ako se radi o situaciji iz člana 33, stav 2 ovog 

Poslovnika. 
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Član 39. 

 Po iscrpljenoj diskusiji ili prihvaćenom prijedlogu, ukoliko nije bilo diskusije, Glavni lokalni 

odbor donosi odluke i zaključke. 

 Prijedlog odluke, odnosno zaključka, na osnovu materijala i diskusije formuliše 

Predsjednik/Predsjednica. 

 Odluke i zaključci Glavnog lokalnog odbora moraju biti sastavljeni, odnosno formulisani, tako 

da se u njima tačno, jasno i na najsažetiji način izražava šta Glavnog lokalnog odbora odlučuje, 

odnosno utvrđuje šta treba činiti, ko treba izvršiti pojedine zadatke i u kom roku. 

Član 40. 

 Glavnog lokalnog odbora odlučuje većinom glasova prisutnih članova/članica. 

 Glasanje je po pravilu javno, a može se na sjednici zaključkom utvrditi da se o nekom pitanju 

izvrši tajno glasanje. 

 Glasanje se vrši izjašnjavanjem: ZA, PROTIV ili UZDRŽAN. 

Član 41. 

 Glavnog lokalnog odbora može odlučiti da se sjednica i prekine, ako se ustanovi da se ne 

mogu sva pitanja iz utvrđenog dnevnog reda razmatrati tog dana iz bilo kojeg razloga. 

 U tom slučaju odmah će se odlučiti i o terminu održavanja nastavka sjednice. 

 Glavnog lokalnog odbora može odlučiti da se neko pitanje iz utvrđenog dnevnog reda, ako 

postoje opravdani razlozi za to (npr. Dodatno obrazloženje i sl.), odloži i uvrsti za narednu sjednicu.

  

3. Održavanje reda na sjednici 

Član 42. 

 Za vrijeme održavanja sjednice Glavnog lokalnog odbora svi prisutni (članovi/članice 

Glavnog lokalnog odbora i ostali pozvani) dužni/dužne su se pridržavati Poslovnika o radu Glavnog 

lokalnog odbora. 

Član 43. 

 Zbog povrede reda na sjednici Glavnog lokalnog odbora, članovim/članicama Glavnog 

lokalnog odbora i ostalim prisutnim mogu se izreći slijedeće mjere: 

a)  opomena 

b) oduzimanje riječi 

c) udaljavanje sa sjednice 

Mjere pod  „a“ i „b“ izriče Predsjednik/Predsjednica, a mjeru pod „c“ izriče Glavni lokalni 

odbor na prijedlog Predsjednika/Predsjednice ili ostalih članova/članica. 

Opomena se izriče za ponašanje kojim se narušava red na sjednici. 

Oduzimanje riječi izriče se učesniku/učesnici u raspravi (diskusiji), koji/a je već dva puta 

upozoren/a da se u diskusiji ne pridržava teme ili mu/joj je diskusija uopštena. 

Udaljavanje sa sjednice se izriče učesniku/učesnici ako poslije oduzimanja riječi nastavi sa 

vrijeđanjem prisutnih i narušavanjem reda. 

Udaljavanje sa sjednice izriče se samo za sjednicu na kojoj je donijeta mjera udaljavanja. 

 

 

Član 44. 

 Predsjednik/Predsjednica može i prekinuti sjednicu, ukoliko se sjednica ne može normalno 

odvijati, a zbog grubog kršenja reda od strane jednog ili više učesnika sjednice.  

 Predsjednik/Predsjednica sjednicu, iz razloga u prethodnom stavu, prekida na prijedlog 

učesnika/učesnica na sjednici ili na osnovu svoje ocjene da se ne može obezbijediti regularnost rada. 
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4. Zapisnici 

Član 45. 

 Na svakoj sjednici vodi se zapisnik, koji obavezno sadrži: 

- redni broj sjednice, 

- mjesto, vrijeme i datum održavanja, 

- ime i prezime predsjedavajuće/g, 

- imena prisutnih i imena odsutnih članova/članica sa konstatacijom da li je izostanak 

opravdan ili ne, 

- imena drugih osoba koje prisustvuju sjednici, 

- konstataciju da postoji neophodan broj članova za rad i odlučivanje, 

- usvojeni dnevni red, 

- imena i prezimena podnosilaca uvodnih obrazloženja i po pojedinim tačkama dnevnog reda, 

- kratke naznake o diskusiji o pojedinim tačkama dnevnog reda, imena i prezimena 

učesnika/učesnica u diskusiji, 

- zaključke i odluke donesene po pojedinim pitanjima o kojima je raspravljano, 

- vrijeme kada je sjednica završena ili prekinuta, 

- imena i prezimena zapisničara i predsjedavajuće/g (kao potpisnika zapisnika). 

 

Član 46. 

 U zapisniku se obavezno unose izjave ili izdvojena mišljenja pojedinih učesnika/ učesnica u 

raspravi, ako to učesnik/učesnica u raspravi izričito traži. 

 

Član 47. 

 Za uredno vođenje zapisnika odgovoran je sekretar/sekretarka Glavnog lokalnog odbora. 

 

Član 48. 

 Izmjene i dopune zapisnika vrše se na sjednici Glavnog lokalnog odbora, na kojoj se usvaja 

zapisnik. 

 Izmjene i dopune zapisnika predlažu se pri usvajanju zapisnika, a usvojene su ako se za to 

izjasni Glavni lokalni odbor. 

 

Član 49. 

 Predsjednik/predsjednica i sekretar/sekretarka Glavnog lokalnog odbora se staraju o izvršenju 

donesenih odluka i zaključaka. 

 

 

 V    Prelazne odredbe 

Član 50. 

 Glavni lokalni odbor može obrazovati stalna i povremena radna tijela u cilju realizacije svojih 

programskih zadataka. 

 Odlukama iz prethodnog stava obavezno se naznačava: naziv radnog tijela, sastav radnog 

tijela, zadaci koje treba da obavi ili obavlja radno tijelo, vrijeme na koje se obrazuje tijelo i imenuju 

njegovi članovi/članice, rokovi do koga se imaju obaviti zadaci zbog kojih se obrazuje radno tijelo, te 

drugi podaci. 

 

Član 51. 

 Glavni lokalni odbor informiše članstvo lokalne političke organizacije (ili naziv iste) o svom 

radu na pogodan način, a naročito: 

 - dostavljanjem zapisnika ili kontinuiranih informacija putem članova/članica Glavnog 

lokalnog odbora,  zaduženih za praćenje rada baznih organizacija; 
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 - dostavljanjem baznim organizacijama različitih pisanih materijala, kojim se obezbjeđuje 

potrebna informisanost članstva, s ciljem da se mobilizira u realizaciji svojih zadataka; 

 - sastancima sa rukovodstvima baznih organizacija; 

 - objavljivanjem pojedinih informacija putem sredstava informisanja. 

 Glavni lokalni odbor o svom radu informiše javnost na pogodan način, ukoliko to nalaže 

situacija. 

Član 52. 

 Glavni lokalni odbor može odlučiti, ako se radi o nekom pitanju o kome će se raspravljati i 

ako za to postoji opravdan razlog, da se o raspravljanju i zaključcima članstvo lokalne političke 

organizacije (ili naziv iste) informiše samo toliko, koliko je nužno da se obezbijedi informisanost, ali i 

zaštite određeni  podaci i infomacije, čije bi puno objavljivanje moglo nanijeti štetu po ugled Glavnog 

lokalnog odbora, nekog drugog organa, organizacije i ličnosti. 

 

 VI    Završne odredbe 

Član 53. 

 Izmjene i dopune ovog Poslovnika vrše se na način i po postupku propisanom za njegovo 

donošenje. 

 

Član 54. 

 Tumačenje odredbi ovog Poslovnika daje Glavni lokalni odbor. 

 

Član 55. 

 Sva pitanja koja nisu uređena ovim Poslovnikom, a na koja se ne mogu neposredno primjeniti 

odredbe Odluke o organizovanju lokalne političke organizacije (ili naziv iste), Glavni lokalni odbor će 

urediti svojim zaključkom i odlukom. 

 

Član 56. 

 Poslovnik stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

 

 

Sarajevo, __________________ 

Broj protokola: _____________ 

         Predsjednik 

 

        _______________________ 
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Aneks 3 

LOKALNA POLITIČKA ORGANIZACIJA  

Nadzorni lokalni odbor                                         

          

Na osnovu člana __ Statuta političke organizacije, te člana __ Odluke o organizovanju lokalne 

političke organizacije, Nadzorni lokalni odbor lokalne političke organizacije , na sjednici održanoj 

dana ______ godine,         d o n i o   j e        

   

P O S L O V N I K 

O RADU NADZORNOG ODBORA LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE 

I  OPĆE ODREDBE 

Član 1. 

 Poslovnikom o radu Nadzornog odbora lokalne političke organizacije (u daljem tekstu: 

Poslovnik) utvrđuje se organizacija i način rada Nadzornog odbora lokalne političke organizacije (u 

daljem tekstu: Nadzorni odbor), prava i dužnosti članova Nadzornog odbora, zatim pripreme, 

sazivanje 100oid100 sjednice, donošenje odluka, kao i druga pitanja od značaja za rad Nadzornog 

odbora. 

 

Član 2. 

 Nadzorni odbor je organ lokalne političke organizacije. 

 Zadaci i djelokrug rada Nadzornog odbora utvrđeni su Statutom političke organizacije i 

Odlukom o organizovanju lokalne političke organizacije. 

 

Član 3. 

 Nadzorni odbor ima __ članova. 

 Mandat članova traje 4 godine. 

 

Član 4. 

 Nadzorni odbor ima predsjednika/cu i zamjenika predsjednika/cu. 

 Predsjednik/ca Nadzornog odbora rukovodi Nadzornim odborom, a u njegovoj odsutnosti ili 

spriječenosti zamjenik/ca predsjednika/ce. 

 

II  ORGANIZACIJA I NAČIN RADA NADZORNOG ODBORA 

Član 5. 

 Predsjednik/ca, a u njegovoj otsutnosti zamjenik predsjednika/ce brine se o organizaciji rada 

Nadzornog odbora. 

 Za uspješno stručno i operativno izvršavanje poslova i zadataka Nadzorni odbor se oslanja na 

Stručnu službu lokalne političke organizacije . 

Član 6. 

 Članovi/članice Nadzornog odbora, između sebe, biraju predsjednika/cu i zamjenika/cu 

predsjednika/ce Nadzornog odbora. 

 Članovi/članice Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti nosioci dužnosti , niti članovi 

drugih organa u Općinskoj organizaciji, osim Konferencije. 

 

Član 7. 

 Nadzorni odbor radi na sjednicama. 

 Nadzorni odbor radi na osnovu programa rada ili na osnovu inicijative i prijedloga članova, 

organa i organizacija lokalne političke organizacije. 

 Nadzorni odbor postupa 100oid osnovu žalbe izjavljene na odluke organa lokalne političke 

organizacije. 
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Član 8. 

 Za realizaciju zadataka utvrđuju se nosioci poslova i rokovi. 

 Nosilac posla usmeno ili pismeno obavještava Nadzorni odbor o realizaciji zadataka i daje 

prijedloge za zaključak Nadzornog odbora. 

 

Član 9. 

 U radu Nadzornog odbora mogu učestvovati predsjednik/ca, potpredsjednici i sekretar/ka 

lokalne političke organizacije, kao i druga lica koja mogu doprinijeti razmatranju pitanja iz nadležnosti 

Nadzornog odbora, a koja budu pozvana na sjednicu. 

 Na sjednici Nadzornog odbora može se pozvati i lice koje je tražilo da Nadzorni odbor 

razmotri određeno pitanje iz svoje nadležnosti, odnosno lice koje je izjavilo žalbu. 

 Lica iz 101oid101 1 i 2 ovog člana mogu učestvovati u raspravi bez prava odlučivanja. 

 

 

III  PRAVA I DUŽNOSTI ČLANOVA NADZORNOG ODBORA 

Član 10. 

 Član/ica Nadzornog odbora ima 101oid101 da prisustvuje sjednicama Općinskog odbora i 

učestvuje u raspravi o pitanjima iz nadležnosti Nadzornog odbora. 

Član 11. 

 Član/ica Nadzornog odbora ima slijedeća prava i dužnosti: 

 - da prisustvuje sjednicama Nadzornog odbora, učestvuje u raspravi i odlučuje o pitanjima iz 

nadležnosti Nadzornog odbora; 

 - da pokreće pitanja za koja smatra da ih treba raspraviti Nadzorni odbor; 

 - da bude informisan o pitanjima iz nadležnosti Nadzornog odbora; 

 - da kao nosilac posla predlaže Nadzornom odboru odluke i zaključke o pitanju za koje je 

zadužen; 

 - da učestvuje u formulisanju ostalih odluka Nadzornog odbora, te da sprovodi zaključke 

Nadzornog odbora; 

 - druga prava i dužnosti koja proizilaze iz nadležnosti Nadzornog odbora, odnosno koja mu 

povjeri predsjednik ili zamjenik predsjednika. 

 

Član 12. 

 Član/ica Nadzornog odbora može tražiti od Stručne službe Općinskog odbora lokalne političke 

organizacije da mu učini dostupnim dokumente i podatke, neophodne za izvršenje zadataka 

Nadzornog odbora. 

 

Član 13. 

 Član/ica Nadzornog odbora dužan je da prisustvuje sjednicama Nadzornog odbora. 

 U slučaju spriječenosti da prisustvuje sjednici, član/ica Nadzornog odbora dužan je o tome 

obavijestiti Predsjednika/cu Nadzornog odbora lično ili putem Stručne službe lokalne političke 

organizacije. 

 

 IV  PRIPREMANJE, SAZIVANJE I TOK SJEDNICA NADZORNOG ODBORA 

Član 14. 

 

 Predsjednik/ca Nadzornog odbora saziva sjednicu Nadzornog odbora na osnovu Programa 

rada ili na sopstvenu inicijativu. 

 Sjednica Nadzornog odbora zakazaće se 101oid zahtjev 3 člana Nadzornog odbora. 

 Inicijativu za sazivanje sjednice mogu dati predsjednik/ca, potpredsjednici i sekretar/ka 

Općinskog odbora lokalne političke organizacije. 

Član 15. 

 Nadzorni odbor može odrediti stalan termin održavanja sjednica. 

 U slučajevima kada termin sjednice nije unaprijed određen, sjednica se zakazuje najmanje 

sedam dana prije njenog održavanja. 
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 Uz poziv za sjednicu dostavlja se prijedlog dnevnog reda i 102oid102dat koji se raspravlja na 

sjednici. 

Član 16. 

 Administrativno – tehničke poslove u pripremi sjednice obavlja Stručna služba Općinskog 

odbora lokalne političke organizacije. 

  

 

Član 17. 

 Prije početka sjednice predsjednik/ca utvrđuje postojanje kvoruma i predlaže usvajanje 

dnevnog reda sjednice. 

 Svaki član/ica Nadzornog odbora može predložiti izmjenu ili dopunu predloženog dnevnog 

reda. 

 Nadzorni odbor punovažno odlučuje, ako mu prisustvuje većina članova, a odluke donosi 

natpolovičnom većinom prisutnih članova. 

 

Član 18. 

 Za svaku tačku dnevnog reda zaduženi izvjestilac podnosi usmeno ili pismeno obrazloženje sa 

odgovarajućim prijedlozima. 

 Ukoliko za određeno pitanje nije određen izvjestilac, uvodne napomene daje predsjednik/ca, 

odnosno zamjenik/ca Predsjednika/ce ili lice na čiji prijedlog je navedeno pitanje uvršteno u dnevni 

red sjednice. 

 

Član 19. 

 Rasprava se 102oid prema utvrđenim tačkama dnevnog reda, po redoslijedu prijavljivanja. 

 O istom pitanju član/ica Nadzornog odbora može raspravljati u više navrata, sve dok 

predsjednik/ca ne zaključi raspravu. 

 O svakom pitanju na dnevnom redu mogu raspravljati i lica koja prisustvuju sjednici. 

 

Član 20. 

 Ako je podnosilac žalbe prisutan sjednici Nadzornog odbora 102oid mu se mogućnost da 

usmeno dopuni razloge žalbe. 

 Podnosilac žalbe neće prisustvovati odlučivanju po žalbi. 

 

Član 21. 

 Po zaključivanju rasprave predsjednik/ca predlaže usvajanje odluka, odnosno zaključaka po 

svakoj tački dnevnog reda. 

 O zasjedanju Nadzornog odbora se 102oid zapisnik koji sadrži: broj, datum i mjesto 

održavanja sjednice, imena prisutnih, imena odsutnih članova, imena ostalih prisutnih lica na 

sjednici, dnevni red, imena lica koja su uzela učešće u raspravi i zaključke, odnosno odluke 

Nadzornog odbora. 

 Zapisnik se u pravilu usvaja na prvoj narednoj sjednici Nadzornog odbora. 

 

V   ODLUČIVANJE NA SJEDNICAMA NADZORNOG ODBORA 

Član 22. 

 Nadzorni odbor donosi odluke samo o pitanjima iz svoje nadležnosti, utvrđenih Statutom 

političke organizacije. 

 O ostalim pitanjima Nadzorni odbor donosi zaključak. 

 

Član 23. 

 Kad Nadzorni odbor ocijeni da za određeno pitanje nije nadležan, o tome donosi zaključak i 

obavještava lice koje je pokrenulo inicijativu za razmatranje tog pitanja, odnosno lice koje je izjavilo 

žalbu. 

 Ukoliko je za odlučivanje, po ocjeni Nadzornog odbora, nadležan drugi organ lokalne 

političke organizacije, Nadzorni odbor će istom, uz zaključak, proslijediti ukupan 102oid102dat kojim 

raspolaže, o čemu će takođe obavijestiti podnosioca prijedloga, odnosno žalbe. 
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 Ako Nadzorni odbor ocijeni da se radi o pitanju iz nadležnosti državnog ili nekog drugog 

organa uputiće podnosioca prijedloga, odnosno žalbe, da se obrati nadležnom organu. 

Član 24. 

 O pitanjima iz svoje nadležnosti Nadzorni odbor donosi odluku. 

 Ako je Nadzorni odbor nadležan samo za dio pitanja pokrenutih prijedlogom za razmatranje, 

odnosno žalbom, odluka će sadržati, kako pitanja o kojima je Nadzorni odbor odlučivao, tako i 

zaključak o pitanjima za koja se oglasio nenadležnim. 

Član 25. 

 Nakon glasanja i usvajanja, odluke Nadzornog odbora dostavljaju se podnosiocu prijedloga, 

odnosno žalbe i nadležnom organu lokalne političke organizacije. 

 Odluke se dostavljaju pismeno licu, odnosno organu na koji se odnose. 

 Odluke se dostavljaju odmah, a najkasnije u roku od 15 dana od njihovog usvajanja. 

 Organi lokalne političke organizacije, na koje se odnose odluke Nadzornog odbora, obavezni 

su da ih provedu i da o provođenju odluka Nadzornog odbora pismeno obavijeste Nadzorni odbor. 

 

VI   PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 26. 

 Poslovnik stupa na snagu danom donošenja, a o njegovoj primjeni se stara predsjednik/ca, 

odnosno zamjenik/ca Predsjednika/ce Nadzornog odbora. 

 

Član 27. 

 Odredbe ovog Poslovnika tumači Nadzorni odbor. 

 Nadzorni odbor vrši izmjene i dopune Poslovnika. 

 

 

 

 

Sarajevo, ______ godine                                    Predsjednik Nadzornog lokalnog 

odbora 
 

Broj protokola:                                                     
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Aneks 4 

Na osnovu člana __________ Statuta _______, Glavni lokalni odbor, na svojoj konstituirajućoj 

sjednici, dana _________________ godine, donosi 

 

 

Odluku  

o izboru i imenovanju članova Predsjedništva, Potpredsjednika i Sekretara 

________________________________________ 

Član 1. 

Ovom odlukom imenuju se članovi koje je Glavni lokalni odbor  izabrao za članove 

Predsjedništva organizacije, Potpredsjednike organizacije i Sekretara 

___________________________________________. 

Član 2. 

U Predsjedništvo OO SDPBiH Novo Sarajevo izabrani su: 

1. ________________________ 

2. ________________________ 

3. ________________________ 

4. ________________________ 

5. ________________________ 

6. ________________________ 

7. ________________________ 

Član 3. 

Za Potpredsjednike OO SDPBiH Novo Sarajevo izabrani su: 

5. ____________________________ 

6. ____________________________ 

7. ____________________________ 

8. ____________________________ 

Član 4. 

Za Sekretarku OO SDPBiH Novo Sarajevo izabran/a je: ________________________________. 

Član 5. 

Mandat izabranim članovima traje 4 godine. 

 

Član 6. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Obrazloženje: 
 

Broj protokola: 
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Aneks 5 

Na osnovu člana ___ Odluke o organizovanju lokalne političke organizacije, a u skladu sa Statutom 

političke organizacije, Glavni lokalni odbor lokalne političke organizacijeje na konstiutuirajućoj 

sjednici, odražanoj dana  ______ godine, d o n o s i 

 

P O S L O V N I K 

o radu Predsjedništva lokalne političke organizacije 

 

 I    Opće odredbe 

Član 1. 

 Predsjedništvo lokalne političke organizacije (u daljem tekstu: Predsjedništvo) organizuje se i 

radi po Statutu političke organizacije, Odluci o organizovanju lokalne političke organizacije (u daljem 

tekstu: Odluka o organizovanju) i po odredbama Poslovnika o radu Predsjedništva lokalne političke 

organizacije (u dalje tekstu: Poslovnik). 

 

Član 2. 

 Poslovnikom se bliže uređuje organizacija, način rada i donošenja odluka, prava, dužnosti i 

odgovornosti članova/članica i Predsjedništva kao organa lokalne političke organizacije, kao i druga 

pitanja koja se odnose na rad Predsjedništva. 

 

Član 3. 

 Način rada Predsjedništva o pitanjima koja nisu uređena ovim Poslovnikom, uređuje 

Predsjedništvo zaključkom i odlukom. 

 

 

 II   Prava, dužnosti i odgovornost članova/članica Predsjedništva kao organa Općinske 

organizacije 

Član 4. 

 Predsjedništvo: 

- rukovodi lokalnom političkom organizacijom između dvije sjednice Općinskog odbora; 

- predsjedništvo se sastaje najmanje jednom mjesečno;  

- donosi odluke, zauzima stavove o aktuelnim političkim i drugim pitanjima; 

- provodi odluke i stavove Općinskog odbora; 

- u hitnim slučajevima donosi odluke iz nadležnosti Općinskog odbora, koje podnosi na 

odobrenje na narednoj sjednici Općinskog odbora; 

- raspravlja o potrebi izmjena Programa lokalne političke organizacije, Odluke o 

organizovanju lokalne političke organizacije i donošenju drugih odluka iz nadležnosti Općinskog 

odbora; 

- brine o informisanju članstva lokalne političke organizacije, kao i građana, donosi odluku o 

pokretanju internog glasila; 

- donosi odluke o provođenju politike upravljanja imovinom političke organizacije u lokalnj 

političkoj organizaciji 

- donosi Poslovnik o svom radu; 

- donosi odluku o provedbenim mjerama za primjenu Pravilnika o kriterijima i načinu 

kandidovanja za izbore; 

- predlaže Izborni štab; 

- analizira provođenje izbornih ciljeva i strategije političke organizacije na području lokalne 

političke organizacije i predlaže Općinskom odboru konkretna rješenja; 

 

- koordinira rad Kluba vijećnika u Općinskom vijeću, te nosilaca funkcija u zakonodavnoj i 

izvršnoj vlasti (članova/članica političke organizacije) u zakonodavnoj i izvršnoj vlasti Općine; 

- koordinira rad osnovnih organizacija i interesnih oblika organizovanja lokalne političke 

organizacije 

- formira svoja radna tijela u skladu sa Poslovnikom; 
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- obavlja i druge poslove u skladu sa ovom Odlukom, a koji po prirodi posla spadaju u 

njegovu nadležnost. 

Član 5. 

 Član/članica Predsjedništva izabran/a je od strane članova/članica Općinskog odbora tajnim 

glasanjem, te je za svoj rad odgovoran/na članovima/članicama Općinskog odbora, a njegova 

odgovornost utvrđuje se na Konferenciji. 

Član 6. 

Općinskom organizacijom, između dvije sjednice Glavnoh lokalnog odbora, rukovodi 

Predsjedništvo. 

 Predsjedništvo sačinjavaju: 

- Predsjednik/Predsjednica, 

- četiri potpredsjednika/potpredsjednice, 

- Sekretar/Sekretarka,  

- 3 –9 članova, koje bira Općinska odbor iz reda svojih članova, 

- predsjednik Kluba vijećnika po funkciji i  

- ukoliko su izabrani načelnik Općine i predsjedavajući/predsjedavajuća Općinskog vijeća. 

 

Član 7. 

 Član/članica Predsjedništva ima slijedeća prava i dužnosti: 

 - da predlaže sazivanje sjednica Predsjedništva i aktivno učestvuje u njihovim pripremama; 

 -  da predlaže održavanje sjednica Predsjedništva i sjednica njihovih radnih tijela po 

određenom pitanjima; 

 - da bude pravovremeno informisan/a o svim pitanjima i dokumentima kojima raspolaže  

Predsjedništvo; 

 -  da pokreće pitanja za koja smatra da o njima treba da raspravlja Predsjedništvo; 

 - da podnosi prijedloge zaključaka, odluka i političkih stavova iz nadležnosti Predsjedništva; 

 - da redovno prisustvuje sjednicama Predsjedništva i da aktivno učestvuje i njegovom radu; 

 - da aktivno učestvuje u radu osnovne organizacije, mjesnog područja na kojem ima 

prebivalište; 

 - da aktivno učestvuje u radu osnovne organizacije za koju je zadužen/a; 

 - da sudjeluje u realizaciji odluka i zaključaka Predsjedništva i da se u svom javnom 

djelovanju zalaže za njihovo ostvarivanje; 

 - da ostvaruje i ostala prava i obaveze koje mu po osnovu članstva u Predsjedništvu pripadaju. 

   

Član 8. 

 Član/članica Predsjedništva ima 106oid106 iznositi svoje mišljenje, podnositi prijedloge i 

inicijative i zalagati se za svoje stavove u skladu sa demokratskim principima političke organizacije. 

 Član/članica Predsjedništva ima 106oid106, prilikom rasprave i odlučivanja, na manjinsko 

mišljenje, odnosno izdvojiti svoje mišljenje koje je zastupao/la na sjednici, što se zapisnički konstatuje 

i takvo mišljenje može iskazati javno. 

 

Član 9. 

 Član/članica Predsjedništva, koji je spriječen/a da prisustvuje sjednici, dužan/na je o tom 

pravovremeno obavijestiti stručnu službu lokalne političke organizacije. 

 

Član 10. 

 Član/članica Predsjedništva ima 106oid106 da podnese ostavku na članstvo u Predsjedništvu. 

 Ostavku član/članica podnosi pismeno predsjedniku/predsjednici lokalne političke 

organizacijeili usmeno na sjednici.  Ostavka mora biti obrazložena, a razlozi za ostavku opravdani. 

 Predsjedništvo  i  Općinski odbor se izjašnjavaju o podnijetoj ostavci. 

Član 11. 

 Član/članica  Predsjedništva lično je odgovoran/na: 

 - ako ne ostvaruje ili neredovno ostvaruje svoja prava i obaveze iz člana 7, 8 i 9. Poslovnika; 

 - ako njegovo/njeno ponašanje ili stavovi nisu u skladu sa politikom političke organizacije, 

Statutom i Programom političke organizacije. 
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 Inicijativu za pokretanje odgovornosti iz prethodnog 107oid107 može podnijeti svaki 

član/članica Predsjedništva  i  Općinskog odbora, s tim što inicijativa mora biti argumentovana. 

 

Član 12. 

 Predsjedništvo, kao organ lokalne političke organizacije, ima prava i obaveze koje direktno 

proizilaze iz nadležnosti utvrđene u članu __ Odluke o organizovanju, a u skladu sa Statutom političke 

organizacije. 

Član 13. 

 Za člana Predsjedništva lokalne političke organizacije izabrani su kandidati/kandidatkinje 

koji/koje su dobili/le natpolovičnu većinu glasova ukupnog broja prisutnih članova Općinskog odbora 

lokalne političke organizacije. 107oid107d taj način nije izabrano Predsjedništvo, izbor se ponavlja 

između preostalih kandidata. Izabrani su kandidati koji su dobili više glasova. Ukoliko je više 

kandidata/kandidatkinja dobilo/le isti broj glasova, izabran je mlađi kandidat. 

 Ukoliko se izborom članova/članica Predsjedništva ne osigurava odgovarajuća nacionalna, 

spolna, starosna i teritorijalna zastupljenost, Općinski odbor može povećati broj članova/članica 

Predsjedništva do dva člana/članice u cilju osiguravanja odgovarajuće zastupljenosti. 

 

Član 14. 

 Predsjedništvo, kao organ lokalne političke organizacije, odgovoran je: 

 - ako ne ostvaruje ili neuredno ostvaruje svoja prava i obaveze; 

 - ako donosi takve odluke kojim se nanosi šteta  ili šteta može nastupiti po ugled lokalne 

političke organizacije; 

 - ako njegovi stavovi i odluke, generalno posmatrano, nisu u skladu sa politikom političke 

organizacije, Statutom i Programom političke organizacije. 

 Inicijativu za pokretanje odgovornosti može pokrenuti svaki član/članica lokalne političke 

organizacije, svaki organ lokalne političke organizacije, te Kantonalni i Glavni odbor političke 

organizacije, s tim što inicijativa mora biti argumentovana. 

 

 

 III    Javnost rada Predsjedništva 

Član 15. 

 Rad Predsjedništva je javan i otvoren za sve inicijative i prijedloge članova/članica, 

organizacija i organa političke organizacije, građana/građanki BiH. 

 

Član 16. 

 Predsjedništvo upoznaje organizacije i organe, kao i zainteresovane članove/članice političke 

organizacije sa bitnim odlukama, zaključcima, uputstvima i stavovima i to u pisanoj formi. 

 Akti iz prethodnog 107oid107 mogu se objaviti u javnim glasilima ili u posebnim 

publikacijama. 

 

 

 IV    Organizacija i način rada Predsjedništva 

1. Priprema sjednice 

Član 17. 

 Predsjedništvo radi u sjednicama. 

 

Član 18. 

 Prijedlog dnevnog reda sjednice priprema predsjednik/predsjednica Glavnog lokalnog odbora. 

 U sastavljanju prijedloga dnevnog reda sjednice pomaže sekretar/sekretarka Glavnog lokalnog 

odbora. 

 

Član 19. 

 Sekretar/sekretarka Općinskog odbora se stara o svim aspektima pripreme sjednice (poziva za 

sjednicu, materijala uz poziv, rokova sazivanja, itd.). 
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Član 20. 

 Prijedlog dnevnog reda sjednice predlaže Predsjednik a utvrđuje Predsjedništvo, koje 

prethodno razmatra sva pitanja pripremljena za sjednicu Predsjedništva. 

 

Član 21. 

 Pri sastavljanju prijedloga dnevnog reda, posebno se 108oid računa o slijedećem: 

 - da dnevni red obuhvata prvenstveno ona pitanja koja su u momentu održavanja sjednice 

najaktuelnija; 

 - da se sjednice po pravilu zakazuje na osnovu pripremljenog materijala; 

 - da se uvijek kao prva tačka dnevnog reda unese: razmatranje i usvajanje zapisnika sa 

prethodne sjednice, kao i informacija, odnosno izvještaj o izvršenju zaključaka donesenih na 

prethodnoj sjednici; 

 - da dnevni red ne bude preobiman, kako bi se sve tačke dnevnog reda mogle razmatrati i 

donijeti kvalitetni zaključci. 

 

2. Sazivanje sjednice 

Član 22. 

 Sjednice Predsjedništva saziva predsjednik/predsjednica Glavnog lokalnog odbora na osnovu 

zaključka Predsjedništva. 

 U izuzetnim situacijama, kada objektivno nije moguće sazvati sjednicu Predsjedništva, 

Predsjednik/predsjednica će sazvati sjednicu Glavnog lokalnog odbora i bez stava Predsjedništva. 

 

Član 23. 

 Sjednice Predsjedništva sazivaju se prema utvrđenim aktivnostima lokalne političke 

organizacije i prema potrebi te shodno tome mogu biti redovne i vanredne. 

 

Član 24. 

 Sjednica Predsjedništva se zakazuje 3 do  5 dana prije dana održavanja, osim u izuzetnim 

slučajevima kao što je naznačeno u članu 23. Poslovnika o radu. 

 

Član 25. 

 Za sjednicu Predsjedništva pripremaju se pisani pozivi u kome obavezno treba da je 

naznačeno slijedeće: 

 - dan, sat, kao i mjesto održavanja sjednice, 

 - prijedlog dnevnog reda sjednice, 

 - napomene pozvanom/pozvanoj na koji broj telefona i kome treba da se obrati, ako nije u 

mogućnosti da prisustvuje sjednici. 

 

Član 26. 

 Ukoliko zbog hitnosti ili iz drugih opravdanih razloga nije moguće pozvanim/oj dostaviti 

poziv i 108oid108dat za sjednicu, sjednica se saziva telefonom. 

 Ukoliko se zbog hitnosti ili iz drugih opravdanih razloga uz poziv ne može dostaviti neki od 

materijala, isti će se 108oid108da neposredno prije početka sjednice učesniku/učesnici u radu sjednice 

Predsjedništva. 

 

 

 

Član 27. 

 U izuzetnim slučajevima, ukoliko je Predsjednik/Predsjednica otsutan/na ili spriječen/a iz 

drugih razloga, sjednicu će sazvati jedan od potpredsjednika/ potpredsjednica, poštujući postupak 

propisan ovim Poslovnikom. 
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9. Rad na sjednici 

Član  28. 

Sjednici Predsjedništva dužni su prisustvovati svi njegovi članovi/članice. 

 Sjednica Predsjedništva može se održati ako joj prisustvuje najmanje natpolovična većina 

članova/članica Predsjedništva. 

 Predsjedništvo donosi odluke i zaključke natpolovičnom većinom glasova prisutnih 

članova/članica, ako Odlukom o organizovanju lokalne političke organizacije, a u skladu sa Statutom 

političke organizacije, za odlučivanje o nekom pitanju nije određeno drugačije. 

 

Član 29. 

 U slučaju da na sjednici ne prisustvuje natpolovičan broj izabranih članova/članica 

Predsjedništva, Predsjednik/Predsjednica odlaže sjednicu, s napomenom da će se sjednica zakazati u 

roku od sedam dana. 

 

Član 30. 

 Predsjednik/Predsjednica (ili jedan od potpredsjednika/potpredsjednica, kada se radi o 

razlozima iz člana 29. Ovog Poslovnika) otvara i 109oid sjednicu, stara se o održavanju reda na 

sjednici  i zaključuje sjednicu. 

 

Član 31. 

 U vođenju sjednice Predsjednik/Predsjednica: 

 - utvrđuje da li je prisutan dovoljan broj članova/članica Predsjedništva za održavanje 

sjednice, odnosno za donošenje odluka i zaključaka; 

 - stara se da rad sjednice teče prema utvrđenom i usvojenom dnevnom redu i u skladu sa 

odredbama ovog Poslovnika; 

 - daje riječ članovima/članicama i ostalim učesnicima/učesnicama na sjednici, a u skladu sa 

utvrđenim dnevnim redom; 

- na osnovu rasprave po pojedinim tačkama dnevnog reda predlaže donošenje odluka, odnosno 

zaključaka. 

 

Član 32. 

 Nakon što su se stekli uslovi za rad sjednice Predsjedništva, Predsjednik/ Predsjednica otvara 

sjednicu i konstatuje broj članova koji joj prisustvuje, neophodan za održavanje sjednice i rad, potom 

se prelazi na utvrđivanje i usvajanje dnevnog reda i rad, prema usvojenim tačkama dnevnog reda. 

 

Član 33. 

 Po pojedinim tačkama dnevnog reda Predsjednik/Predsjednica, Sekretar /Sekretarka, jedan od 

potpredsjednika/potpredsjednica ili drugi izvjestilac može dati potrebno obrazloženje. 

Član 34. 

 

 Niko na sjednici ne može diskutovati prije nego što dobije riječ od Predsjednika/ Predsjednice. 

 Učesnik/učesnica u diskusiji može govoriti samo o pitanju dnevnog reda o kome se raspravlja, 

njegova/njena diskusija mora biti jasna, određena i koncizna, a ukoliko to nije, 

Predsjednik/Predsjednica će ga na to upozoriti. 

 Ukoliko ponovljeno upozorenje ne bude uvaženo, Predsjednik/Predsjednica će 

učesniku/učesnici u raspravi oduzeti riječ. 

Član 35. 

 O istom pitanju učesnik/učesnica u raspravi može govoriti najviše dva puta, s tim da je 

dozvoljena 109oid109da. 

 

Član 36. 

 Predsjednik/Predsjednica daje riječ prema redoslijedu prijavljenih učesnika/učesnica u 

raspravi. Niko nema 109oid109 učesnika/učesnicu u raspravi prekidati, ometati i upadati mu/joj u 

riječ. Izuzetno to može samo Predsjednik/Predsjednica, ako se radi o situaciji iz člana 34, stav 2 ovog 

Poslovnika. 
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Član 37. 

 Po iscrpljenoj diskusiji ili prihvaćenom prijedlogu, ukoliko nije bilo diskusije, Predsjedništvo 

donosi odluke i zaključke. 

 Prijedlog odluke, odnosno zaključka, na osnovu materijala i diskusije formuliše 

Predsjednik/Predsjednica. 

 Odluke i zaključci Predsjedništva moraju biti sastavljeni, odnosno formulisani, tako da se u 

njima tačno, jasno 110oid najsažetiji način izražava šta Predsjedništvo odlučuje, odnosno utvrđuje šta 

treba činiti, ko treba izvršiti pojedine zadatke i u kom roku. 

 

Član 38. 

 Predsjedništvo odlučuje većinom glasova prisutnih članova/članica. 

 Glasanje je po pravilu javno, a može se na sjednici zaključkom utvrditi da se o nekom pitanju 

izvrši tajno glasanje. 

 Glasanje se vrši izjašnjavanjem: ZA, PROTIV ili UZDRŽAN. 

 

Član 39. 

 Predsjedništvo  može odlučiti da se sjednica i prekine, ako se ustanovi da se ne mogu sva 

pitanja iz utvrđenog dnevnog reda razmatrati tog dana iz bilo kojeg razloga. 

 U tom slučaju odmah će se odlučiti i o terminu održavanja nastavka sjednice. 

 Predsjedništvo može odlučiti da se neko pitanje iz utvrđenog dnevnog reda, ako postoje 

opravdani razlozi za to (npr. Dodatno obrazloženje 110oid.), odloži i uvrsti za narednu sjednicu. 

  

 

10. Održavanje reda na sjednici 

 

Član 40. 

 Za vrijeme održavanja sjednice Predsjedništva svi prisutni (članovi/članice Predsjedništva i 

ostali pozvani) dužni/dužne su se pridržavati Poslovnika o radu Predsjedništva. 

 

Član 41. 

 Zbog povrede reda na sjednici Predsjedništva, članovim/članicama Predsjedništva i ostalim 

prisutnim mogu se izreći slijedeće mjere: 

a)  opomena 

b) oduzimanje riječi 

c) udaljavanje sa sjednice 

Mjere pod  „a“ i „b“ izriče Predsjednik/Predsjednica, a mjeru pod „c“ izriče Predsjedništvo na 

prijedlog Predsjednika/Predsjednice ili ostalih članova/članica. 

Opomena se izriče za ponašanje kojim se narušava red na sjednici. 

Oduzimanje riječi izriče se učesniku/učesnici u raspravi (diskusiji), koji/a je već dva puta 

upozoren/a da se u diskusiji ne pridržava teme ili mu/joj je diskusija uopštena. 

Udaljavanje sa sjednice se izriče učesniku/učesnici ako poslije oduzimanja riječi nastavi sa 

vrijeđanjem prisutnih i narušavanjem reda. 

Udaljavanje sa sjednice izriče se samo za sjednicu na kojoj je donijeta mjera udaljavanja. 

 

Član 42. 

 Predsjednik/Predsjednica može i prekinuti sjednicu, ukoliko se sjednica ne može normalno 

odvijati, a zbog grubog kršenja reda od strane jednog ili više učesnika sjednice.  

 Predsjednik/Predsjednica sjednicu, iz razloga u prethodnom stavu, prekida na prijedlog 

učesnika/učesnica na sjednici ili na osnovu svoje ocjene da se ne može obezbijediti regularnost rada. 

 

 

 

11. Zapisnici 
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Član 43. 

 Na svakoj sjednici vodi se zapisnik, koji obavezno sadrži: 

- redni broj sjednice, 

- mjesto, vrijeme i datum održavanja, 

- ime i prezime predsjedavajuće/g, 

- imena prisutnih i imena odsutnih članova/članica sa konstatacijom da li je izostanak 

opravdan ili ne, 

- imena drugih osoba koje prisustvuju sjednici, 

- konstataciju da postoji neophodan broj članova za rad i odlučivanje, 

- usvojeni dnevni red, 

- imena i prezimena podnosilaca uvodnih obrazloženja i po pojedinim tačkama dnevnog reda, 

- kratke naznake o diskusiji o pojedinim tačkama dnevnog reda, imena i prezimena 

učesnika/učesnica u diskusiji, 

- zaključke i odluke donesene po pojedinim pitanjima o kojima je raspravljano, 

- vrijeme kada je sjednica završena ili prekinuta, 

- imena i prezimena zapisničara i predsjedavajuće/g (kao potpisnika zapisnika). 

 

Član 44. 

 U zapisniku se obavezno unose izjave ili izdvojena mišljenja pojedinih učesnika/ učesnica u 

raspravi, ako to učesnik/učesnica u raspravi izričito traži. 

 

Član 45. 

 Za uredno vođenje zapisnika odgovoran je sekretar/sekretarka Općinskog odbora. 

 

Član 46. 

 Izmjene i dopune zapisnika vrše se na sjednici Predsjedništva, na kojoj se usvaja zapisnik. 

 Izmjene i dopune zapisnika predlažu se pri usvajanju zapisnika, a usvojene su ako se za to 

izjasni Predsjedništvo. 

 

Član 47. 

 Predsjednik/predsjednica i sekretar/sekretarka Općinskog odbora se staraju o izvršenju 

donesenih odluka i zaključaka. 

 

 V    Prelazne odredbe 

Član 48. 

 Predsjedništvo  može obrazovati stalna i povremena radna tijela u cilju realizacije svojih 

programskih zadataka. 

 Odlukama iz prethodnog 111oid111 obavezno se naznačava: naziv radnog tijela, sastav 

radnog tijela, zadaci koje treba da obavi ili obavlja 111oid111 tijelo, vrijeme na koje se obrazuje 

tijelo i imenuju njegovi članovi/članice, rokovi do koga se imaju obaviti zadaci zbog kojih se obrazuje 

111oid111 tijelo, te drugi podaci. 

 

Član 49. 

 Predsjedništvo informiše članstvo lokalne političke organizacije o svom radu na pogodan 

način, a naročito: 

 - dostavljanjem zapisnika ili kontinuiranih informacija putem članova/članica lokalne političke 

organizacije,  zaduženih za praćenje rada osnovnih organizacija; 

 - dostavljanjem osnovnim organizacijama različitih pisanih materijala, kojim se obezbjeđuje 

potrebna informisanost članstva, s ciljem da se mobilizira u realizaciji svojih zadataka; 

 - sastancima sa rukovodstvima osnovnih organizacija; 

 - objavljivanjem pojedinih informacija putem sredstava informisanja. 

 Predsjedništvo o svom radu informiše javnost na pogodan način, ukoliko to nalaže situacija. 

 

Član 50. 
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 Predsjedništvo  može odlučiti, ako se radi o nekom pitanju o kome će se raspravljati i ako za to 

postoji opravdan razlog, da se o raspravljanju i zaključcima članstvo lokalne političke organizacije 

informiše samo toliko, koliko je nužno da se obezbijedi informisanost, ali i zaštite određeni  podaci i 

infomacije, čije bi puno objavljivanje moglo nanijeti štetu po ugled Općinskog odbora, nekog drugog 

organa, organizacije i ličnosti. 

 

 VI    Završne odredbe 

Član 51. 

 Izmjene i dopune ovog Poslovnika vrše se na način i po postupku propisanom za njegovo 

donošenje. 

 

Član 52. 

 Tumačenje odredbi ovog Poslovnika daje Predsjedništvo. 

 

Član 53. 

 Sva pitanja koja nisu uređena ovim Poslovnikom, a na koja se ne mogu neposredno primjeniti 

odredbe Odluke o organizovanju Predsjedništva, Predsjedništvo će urediti svojim zaključkom i 

odlukom. 

 

Član 54. 

 Poslovnik stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

 

Broj protokola:      

Sarajevo, dana  godine 
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Aneks 6 

Na osnovu člana 93. Statuta _________, te člana  19. Poslovnika o radu Glavnog lokalnog 

odbora, na sjednici održanoj dana _____________ godine u __________________,  d o n o s i 

 

 

ODLUKA 

o formiranju i organizovanju Kluba vijećnika/odbornika 

 

Član 1. 

Odluka o organizovanju Kluba vijećnika/odbornika______________ u Općinskom vijeću 

________________ (u daljem tekstu: Odluka) reguliše organizaciju, zadatke, način rada, te prava i 

obaveze članova Kluba vijećnika/odbornika ____________u Općinskom vijeću ________________ (u 

daljem tekstu: Klub vijećnika/odbornika). Procedure i pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom 

će biti regulisana posebnim odlukama Kluba vijećnika.    

 

Član 2. 

Klub vijećnika se uspostavlja kao oblik djelovanja vijećnika/obornika 

_____________________u Općinskom vijeću __________________. 

Klub vijećnika sačinjavaju vijećnici SDP BiH Novo Sarajevo u Općinskom vijeću Novo 

Sarajevo prema političkoj pripadnosti.  

Klub vijećnika djeluje u skladu sa Odlukom o organizovanju lokalne političke organizacije, 

Statutom, Poslovnikom Općinskog vijeća ______________, te instrukcijama Predsjedništva lokalne 

političke organizacije.  

 

Član 3. 

Stalni i imenovani (povremeno i/ili stalno) (općinski vijećnici SDP BiH Novo Sarajevo i drugi 

stranački dužnosnici) članovi, prema odluci Kluba vijećnika, čine Klub.  

 

Stalne članove Kluba vijećnika u Općinskom vijeću Novo Sarajevo čine izabrani vijećnici u 

Općinskom vijeću Novo Sarajevo iz reda SDP BiH. 

 

Imenovane (povremeno i/ili stalno) članove Kluba vijećnika čine: 

  

1. predsjedavajući Općinskog vijeća (u slučaju da član SDP BiH obnaša tu funkciju), 

2. predsjednik Općinskog odbora SDP BiH Novo Sarajevo,  

3. predsjednici komisija Općinskog vijeća ili članovi komisija koji nisu vijećnici. 

4. sekretar Kluba,  

5. svi predstavnici općinske izvršne vlasti koji 113oid članovi SDP BiH,  

6. spoljni suradnici – eksperti,  

 

Član 4. 

Član Kluba vijećnika/odbornika je dužan podržati usvojeni stav Kluba.  

Članovi Kluba su obavezni da dodijeljene zadatke ispune u zadatom vremenskom roku.  

 

Član 5. 

Predsjedavajući ili zamjenik predsjedavajućeg Općinskog vijeća (ukoliko 113oid113 reda 

Lokalne političke organizacije), predsjednik Kluba vijećnika, predsjednik Općinskog odbora SDP 

Novo Sarajevo, te predsjednici komisija ne mogu obnašati funkcije u više od dvije stalne ili 

privremene komisije.  

Član 6. 

Na konstituirajućoj sjednici biraju se predsjednik i zamjenik predsjednika Kluba vijećnika na 

prijedlog Predsjedništva Općinske organizacije i uz usaglašen stav vijećnika. 
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Predsjedništvo OO SDP Novo Sarajevo je dužno predložiti 114oid114date i za ostale čelne 

pozicije u Općinskom vijeću (predsjedavajući i dopredsjedavajući Općinskog vijeća, predsjednik 

Kluba vijećnika, predsjednici komisija 114oid.).  

 

Član 7. 

Predsjednik Kluba vijećnika otvara i 114oid sastanak, stara se o održavanju reda i zaključuje 

sastanak. 

 U slučaju otsutnosti ili spriječenosti predsjednika, sastankom rukovodi njegov zamjenik. 

Član 8. 

Kvorum čini većina od ukupnog broja izabranih članova Kluba vijećnika.  

 

Član 9. 

Predsjednik Kluba vijećnika utvrđuje da li većina članova Kluba prisustvuje sjednici Kluba.  

Klub vijećnika odlučuje o svakom prijedlogu izmjene i dopune dnevnog reda sjednice Kluba, 

te se izjašnjava o dnevnom redu u cjelini. 

 

Član 10. 

Sekretar Kluba vijećnika ili drugo lice koje imenuje predsjednik Kluba (zapisničar) 114oid 

zapisnik sa sjednice Kluba. Zapisnik potpisuju sekretar (zapisničar) i predsjednik Kluba. 

Zapisnik je dostupan na uvid svim članovima Kluba.  

 

Član 11. 

U principu, sjednice Kluba vijećnika su zatvorene za javnost. Predsjednik Kluba može odlučiti 

da sjednicu Kluba otvori za javnost.  

Predsjednik Kluba može odrediti da sjednici zatvorenoj za javnost prisustvuje stranački 

dužnosnik ili neko drugo zvanično lice.  

 

Član 12. 

Svaki član Kluba osuđen za kriminalni prekršaj na kaznu zatvora od jedne ili više godina mora 

odstupiti sa pozicije u korist sljedećeg najbolje rangiranog kandidata političke organizacije u svojoj 

izbornoj jedinici.        

 

Član 13. 

Organizacija rada Klub vijećnika/odbornika uredit će se Poslovnikom o radu Kluba 

vijećnika/odbornika, a Predsjedništvo lokalne političke organizacije daje svoju suglasnost za njegovu 

primjenu.  

Član 14. 

Klub vijećnika/odbornika izvještaj o svom radu podnosi Predsjedništvu najmanje jednom 

godišnje, a informiše ga osnovom zahtjeva i potrebe. 

 

Član 15. 

Odluka o formiranju  Kluba vijećnika/odbornika stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

Broj protokola: _____________ 

Sarajevo, dana _____________ godine                                                                                          

 

 

                             Predsjednik   

        

              _________________________      
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Aneks 7 
Na osnovu člana ____. Statuta ________ (naziv političke organizacije), te člana  _____. 

Poslovnika Općinskog vijeća Novo Sarajevo, Klub vijećnika lokalne političke organizacije (ili naziv 

iste) u Općinskom vijeću ____________, na sastanku održanom dana _____________ godine u 

Sarajevu,  d o n o s i 

 

 

POSLOVNIK KLUBA VIJEĆNIKA/ODBORNIKA  

lokalne političke organizacije (ili naziv iste) 

II      OPĆE ODREDBE  

Član 1. 

Poslovnik Kluba vijećnika/odbornika lokalne političke organizacije (ili naziv iste) u 

Općinskom vijeću _____________ (u daljem tekstu: Poslovnik) reguliše organizaciju, zadatke, način 

rada, te prava i obaveze članova Kluba vijećnika/odbornika lokalne političke organizacije (ili naziv 

iste) u Općinskom vijeću _______________ (u daljem tekstu: Klub vijećnika). Procedure i pitanja 

koja nisu regulisana ovim Poslovnikom će biti regulisana posebnim odlukama Kluba vijećnika.    

 

Član 2. 

Klub vijećnika se uspostavlja kao oblik djelovanja vijećnika lokalne političke organizacije (ili 

naziv iste) u Općinskom vijeću _________________. 

Klub vijećnika sačinjavaju vijećnici lokalne političke organizacije (ili naziv iste) u Općinskom 

vijeću _________________.  

Klub vijećnika djeluje u skladu sa Odlukom o organizovanju lokalne političke organizacije (ili 

naziv iste), Statutom _________ (naziv političke organizacije), Poslovnikom Općinskog vijeća 

________________, te instrukcijama Predsjedništva lokalne političke organizacije (ili naziv iste).  

 

III     ČLANSTVO, RUKOVODSTVO I IZBORI  

Članstvo u Klubu vijećnika 

Član 3. 

Stalni i imenovani (povremeno i/ili stalno) (općinski vijećnici lokalne političke organizacije 

(ili naziv iste) i drugi stranački dužnosnici) članovi, prema odluci Kluba vijećnika, čine Klub.  

 

Stalne članove Kluba vijećnika u Općinskom vijeću _____________ čine izabrani vijećnici u 

Općinskom vijeću _____________ iz reda ________ (naziv političke organizacije. 

 

Imenovane (povremeno i/ili stalno) članove Kluba vijećnika čine: 

  

7. predsjedavajući Općinskog vijeća (u slučaju da član __________ obnaša tu funkciju), 

8. predsjednik lokalne političke organizacije (ili naziv iste),  

9. predsjednici komisija Općinskog vijeća ili članovi komisija koji nisu vijećnici. 

10. sekretar Kluba,  

11. svi predstavnici općinske izvršne vlasti koji 115oid članovi SDP BiH,  

12. spoljni suradnici – eksperti,  

 

Organizacija Kluba vijećnika 

Član 4. 

Član Kluba vijećnika je dužan podržati usvojeni stav Kluba.  

Članovi Kluba su obavezni da dodijeljene zadatke ispune u zadatom vremenskom roku.  

Član 5. 

Predsjedavajući ili zamjenik predsjedavajućeg Općinskog vijeća (ukoliko 115oid115 

_________), predsjednik Kluba vijećnika, predsjednik lokalne političke organizacije (ili naziv iste), te 

predsjednici komisija ne mogu obnašati funkcije u više od dvije stalne ili privremene komisije.  

 

Izborna procedura Kluba vijećnika  

Član 6. 
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Na konstituirajućoj sjednici biraju se predsjednik i zamjenik predsjednika Kluba vijećnika na 

prijedlog Predsjedništva lokalne političke organizacije (ili naziv iste) i uz usaglašen stav vijećnika. 

 

Predsjedništvo lokalne političke organizacije (ili naziv iste) je dužno predložiti 116oid116date 

i za ostale čelne pozicije u Općinskom vijeću (predsjedavajući i dopredsjedavajući Općinskog vijeća, 

predsjednik Kluba vijećnika, predsjednici komisija 116oid.).  

 

IV     PROCEDURE KLUBA VIJEĆNIKA  

Sazivanje sjednica  

Član 7. 

Predsjednik Kluba vijećnika može sazvati sjednicu Kluba u bilo koje vrijeme. Po pravilu, 

predsjednik Kluba vijećnika saziva sjednicu Kluba po primitku prijedloga dnevnog reda i ostalog 

materijala za sjednicu Općinskog vijeća, najkasnije tri (3) dana prije zakazanog datuma održavanja 

sjednice Općinskog vijeća.  

Sjednica Kluba vijećnika se zakazuje 116oid pismeni zahtjev pet (5) članova Kluba upućen 

predsjedniku Kluba. Članovi Kluba – podnosioci zahtjeva moraju u zahtjevu obrazložiti razloge 

podnošenja zahtjeva za održavanje sjednice Kluba vijećnika.  

Kada za to postoji mogućnost, članovi Kluba vijećnika će biti obaviješteni o mjestu i vremenu 

održavanja sjednice Kluba, te o dnevnom redu, najmanje 24 sata ranije.  

 

Vođenje sjednice  

Član 8. 

Predsjednik Kluba vijećnika otvara i 116oid sastanak, stara se o održavanju reda i zaključuje 

sastanak. 

 U slučaju otsutnosti ili spriječenosti predsjednika, sastankom rukovodi njegov zamjenik. 

 

Izmjene i dopune dnevnog reda 

Član 9. 

Predsjednik lokalne političke organizacije (ili naziv iste) i predsjednik Kluba mogu uvrstiti u 

dnevni red tačku koja zahtijeva hitno razmatranje.   

Kvorum  

Član 10. 

Kvorum čini većina od ukupnog broja izabranih članova Kluba vijećnika.  

 

Tok sjednice 

Član 11. 

Predsjednik Kluba vijećnika utvrđuje da li većina članova Kluba prisustvuje sjednici Kluba.  

Ako je prisutna većina članova Kluba, predsjednik daje prijedlog dnevnog reda i otvara 

diskusiju o prijedlozima za izmjenu i dopunu predloženog dnevnog reda.  

Klub vijećnika odlučuje o svakom prijedlogu izmjene i dopune dnevnog reda sjednice Kluba, 

te se izjašnjava o dnevnom redu u cjelini.  

 

Član 12. 

Nakon utvrđivanja i usvajanja dnevnog reda, svi prisutni na sastanku aktivno učestvuju u 

raspravi o svim pitanjima na dnevnom redu sastanka 

Predsjednik Kluba zaključuje diskusiju po tački dnevnog reda kada nema više prijavljenih za 

diskusiju.  

Diskusija o svakoj tački dnevnog reda je zaključena kada se usvoji zvanični zaključak.    

Predsjednik Kluba zaključuje sjednicu nakon završetka diskusije o svim tačkama dnevnog 

reda.  

 

Potrebna većina za usvajanje zaključaka i odluka Kluba vijećnika 

Član 13. 

Klub vijećnika usvaja zaključak i/ili odluku većinom glasova od ukupnog broja prisutnih 

članova Kluba vijećnika/odbornika.         
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Diskusija 

Član 14. 

Član Kluba može diskutovati na sjednici Kluba kada zatraži i dobije riječ od predsjednika 

Kluba. Član Kluba lično traži riječ nakon otvaranja diskusije, i može se prijaviti za diskusiju do njenog 

zaključivanja.   

 

Glasanje 

Član 15. 

Glasanje se vrši dizanjem ruke. Član Kluba može glasati:  

 

 ZA, 

 PROTIV, 

 SUZDRŽAN.  

Vođenje zapisnika 

Član 16. 

Sekretar Kluba vijećnika ili drugo lice koje imenuje predsjednik Kluba (zapisničar) 117oid 

zapisnik sa sjednice Kluba. Zapisnik potpisuju sekretar (zapisničar) i predsjednik Kluba. 

Zapisnik je dostupan na uvid svim članovima Kluba.  

 

Pristup sjednicama Kluba vijećnika/odbornika 

Član 17. 

U principu, sjednice Kluba vijećnika su zatvorene za javnost. Predsjednik Kluba može odlučiti 

da sjednicu Kluba otvori za javnost.  

Predsjednik Kluba može odrediti da sjednici zatvorenoj za javnost prisustvuje stranački 

dužnosnik ili neko drugo zvanično lice.  

 

V      KOMISIJE OPĆINSKOG VIJEĆA 

Izborna procedura 

Član 18. 

Kandidata za predsjednike i zamjenike predsjednika komisija, odnosno članova komisija 

Općinskog vijeća predlaže Predsjedništvo lokalne političke organizacije (ili naziv iste), o čemu je 

upoznat Klub vijećnika/odbornika.   

 

VI     DISCIPLINSKI POSTUPAK 

Narušavanje reda na sjednici Kluba vijećnika 

Član 19. 

Predsjednik Kluba se stara o održavanju reda na sjednici Kluba.  

Predsjednik Kluba može upozoriti člana Kluba i oduzeti mu riječ zbog narušavanja reda.  

Predsjednik Kluba će upozoriti člana Kluba ako svojim ponašanjem i djelovanjem krši 

odredbe ovog Poslovnika. 

 

Odsutpanje člana Kluba vijećnika osuđenog za počinjeno kriminalno djelo 

Član 20. 

Svaki član Kluba osuđen za kriminalni prekršaj na kaznu zatvora od jedne ili više godina mora 

odstupiti sa pozicije u korist sljedećeg najbolje rangiranog kandidata _______ (naziv političke 

organizacije) u svojoj izbornoj jedinici.        

 

IX      ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 21. 

 

Poslovnik Kluba vijećnika stupa na snagu danom donošenja, a Predsjedništvo lokalne 

političke organizacije (ili naziv iste) daje svoju suglasnost za njegovu primjenu.  
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Broj protokola: _____________ 

Sarajevo, dana _____________ godine                                                                                          

 

 

                     Predsjednik        Predsjednik  

       Kluba vijećnika/odbornika                                     

      _________________________             ________________________    

                   

 

I      OSNOVNI PRINCIPI KLUBA VIJEĆNIKA/ODBORNIKA 

LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE (ILI NAZIV ISTE) 

 

Povjerljivost, solidarnost i demokratsko učešće  

 

Mi, općinski vijećnici/odbornici lokalne političke organizacije (ili naziv iste), svjesni političke 

realnosti, potvrđujemo da smo na ovu funkciju izabrani kao članovi SDP-a. 

 

Naše članstvo u Klubu podrazumijeva pravo svih članova da: 

- učestvuju u slobodnoj i otvorenoj diskusiji u Klubu;  

- očekuju demokratske zaključke Kluba;  

- uživaju solidarnost za svakog pojedinačno i sa svim stranačkim kolegama – individualno i 

kolektivno.   

 

Naše članstvo u Klubu vijećnika zahtijeva odgovornost svih članova:  

- da čuvaju povjerljivost osjetljivih informacija, mišljenja i ponašanja svih članova vezanih za 

diskusiju i debatu unutar Kluba;  

- da se suzdržavaju od javnog kritiziranja demokratskih odluka Kluba;  

- da grade solidarnost sa stranačkim kolegama, individualno i kolektivno.  

 

Povjerljivost podrazumijeva da svaki član Kluba:  

- čuva tajnost mišljenja i ponašanja svih članova Kluba vezanih za diskusiju i debatu unutar 

Kluba;  

- čuva tajnost informacija i opcija prezentiranih Klubu od strane predstavnika općinske izvršne 

vlasti, stranačkog rukovodstva i ostalih općinskih institucija;  

- čuva tajnost svih odluka ili prijedloga budžeta razmatranih na sjednici Kluba, ili saopćenih od 

strane predstavnika općinske izvršne vlasti.  

 

Solidarnost podrazumijeva da svaki član Kluba vijećnika:  

- razmotri utjecaj javnih komentara o drugim članovima Kluba i samom Klubu;  

- prihvati komentar drugih članova Kluba o utjecaju vlastitih izjava o njima ili o Klubu; 

- upozna ostale članove Kluba sa komentarima o utjecaju njihovih izjava o članovima Kluba ili 

o samom Klubu; 

- ponaša u skladu sa interesima Kluba.  

 

Demokratsko učešće u radu Kluba vijećnika podrazumijeva da svaki član Kluba prihvati 

demokratske odluke. To podrazumijeva javnu podršku tim odlukama, ili u najmanju ruku 

nekomentiranje istih. Ako neki član/članica Kluba smatra da treba javno kritizirati neku odluku na 

sjednici Općinskog vijeća ili u medijima, treba unaprijed obavijestiti predsjednika Kluba vijećnika i 

predsjednika Općinskog odbora SDP Novo Sarajevo te, ako za to postoji mogućnost, i sam Klub 

vijećnika.   
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Polazeći od pretpostavke da je svaki član Kluba vijećnika častan, svako neprihvatanje principa 

povjerljivosti, solidarnosti i demokratskog učešća podrazumijeva upućivanje zahtjeva Stranci za 

izuzimanjem iz rada Kluba, te ponudu ostavke na članstvo u Klubu.  

 

 

 

Usvojio Klub vijećnika/odbornika __________(grad), dana  ______________ godine 

 

 

 

        Vijećnici/odbornici 

___________________________   ______________________________ 

Predsjednik Kluba         

                                                                               ______________________________ 

                                      

                                                                                ______________________________ 

                                           

                                                                               ______________________________ 

                                  

                                                                               ______________________________ 

                                          

                                                                               ______________________________ 

                                              

                                                                               ______________________________ 

                                         

                                                                               ______________________________ 

     

                                                                               ______________________________ 

                                          

                                                                               ______________________________ 

                                             

                                                                               ______________________________ 
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ANEKS 8 

Na osnovu člana 14, alineja 4. Odluke o organizovanju __________________, a u skladu sa članom 

________ Statuta ________, te Odluke o unutrašnjem organizovanju Foruma mladih ___________, 

Glavni lokalni odbor na sjednici, održanoj ________ godine,    d o n o s i 

 

 

O D L U K U 

o organizovanju Foruma mladih 

 

I - OPĆE ODREDBE 

 

Član 1. 

 Odlukom o organizovanju Foruma mladih (u daljem tekstu: Odluka, Forum mladih, Općinska 

organizacija) organizuje se i uređuje djelovanje Foruma mladih kao posebne interesne organizacije.  

 

Član 2. 

 Forum mladih je sastavni dio lokalne političke organizacije, a svoje djelovanje usklađuje sa 

programskim i planskim uređenjem djelovanja lokalne političke organizaicje kao cjeline. 

 Forum mladih donosi svoj program rada i godišnji plan rada kojim detaljno uređuje 

programsko, a godišnjim planom plansko djelovanje ove interesne organizacije za odnosnu godinu. 

 

Član 3. 

Forum mladih afirmiše ideje _______________________, provodeći programske principe 

_______________ i programska rješenja lokalne političke organizacije. 

 

Član 4. 

Forum mladih organizuje i uređuje svoj rad, a naročito: 

- ciljeve organizovanja i djelovanja; 

- članstvo, prava i obaveze; 

- organe, njihovu nadležnost, sastav, način izbora i opoziva, način rada; 

- druga bitna pitanja djelovanja. 

 

II – CILJEVI ORGANIZOVANJA I DJELOVANJA 

Član 5. 

 Ciljevi organizovanja i djelovanja Foruma mladih su: 

 - zajedničko i pojedinačno djelovanje njegovog članstva na popularizaciji ideje i vrijednosti 

___________________, kao nosioca tih vrijednosti; 

 - okupljanje mladih članova u lokalnoj političkoj organizaciji i njihovo participiranje u 

aktivnostima sa posebnom akcentom na ulogu i položaj mladih u društvenom životu; 

 - javno političko djelovanje na prepoznavanju položaja mladih u društvu, a u skladu sa 

Programom ________ i programskim rješenjima lokalne političke organizacije; 

- poboljšanje socijalnog i ukupnog društvenog položaja mladih, te razvijanje ideja i programa 

na jačanju uloge i djelovanja mladih u svim sferama društvenog života, podsticanje potrebnih 

aktivnosti u tom smislu i na svim nivoima političkog organizovanja u društvu; 

- pokretanju inicijativa na rješavanju statusnih, a prije svega socijalnih, zdravstvenih i drugih 

pitanja mladih; 

- ostvarivanje i drugih ciljeva koji korespondiraju sa odredbama ove Odluke, kao i Odluke o 

organizovanju lokalne političkre organizacije i drugim višim aktima _________. 

  

Član 6. 

 U ostvarivanju i postizanju svojih ciljeva Forum mladih djeluje unutar organizacije kao njen 

dio. 

 

III – ČLANSTVO FORUMA, PRAVA I OBAVEZE 
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Član 7. 

 Članstvo u Forumu mladih je dobrovoljno. 

Članovi i članice Foruma mladih do 30 godina nisu obavezni biti članovi _________, ali ne 

mogu biti članovi neke druge političke partije.  

 

Član 8. 

 Prava članova Foruma mladih su naročito: 

 - da učestvuje u kreiranju i realizaciji aktivnosti Foruma mladih, 

 - da bira i da bude biran u organe Foruma mladih, 

 - da pokreće aktivnosti i daje inicijative u smislu poboljšavanja rada i afirmacije Foruma 

mladih, rada lokalne političke organizacije i  __________ u cjelini, 

 - da bude informisan o aktivnostima Foruma mladih i organa lokalne političke organizaicje, 

kao i organa viših oblika organizovanja ____________, a posebno organa interesnog organizovanja u 

________________. 

 

Član 9. 

 Obaveze članova Foruma mladih su: 

 - da se zalaže za realizaciju programskih i organizacijskih ciljeva Foruma mladih, programskih 

ciljeva lokalne političke organizaicje, a u skladu sa programskim principima ____________, 

 - da provodi odluke i zaključke organa Foruma mladih i organa lokalne političke organizaicje, 

kao i drugih organa _____________, 

 - da propagiraju politička i programska određenja ___________________kao ideje i 

__________ kao nosioca, posebno stavljajući akcenat na položaj i ulogu mladih u društvu, 

 - da vodi računa o svom ugledu, o ugledu Foruma mladih i ____________ kao osnovnoj 

pretpostavki za stvaranje uslova za pridobijanje simpatizera i novih članova ___________. 

 

Član 10. 

 Pod pravima i obevezama članstva Foruma mladih podrazumijevaju se i sva prava i sve 

obaveze koje članstvu pripadaju po Odluci o organizovanju lokalne političke organizaicje. 

 Prava i obaveze iz prethodnog stava podrazumijevaju, prije svega i naročito, angažovanje 

članova, odnosno članica Foruma mladih i djelovanje u matičnim osnovnim organizacijama. 

 

IV – ORGANI FORUMA, NADLEŽNOST, SASTAV, NAČIN IZBORA I OPOZIVA 

 

Član 11. 

 Organi Foruma mladih su: 

- Konvencija 

- Izvršni odbor 

- Predsjednik/predsjednica. 

 Mandat organa iz prethodnog stava primjeren je mandatu organa Općinske organizacije. 

 

 1. Konvencija 

 

Član 12. 

 Konvencija je najviši organ Foruma mladih. 

 Konvencija: 

 - donosi Poslovnik o svom radu, 

 - donosi Program rada Foruma mladih, 

 - bira i razrješava Predsjednika/cu, potpredsjednike/ce, sekretara/ku i Izvršni odbor Foruma 

mladih, 

 - usvaja izvještaje o radu Izvršnog odbora Foruma mladih i izvještaje o realizaciji Programa 

rada Foruma, 

 - raspravlja o svim pitanjima značajnim za rad Foruma mladih, kao i o pitanjima bitnim za rad 

lokalne političke organizaicje, a sve u funkciji realizacije prava i obaveza Foruma mladih kao 

interesne organizacije. 
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Član 13. 

 Konvenciju sačinjavaju sve članovi, odnosno članice Foruma mladih. 

  

Član 14. 

Konvencija se organizuje i održava svake  ____ godine.  

Konvencija je u pravilu izvještajna ili izborno-izvještajna. Može se sazvati na zahtjev više od 

polovine članova Izvršnog odbora. 

 

Član 15. 

 Poslovnikom o radu Konvencije bliže se uređuje njena organizacija i način rada, prava, 

dužnosti, obaveze i odgovornosti članova, odnosno članica, donošenje odluka i zaključaka, kao i druga 

pitanja koja po svojoj prirodi spadaju u njenu nadležnost. 

 

2. Izvršni odbor 

Član 16. 

 Izvršni odbor rukovodi radom Foruma mladih između dvije konvencije, a izvještaj o svom 

radu podnosi na usvajanje shodno odredbi člana 12. ove Odluke. 

 

Član 17.  

   Izvršni odbor  Foruma mladih čini: 

           - __ (_____) članova koje bira Konvencija.   

- Predsjednik/ca 

- potpredsjednik/ca 

- sekretar 

- članove Foruma mladih, predstavnici osnovnih organizacija SDP BiH Novo Sarajevo. 

 Bira se na mandatni period shodno odredbi člana 11. ove Odluke. 

 

Član 18. 

 Izvršni odbor: 

 - vrši sve poslove i ostvaruje sva prava i obaveze organa Foruma mladih između dvije 

konvencije, 

 - donosi Poslovnik o svom radu, 

 - provodi Program rada Foruma mladih donošenjem i realizacijom godišnjih planova rada,  

 - izvještava Konvenciju o realizaciji godišnjih planova rada i programiranih zadataka Foruma, 

 - vrši i ostale poslove i ostvaruje druga prava i obaveze koje spadaju u njegovu nadležnost. 

 

Član 19. 

 Poslovnikom o radu Izvršnog odbora bliže se uređuje organizacija, način rada i donošenje 

odluka i zaključaka, te prava, dužnosti i odgovornosti članova i članica, kao i druga pitanja koja se 

odnose na njegov rad. 

 

   3. Predsjednik/ca 
 

Član 20. 

       Predsjednika/cu Foruma mladih bira Konvencija. 

       Dužnosti Predsjednika/ce su: 

  - da predstavlja Forum mladih SDP BiH Novo Sarajevo u javnosti; 

  - da inicira i nadzire realizaciju odluka donesenih na organima Foruma; 

  - da provodi ostale odluke koje mu povjeri Izvršni odbor; 

  Predsjednik/ca Foruma mladih _________________ je po funkciji i predsjedavajući Izvršnog 

odbora.  

  U odsustvu Predsjednika/ce njegovu dužnost obavlja potpredsjednik/ca. 

  

Član 21. 
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Sekretara/ku bira Konvencija. 

Dužnosti sekretara/ke su: 

- obavljanje poslova vezanih za povezivanje i koordiniranjem rada organa; 

- unapređenje organizacijske strukture Foruma mladih; 

- organizacija vođenja evidencije članstva Foruma mladih ________________________. 

 

V – POLOŽAJ FORUMA U POSTUPKU KANDIDOVANJA ZA ORGANE SDP BIH I 

ORGANE VLASTI 

Član 22. 

 Forum mladih, kao interesna organizacija, ne vrši kandidovanje, niti ističe svoje kandidate za 

članove organa lokalne političke organizaicje (Glavnog lokalnog odbora, Predsjednik/ca, Nadzornog 

lokalnog odbor, Predsjedništva), kao i za članove organa viših oblika organizovanja ________. 

 Forum mladih ne vrši kandidovanje, niti ističe svoje kandidate za organe vlasti (lokalni nivo, 

kantonalni nivo, federalni nivo, državni nivo). 

 

Član 23. 

 Lokalna politička organizaicja, u aktivnostima kandidovanja za organe _____________ i 

organe vlasti, vodi računa da se predlaganje i kandidovanje vrši u skladu sa principima kadrovske 

politike, što podrazumijeva da se u postupku predlaganja i kandidovanja primjenjuje kriteriji 

nacionalnog, spolnog, starosnog, ali i socijalnog aspekta. 

 Shodno odredbi prethodnog člana, Forum mladih ima odgovoran zadatak svog angažmana u 

ovom postupku. 

Član 24. 

 Forum mladih, kao dio lokalne političke organizaicje, ostvaruje potrebne programirane i 

planirane aktivnosti u postupku kandidovanja za organe SDP BiH, kao i za organe vlasti. 

 Shodno odredbi stava 1. ovog člana učešće u aktivnostima kandidovanja Forum mladih vrši 

saglasno programu koji donosi Glavni lokalni odbor.  

 

VI – PRELAZNE ODREDBE 

 1. Nadzor 

Član 25. 

 Nadzor nad radom organa Foruma mladih vrši Nadzorni lokalni odbor, a u skladu sa 

nadležnostima propisanim Odlukom o organizovanju  lokalne političke organizaicje. 

 Nadzorni odbor u svom godišnjem izvještaju navodi i nalaz o izvršenom nadzoru nad radom 

Foruma mladih. 

 

 2. Unutrašnja organizacija 

Član 26. 

 Forum mladih može na osnovama ove Odluke, posebnom odlukom urediti svoju unutrašnju 

organizaciju, vodeći računa da će to doprinijeti kvalitetnijem funkcionisanju Foruma mladih i 

ukupnim rezultatima rada lokalne političke organizaicje. 

 

  

3. Odnos prema oblicima organizovanja na drugim nivoima 

 

Član 27. 

 Forum mladih će svoju organizaciju i način rada uskladiti sa organizacijom i načinom rada 

Foruma mladih viših nivoa organizovanja. 

 

 

 

 

 4. Finansiranje 

Član 28. 
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 Aktivnosti koje ostvaruje Forum mladih finansiraju se iz sredstva po Finansijskom planu 

lokalne političke organizaicje za tekuću godinu. 

 

VII – ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 29. 

 Tumačenje odredaba ove odluke daje Glavni lokalni odbor. 

 

Član 30. 

 Za sva pitanja koja nisu uređena ovom Odlukom neposredno će se primjenjivati Odluka o 

formiranju Foruma mladih _______(viši nivo organizovanja) i Statuta _______. 

 

Član 31. 

 

 Odluka stupa na snagu narednog dana od dana donošenja. 
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Aneks 9 

Na osnovu člana 14, alineja 4. Odluke o organizovanju lokalne političke organizaicje, a u skladu sa 

članom _______ Statuta ____________, te Odluke o unutrašnjem organizovanju Foruma žena 

____________, Glavni lokalni odbor ________________ na sjednici, održanoj ________________ 

godine,    d o n o s i 

 

 

O D L U K U 

o organizovanju Foruma žena  

 

I - OPĆE ODREDBE 

Član 1. 

 Odlukom o organizovanju Foruma žena (u daljem tekstu: Odluka, Forum žena) organizuje se i 

uređuje djelovanje Foruma žena kao posebne interesne organizacije.  

 

Član 2. 

 Forum žena je dio Općinske organizacije. 

 Forum žena donosi svoj program rada i godišnji plan rada kojim detaljno uređuje programsko i 

plansko djelovanje ove interesne organizacije. 

 

Član 3. 

Forum žena afirmiše ideje socijaldemokratije, provodeći programske principe ________i 

programska rješenja lokalne političke organizaicje. 

 

Član 4. 

Forum žena organizuje i uređuje svoj rad, a naročito: 

- ciljeve organizovanja i djelovanja; 

- članstvo, prava i obaveze; 

- organe, njihovu nadležnost, sastav, način izbora i opoziva, način rada; 

- druga bitna pitanja. 

 

II – CILJEVI ORGANIZOVANJA I DJELOVANJA 

Član 5. 

 

 Ciljevi organizovanja i djelovanja Foruma žena su: 

 - zajedničko djelovanje članica Foruma na popularizaciji ideje i vrijednosti 

_________________; 

 - okupljanje članica Foruma lokalne političke organizaicje i njihovo participiranje u 

aktivnostima sa posebnom akcentom na ulogu i položaj žena u društvenom životu; 

 - javno, političko djelovanje na prepoznavanju, predstavljanju i zastupanju ženske populacije, 

a u skladu sa Programom ___________ i programskim rješenjima lokalne političke organizaicje; 

- poboljšanje socijalnog i ukupnog društvenog statusa ženske populacije, te razvijanje ideja i 

programa na jačanju jednakopravnosti oba spola, te u skladu sa tim, podsticanje odgovarajućih 

aktivnosti na svim nivoima političkog organizovanja u društvu; 

- pokretanju inicijativa na rješavanju socijalnih, zdravstvenih i drugih pitanja žena; 

- ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama i udruženjima kojima je u fokusu 

djelovanja položaj žene u društvu; 

- ostvarivanje i drugih ciljeva koji korespondiraju sa odredbama ove Odluke    i Odluke  o 

organizovanju lokalne političke organizaicje, kao i drugim dokumentima ____________. 

  

 

 

 

Član 6. 
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 U ostvarivanju i postizanju svojih ciljeva Forum žena djeluje unutar lokalne političke 

organizaicje kao njen dio. 

 

III – ČLANSTVO FORUMA, PRAVA I OBAVEZE 

 

Član 7. 

 Članstvo u Forumu žena  je dobrovoljno. 

 Članice Foruma žena mogu biti članice lokalne političke organizaicje, ali članicama mogu 

postati i žene simpatizerke _______________ koje prihvataju _____________ opciju društvenih 

odnosa, a imaju prebivalište na području općine _________________. 

  

Član 8. 

 Prava članice Foruma žena su naročito: 

 - da učestvuje u kreiranju i realizaciji aktivnosti Foruma žena, 

 - da bira i da bude birana u organe Foruma žena, 

 - da pokreće aktivnosti i daje inicijative u smislu poboljšavanja rada Foruma žena, rada 

lokalne političke organizaicje i  _____________ u cjelini, 

 -da bude informisana o aktivnostima Foruma žena i organa Općinske organizacije, kao i 

organa viših oblika organizovanja SDP BiH, a posebno organa interesnog organizovanja u SDP BiH. 

 

Član 9. 

 Obaveze članice Foruma žena su: 

 - da se zalaže za realizaciju programskih i organizacijskih ciljeva Foruma žena, programskih 

ciljeva lokalne političke organizaicje, a u skladu sa programskim principima SDP BiH, 

 - da provodi odluke i zaključke organa Foruma žena i organa lokalne političke organizaicje, 

kao i drugih organa __________, 

 - da propagira politička i programska određenja socijaldemokratije kao ideje, posebno 

stavljajući akcenat na položaj i ulogu žene u društvu, 

- da promovira i šire ravnopravnost spolova i nastoji ostvariti jednake mogućnosti svim 

građanima, kako u javnoj, tako i u privatnoj sferi društva i sprečavati direktnu i indirektnu 

diskriminaciju zasnovanu na spolu;  

 - da vodi računa o svom ugledu među građanima, o ugledu Foruma žena i ugledu SDP BiH 

kao osnovnoj pretpostavki za stvaranje uslova za pridobijanje simpatizera i novih članova 

__________. 

 

Član 10. 

 Pod pravima i obavezama članica Foruma žena, podrazumijevaju se i sva prava i sve obaveze 

koje članici pripadaju po Odluci o organizovanju lokalne političke organizaicje. 

 

IV – ORGANI FORUMA, NADLEŽNOST, SASTAV, NAČIN IZBORA I OPOZIVA 

 

Član 11. 

 Organi Foruma žena su: 

- Konvencija  

- Predsjedništvo 

- Predsjednica. 

 Mandat organa Foruma žena primjeren je mandatu organa Općinske organizacije. 

 

  

1. Konvencija 

Član 12. 

 Konvencija je najviši organ Foruma žena. 

 Konvencija: 

 - donosi Poslovnik o svom radu, 

 - donosi Program rada Foruma žena, 
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 - bira i razrješava Predsjednicu, potpredsjednice, koordinatoricu i Predsjedništvo Foruma žena, 

 - usvaja izvještaje o radu Predsjedništva Foruma žena i izvještaje o realizaciji Programa rada 

Foruma žena, 

 - raspravlja o svim pitanjima značajnim za rad Foruma žena, kao i o pitanjima bitnim za rad 

Općinske organizacije, a sve u funkciji realizacije prava i obaveza Foruma žena kao interesne 

organizacije. 

 

Član 13. 

 Konvenciju sačinjavaju sve članice Foruma žena. 

  

Član 14. 

Konvencija se organizuje i održava svake ______ godine.  

Konvencija je u pravilu izvještajna ili izborno-izvještajna. Može se sazvati na zahtjev više od 

polovine članica Predsjedništva.  

 

Član 15. 

 Poslovnikom o radu Konvencije bliže se uređuje njena organizacija i način rada, prava, 

dužnosti, obaveze i odgovornosti članica, donošenje odluka i zaključaka, kao i druga pitanja koja po 

svojoj prirodi spadaju u njenu nadležnost. 

 

 

 2. Predsjedništvo 

Član 16. 

 Predsjedništvo rukovodi radom Foruma žena između dvije konvencije, a izvještaj o svom radu 

podnosi na usvajanje shodno odredbi člana 12. ove Odluke. 

 

Član 17. 

            Predsjedništvo  Foruma žena čini: 

- Predsjednica 

- _____(___) potpredsjednice 

- koordinatorica  

- članice Foruma žena, predstavnice osnovnih organizacija lokalne političke organizaicje. 

 Predsjedništvo se bira na mandatni period shodno odredbi člana 11. ove Odluke. 

 

Član 18. 

 Predsjedništvo: 

 - vrši sve poslove i ostvaruje sva prava i obaveze organa Foruma žena između dvije 

konvencije, 

 - donosi Poslovnik o svom radu, 

 - provodi Program rada Foruma žena donošenjem i realizacijom godišnjih planova rada,  

 - izvještava Konvenciju o realizaciji godišnjih planova rada i programiranih zadataka Foruma 

žena, 

 - vrši i ostale poslove i ostvaruje druga prava i obaveze koje spadaju u njegovu                                         

nadležnost. 

 

  3. Predsjednica 

Član 19. 

              Predsjednicu Foruma žena bira Konvencija. 

       Dužnosti Predsjednice su: 

  - da predstavlja Forum žena u javnosti; 

  - da inicira i nadzire realizaciju odluka donesenih na organima Foruma; 

  - da provodi ostale odluke koje joj povjeri Predsjedništvo; 

  Predsjednica  Foruma žena je po funkciji i predsjedavajuća Predsjedništva.  

  U odsustvu Predsjednice njenu dužnost obavlja jedna od potpredsjednica koju ovlasti 

Predsjednica. 
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Član 20. 

         Koordinatoricu bira Konvencija. 

Dužnosti koordinatorice su: 

- obavljanje poslova vezanih za povezivanje i koordiniranjem rada organa; 

- unapređenje organizacijske strukture Foruma žena; 

- organizacija vođenja evidencije članstva Foruma žena. 

 

Član 21. 

 Poslovnikom o radu Predsjedništva bliže se uređuje organizacija, način rada i donošenje 

odluka i zaključaka, te prava, dužnosti i odgovornosti članica, kao i druga pitanja koja se odnose na 

njegov rad. 

 

V – POLOŽAJ FORUMA U POSTUPKU KANDIDOVANJA ZA ORGANE SDP BIH I 

ORGANE VLASTI 

 

Član 22. 

 Forum žena ne vrši kandidovanje, niti ističe svoje kandidatkinje za članice organa Općinske 

organizacije (Glavnog lokalnog odbora, Predsjednik/ca, Nadzorni odbor, Predsjedništvo), kao i za 

članice organa viših oblika organizovanja SDP BiH. 

 Forum žena ne vrši kandidovanje, niti ističe svoje kandidatkinje za organe vlasti (lokalni nivo, 

kantonalni nivo, federalni nivo, državni nivo). 

 

Član 23. 

 Općinska organizacija, u aktivnostima kandidovanja za organe ________ i organe vlasti, vodi 

računa da se predlaganje i kandidovanje vrši u skladu sa principima kadrovske politike, što 

podrazumijeva da se u postupku predlaganja i kandidovanja primjenjuje kriteriji nacionalnog, spolnog, 

starosnog, ali i socijalnog aspekta. 

 Shodno odredbi prethodnog člana, Forum žena ima odgovoran zadatak svog angažmana u 

ovom postupku. 

Član 24. 

 Forum žena kao dio Općinske organizacije ostvaruje potrebne programirane i planirane 

aktivnosti u postupku kandidovanja za organe _______, kao i za organe vlasti. 

 Shodno odredbi stava 1 ovog člana učešće u aktivnostima kandidovanja Forum žena vrši 

saglasno programu koji donosi Općinski odbor.  

 

VI – PRELAZNE ODREDBE 

 1. Nadzor 

Član 25. 

 Nadzor nad radom organa Foruma žena vrši Nadzorni lokalni odbor, a u skladu sa 

nadležnostima propisanim Odlukom o organizovanju  lokalne političke organizaicje. 

 Nadzorni lokalni odbor u svom godišnjem izvještaju navodi i nalaz o izvršenom nadzoru nad 

radom Foruma žena. 

 

  

2. Unutrašnja organizacija 

Član 26. 

 Forum žena se može organizovati i strukovno, a bliže o tom načinu unutrašnje organizacije 

Predsjedništvo Foruma uređuje posebnom odlukom i vodeći računa da će to doprinijeti kvalitetnijem 

funkcionisanju Foruma žena i ukupnim rezultatima rada Općinske organizacije. 

 

 3. Odnos prema oblicima organizovanja na drugim nivoima 

Član 27. 
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 Forum žena će svoju organizaciju i način rada uskladiti sa organizacijom i načinom rada 

Koordinacije Foruma žena viših nivoa organizovanja. 

 

 4. Finansiranje 

Član 28. 

 Aktivnosti koje ostvaruje Forum žena finansiraju se iz sredstva po Finansijskom planu lokalne 

političke organizaicje za tekuću godinu. 

  

VII – ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 29. 

 Tumačenje odredaba ove odluke daje Glavni lokalni odbor. 

 

Član 30. 

 Za sva pitanja koja nisu uređena ovom Odlukom neposredno će se primjenjivati Odluka o 

osnivanju Foruma žena _____ i Statut ________. 

Član 31. 

 Odluka stupa na snagu narednog dana od dana donošenja. 

 

Broj protokola:  
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Aneks 10 

Na osnovu člana 14, alineja 4 Odluke o organizovanju lokalne političke organizacije, a u skladu sa 

članom ___ Statuta _______, te Odluke o osnivanju Foruma seniora/seniorki _____, Glavni lokalni 

odbor na sjednici, održanoj _______________ godine,  d o n o s i 

 

O D L U K U 

o organizovanju Foruma seniora / seniorki 

  

I - OPĆE ODREDBE 

Član 1. 

 Odlukom o organizovanju Foruma seniora/ki u lokalnoj političkoj organizaciji (u daljem 

tekstu: Odluka) organizuje se i uređuje djelovanje posebne interesne organizacije pod nazivom: Forum 

seniora/ki u lokalnoj političkoj organizaciji (u deljem tekstu: Forum). 

 

Član 2. 

 Forum je dio lokalne političke organizacije. 

 Forum donosi svoj program rada i godišnji plan rada kojim detaljno uređuje programsko i 

plansko djelovanje ove interesne organizacije. 

 

Član 3. 

Forum afirmiše ideje socijaldemokratije provodeći programske principe ________, te 

programska rješenja lokalne političke organizacije. 

 

Član 4. 

Shodno odredbi člana 1 ove Odluke, Forum organizuje i uređuje svoj rad na području 

Općinske organizacije, a naročito: 

- ciljeve organizovanja i djelovanja; 

- članstvo u Forumu, prava i obaveze; 

- organe Foruma, njihovu nadležnost, sastav, način izbora i opoziva, način rada; 

- druga bitna pitanja. 

 

II – CILJEVI ORGANIZOVANJA I DJELOVANJA 

Član 5. 

 Ciljevi organizovanja i djelovanja Foruma su: 

 - zajedničko djelovanje članova Foruma na popularizaciji i vrijednosti ________________; 

 - okupljanje starijih članova i penzionera sa područja ___________________ i njihovo 

participiranje u aktivnostima __________; 

 - javno, političko djelovanje na prepoznavanju, predstavljanju i zastupanju interesa starijih 

ljudi i penzionera na osnovama Programa _________________ i programskim određenjima lokalne 

političke organizacije; 

- poboljšanje socijalnog i društvenog statusa starijih ljudi i penzionera, te razvijanje ideja i 

programa na jačanju generacijske solidarnosti i socijalne sigurnosti i poboljšanju kvaliteta življenja, 

kao i podsticanja aktivnosti starijih članova na svim nivoima političkog organizovanja društva; 

- pokretanju inicijativa na rješavanju socijalnih, zdravstvenih i drugih pitanja lica starije dobi, 

a posebno na pripremi reforme penziono/mirovinskog osiguranja; 

- ostvarenje saradnje sa nevladinim organizacijama i udruženjima penzionera koji djeluju na 

području __________________; 

- ostvaruje i druge ciljeve ustanovljene Odlukom o osnivanju Foruma seniora/ki 

_______________. 

 Svojim djelovanjem Forum ostvaruje i druge ciljeve, a posebno ciljeve ustanovljene Odlukom 

o osnivanju Foruma seniora/ki ___________. 

 

 

Član 6. 
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 U ostvarivanju svojih ciljeva Forum djeluje unutar lokalne političke organizacije kao njen dio. 

 

III – ČLANSTVO FORUMA, PRAVA I OBAVEZE 

Član 7. 

 Članstvo u Forumu je dobrovoljno. 

 Članovi Foruma mogu biti članovi/ce ____________ starije dobi i penzioneri (u daljem tekstu: 

seniora/ki), simpatizeri ____________ koji prihvataju socijaldemokratsku opcije razvoja društva i 

imaju prebivalište na području općine _____________. 

 Izuzetno od odredbe stava 1 ovog člana, članom Foruma  može postati član _____________ i 

simpatizer ______________ koji nema prebivalište na području općine __________, ako to on 

zahtijeva. 

 

Član 8. 

 Prava člana Foruma su: 

 - da učestvuje u kreiranju i realizaciji aktivnosti Foruma, 

 - da bira i da bude biran u organe Foruma, 

 - da pokreće inicijative za poboljšanje rada Foruma, rada lokalne političke organizacije i rada 

_____________ u cjelini, 

 - da bude informisan o aktivnostima Foruma i aktivnostima organa lokalne političke 

organizacije, kao i organa viših oblika interesnog organizovanja __________. 

 

Član 9. 

 Obaveze člana Foruma su: 

 - da se zalaže za realizaciju programskih i organizacijskih ciljeva Foruma, programskih ciljeva 

lokalne političke organizacije, a u skladu sa programskim principima ___________, 

 - da provodi odluke organa Foruma i organa lokalne političke organizacije, kao i drugih 

organa __________, 

 - da propagira politička i programska određenja ________________ kao ideje i pridobija nove 

članove i simpatizere ___________________, 

 - da vodi računa o svom ugledu među građanima, o ugledu Foruma i ugledu __________ kao 

osnovnoj pretpostavki za stvaranje uslova za pridobijanje simpatizera i novih članova _____________. 

 

Član 10. 

 Pod pravima i obevezama člana Foruma, podrazumijevaju se i sva prava i obaveze koje mu 

pripadaju po Odluci o organizovanju lokalne političke organizacije. 

 

IV – ORGANI FORUMA, NADLEŽNOST, SASTAV, NAČIN IZBORA, NAČIN RADA 

Član 11. 

 Organi Foruma su: 

- Konvencija i 

- Predsjedništvo. 

 Mandat organa Foruma primjeren je mandatu organa lokalne političke organizacije. 

 

 1. Konvencija 

Član 12. 

 Konvencija je najviši organ Foruma. 

 Konvencija: 

 - donosi Poslovnik o svom radu, 

 - donosi Program rada Foruma, 

 - bira i razrješava Predsjedništvo Foruma, 

 - usvaja izvještaje o radu Predsjedništva Foruma i izvještaje o realizaciji Programa rada 

Foruma, 

 - raspravlja o svim pitanjima bitnim za rad Foruma, kao i o pitanjima bitnim za rad lokalne 

političke organizacije, a u funkciji realizacije prava i obaveza Foruma. 

 



132 
 

Član 13. 

 Konvenciju sačinjavaju svi članovi Foruma. 

  

Član 14. 

 Konvencija se obavezno održava svake godine. 

 

Član 15. 

 Poslovnikom o radu Konvencije bliže se uređuje njena organizacija i način rada, donošenje 

odluka i zaključaka, prava, dužnosti i odgovornosti članova/ca, kao i druga pitanja koja po svojoj 

prirodi spadaju u njenu nadležnost. 

 

 2. Predsjedništvo 

Član 16. 

 Predsjedništvo rukovodi radom Foruma između dvije konvencije, a izvještaj o svom radu 

podnosi na verifikaciju odnosno usvajanje shodno odredbi člana 12 ove Odluke. 

 

Član 17. 

 Predsjedništvo se bira tajnim glasanjem, a kandidatska lista ima najmanje dvostruko više 

kandidata od broja članova. 

 Predsjedništvo se bira na mandatni period shodno odredbi člana 11 ove Odluke. 

 Predsjedništvo ima 9 članova,  a biraju se na Konvenciji. 

 

Član 18. 

 Predsjedništvo ima predsjednika, dva potpredsjednika i 6 članova. 

 Na svakoj konstituirajućoj sjednici koja se održava najkasnije u roku 10 dana od dana 

održavanja Konvencije, Predsjedništvo bira predsjednika i potpredsjednike, a u skladu sa principima i 

kriterijima o ostvarivanju kadrovske politike u ___________. 

 

Član 19. 

 Predsjedništvo: 

 - vrši sve poslove i ostvaruje sva prava i obaveze organa Foruma između dvije konvencije, 

 - donosi Poslovnik o svom radu, 

 - provodi Program rada Foruma donošenjem i realizacijom godišnjih planova rada,  

 - izvještava Konvenciju o realizaciji godišnjih planova rada i programiranih zadataka Foruma, 

 - vrši i ostale poslove i ostvaruje druga prava i obaveze koje spadaju u njegovu nadležnost. 

 

Član 20. 

 Poslovnikom o radu Predsjedništva bliže se uređuje organizacija, način rada i donošenje 

odluka i zaključaka, te prava, dužnosti i odgovornosti članova/članica, kao i druga pitanja koja se 

odnose na njegov rad. 

 

V – POLOŽAJ FORUMA U POSTUPKU KANDIDOVANJA ZA ORGANE _____________ I 

ORGANE VLASTI 

Član 21. 

 Forum ne vrši kandidovanje niti ističe svoje kandidate za članove organa lokalne političke 

organizacije (Glavnog lokalnog odbora, Predsjednik, Nadzornog lokalnog odbor, Predsjedništvo), kao 

i za članove organa viših oblika organizovanja SDP BiH. 

 Forum ne vrši kandidovanje niti ističe svoje kandidate za organe vlasti (lokalni nivo, 

kantonalni nivo, federalni nivo, državni nivo). 

 

 

 

 

Član 22. 
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 Općinska organizacija, u aktivnostima kandidovanja za organe ___________ i organe vlasti, 

vodi računa da se predlaganje i kandidovanje vrši u skladu sa principima kadrovske politike, što 

podrazumijeva da se u postupku predlaganja i kandidovanja primjenjuje kriteriji nacionalnog, spolnog, 

starosnog, ali i socijalnog aspekta. 

 Shodno odredbi prethodnog člana, Forum ima odgovoran zadatak svog angažmana u ovom 

postupku. 

Član 23. 

 Forum kao dio Općinske organizacije ostvaruje potrebne programirane i planirane aktivnosti u 

postupku kandidovanja za organe ________, kao i za organe vlasti. 

 Shodno odredbi stava 1 ovog člana učešće u aktivnostima kandidovanja Forum vrši saglasno 

programu koji donosi Glavni lokalni odbor.  

 

VI – PRELAZNE ODREDBE 

 1. Nadzor 

Član 24. 

 Nadzor nad radom organa Foruma vrši Nadzorni lokani odbor, a u skladu sa svojim 

nadležnostima, propisanim Odlukom o organizovanju  lokalne političke organizacije. 

 Nadzorni odbor iz stava 1 ovog člana u svom godišnjem izvještaju navodi i nalaz o izvršenom 

nadzoru nad radom Foruma. 

 

 2. Unutrašnja organizacija 

Član 25. 

 Forum se može organizovati i strukovno, a bliže o tom obliku unutrašnje organizacije 

Predsjedništvo Foruma uređuje posebnom odlukom i vodeći računa da će to doprinijeti kvalitetnijem 

funkcionisanju Foruma i ukupnim rezultatima rada lokalne političke organizacije. 

 

 3. Odnos prema oblicima organizovanja na drugim nivoima 

Član 26. 

 Forum će svoju organizaciju i način rada uskladiti sa organizacijom i načinom rada 

Koordinacije Foruma seniora/ki viših nivoa organizovanja. 

 

 4. Finansiranje 

Član 27. 

 Aktivnosti koje ostvaruje Forum finansiraju se iz sredstva po Finansijskom planu lokalne 

političke organizacije za tekuću godinu. 

 

 5. Stručni i administrativni poslovi 

Član 28. 

 Stručne i administrativne poslove za potrebe Foruma obavlja Stručna služba lokalne političke 

organizacije. 

 

VII – ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 29. 

 Tumačenje odredaba ove odluke daje Glavni lokalni odbor. 

 

Član 30. 

 Za sva pitanja koja nisu regulisana ovom odlukom neposredno će se primjenjivati Odluka o 

osnivanju Foruma seniora/ki viših organa organizovanja i Statut ____________. 

 

Član 31. 

 Odluka stupa na snagu narednog dana od dana donošenja. 
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Aneks 11 
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Anrks 12 

Broj protokola: ________________ 

Sarajevo, dana __________ godine 

 

Na osnovu članova 4. i 7. Uredbe o uvjetima i načinu plaćanja gotovim novcem (Službene novine 

FBIH broj 72/15) i Odluke o organizovanju lokalne političke organizacije, ________________ (ime i 

prezime) predsjednik lokalne političke organizacije dana _______________godine, donosi 

 

 

ODLUKU 

o visini blagajničkog maksimuma Općinskog odbora SDP BIH Novo Sarajevo 

 

 

Član 1. 

(1) Ovom Odlukom određuje se način plaćanja između lokalne političke organizacije  (ili naziv 

iste) sudionika u platnom prometu koji obuhvata plaćanje u gotovom novcu, uplatu gotovog 

novca na račun, kao i uvjete držanja gotovog novca u blagajni. 

(2) Sudionici u platnom prometu su poslovni subjekti i fizičke osobe. 

 

Član 2. 

Glavni lokalni odbor (ili naziv istog) može podizati gotov novac sa pripadajućeg podračuna u 

ovlaštenoj finansijskoj organizaciji radi plaćanja dobara i usluga, i održavanja blagajničkog 

makimuma utvrđenog članom 3. stav (2) ove odluke. 

 

Član 3. 

(1) Glavni lokalni odbor (ili naziv istog) može držati gotov novac do iznosa utvrđenog 

blagajničkim maksimumom i isti koristiti za gotovinska plaćanja shodno namjeni plaćanja 

dobara i usluga i održavanja blagajničkog maksimuma propisano članom 2. ove odluke. 

(2) Blagajnički maksimum Glavnog lokalnog odbora iznosi do _____,00 KM (slovima: ________ 

konvertibilnih maraka). 

(3) U blagajnički maksimum ne ulazi gotov novac podignut sa računa radi plaćanja dobara i 

usluga, pod uslovom da se isti novac isplati istog ili narednog dana od dana njegovog 

preuzimanja. 

 

Član 4. 

Glavni lokalni odbor dužan je gotov novac, ostvaren članarinom, evidentirati shodno 

propisima o računovodstu _________ (naziv političke organizacije)  i uplatati istog radnog 

dana na svoj podračun (ili račun navesti) broj _____________________ otvoren kod 

_____________________, a najkasnije narednog radnog dana. 

 

Član 5. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

Obrazloženje 

 

 

 

                 Predsjednik 
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Aneks 13 

NNNODLUKA 

O POSTUPKU ZA ODOBRAVANJE JEDNOKRATNE POMOĆI ČLANOVIMA 

LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE 

 

Član 1. 

Ovom odlukom uređuje se postupak i kriteriji za dodjelu jednokratne novčane pomoći članovima i 

članicama lokalne političke organizacije . 

 

Član 2. 

Jednokratna novčana pomoć dodjeljuje se iz sredstava Općinskog odbora lokalne političke 

organizacije. 

 

Član 3. 

O dodjeli jednokratne pomoći iz sredstava predviđenih u članu 2. ove Odluke odlučuje 

Predsjedništvo lokalne političke organizacije. O dodjeli pomoći Predsjedništvo će periodično 

informisati Općinski odbor lokalne političke organizacije. 

 

Član 4. 

Jednokratna novčana pomoć dodjeljuje se članovima i članicama lokalne političke organizacije 

koji su u izuzetno teškoj materijalnoj situaciji i to : 

 

 

- Bolesni i nepokretni članovi i članice 

- Penzioneri sa minimalnim penzijama 

- Članovi i članice kojima je potrebna pomoć u nabavci lijekova 

- Članovi i članice kojima je potrebna pomoć u nabavci školskog pribora za djecu 

- Članovi i članice koji su nezaposleni i nemaju stalna primanja 

 

Član 5. 

Zahtjev za jednokratnu pomoć podnosi član/članica popunjavanjem obrasca koji je dat u prilogu 

ove Odluke. Popunjeni obrazac predaje se predsjedniku/predsjednici Osnovne organizacije u kojoj 

podnositelj/podnositeljica zahtjeva ostvaruje članstvo. Predsjednik/predsjednica Osnovne organizacije 

priprema predmetni zahtjev za verifikaciju na prvom narednom sastanku Osnovne organizacije. 

 

Član 6. 

Nakon rasprave i verifikacije zahtjeva u Osnovnoj organizaciji, isti će biti dostavljen 

Predsjedništvu lokalne političke organizacije na razmatranje i eventualno odobravanje jednokratne 

pomoći. 

 

Član 7. 

Jednokratna novčana pomoć se ostvaruje, u pravilu, jednom u toku tekuće kalendarske godine. 

 

Član 8. 

Raspodjela sredstava za jednokratnu novčanu pomoć vrši se iz sredstava članarine vijećnika. 

Jednokratna pomoć ostvaruje se u procentu do 50% novčanih sredstava članarine vijećnika iz lokalne 

političke organizacije. 

 

Član 9. 

Ova Odluka stupa na snagu sa danom usvajanja na sjednici Općinskog odbora lokalne političke 

organizacije. 
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Aneks 14 

Broj protokola: ________________ 

Sarajevo, dana ______________.godine 

 

 

 Predsjednik lokalne političke organizacije (ili naziv iste) _________ (ime I prezime), dana 

__________godine, donosi  

 

 

O D L U K U 

o realizaciji novčanih sredstava na ime naknade za rad posmatrača  lokalne političke organizacije 

(ili naziv iste),  za __________ izbore ________ godine. 

 

 

Član 1. 

 Realizuju se novčana sredstva u iznosu od _________,00 KM na ime naknade za rad 

posmatrača predloženih od strane lokalne političke organizacije (ili naziv iste), i potvrđenih od strane 

Izborne komisije Općine ___________________. 

 

Član 2. 

 U skladu sa članom 1. realizovat će se novčana sredstva iz kase lokalne političke organizacije 

(ili naziv iste), dole navedenim posmatračima, sa iznosom naknade. 

  

Ime i prezime IZNOS U KM 

  

  

  

 

Član 3. 

 Posmatrači lokalne političke organizacije (ili naziv iste), angažovani na ___________ 

izborima ______. godine evidentirat će se spiskom posmatrača koji će sadržavati: ime i prezime 

posmatrača, biračko mjesto posmatrača smjenu posmatrača, iznos naknade posmatrača, broj lične 

karte posmatrača i potpis posmatrača. 

 

 

 

 

Član 4. 

 Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

O b r a z l o ž e n j e: 

 

 

 

 

          Predsjednik 
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Aneks 15 

Broj protokola: _________________ 

Sarajevo, dana ____________. godine 

 

Na osnovu odredaba Statuta _______ (naziv političke organizacije), Odluke o organizovanju lokalne 

političke organizacije (ili naziv iste),, te Odluke o članarini ______ (naiz političke organizacije) broj 

_________ usvojene dana _____________ godine, ______________ (ime i prezime) predsjednik 

lokalne političke organizacije (ili naziv iste), dana ___________ godine, donosi 

R J E Š E N J E 

o odbitku od isplate vijećničkog/odborničkog paušala i naknade za rad u radnim tjelima 

 

1. Članu ________ (naziv političke organizacije) _______________ (ime i prezime),  koji je 

ujedno izabrani općinski vijećnik/odbornih na ___________ izborima _________. godine, 

odbija se procenat od isplate vijećničkog/odborničkog paušala i procenat od naknade za rad u 

radnim tijelima. 

 

2. Odbija se ___% od isplate vijećničkog paušala na ime članarine ______ (naziv političke 

organizacije), propisano Odlukom o članarini _______ (naziv piolitičke organizacije). 

 

3. Odbija se ____% od naknade za rad u radnim tijelima na ime članarine _______ (naziv 

političke organizacije), propisano Odlukom o članarini ________ (naziv političke 

organizacije). 

 

4. Odbitak __% od isplate vijećničkog paušala i __% od naknade za rad u radnim tijelima 

prilikom isplate, uz pribavljenu saglasnost imenovanog,  će se naznačiti na račun lokalne 

političke organizacije (ili naziv iste), kod _____________ (naziv banke) na broj žiro računa 

_______________________. 

 

 

Obrazloženje 

UPUTA O ZAŠTITI PRAVA: 

Protiv ovog rješenja može se pokrenuti spor pred nadležnim Nadzornim odborom SDP BiH Novo 

Sarajevo u roku od 30 dana od dana preuzimana ovog rješenja. 

 

Ime i Prezime:   

___________________        Predsjednik 

                   

____________________________                         

(potpis i datum zaprimanja Rješenja)                                                 _________________________ 

        

 

DOSTAVITI: 

- Imenovanom 

- Službi za računovodstvo _______ 

- Arhiva _____________________ 
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Broj protokola: ________________ 

Sarajevo, dana __________ godine 

 

 

Na osnovu odredaba Statuta ________, Odluke o organizovanju lokalne političke organizacije (ili 

naziv iste), te Odluke o članarini _______ (naziv političke organizacije) broj ____________ usvojene 

dana ______________ godine, ________________ (ime i prezime) predsjednik organizovanju lokalne 

političke organizacije lokalne političke organizacije (ili naziv iste),  dana ___________ godine, donosi 

 

R J E Š E N J E 

o odbitku od naknade za rad u radnim tjelima 

 

1. Članu _________ (naziv politčke organizacije) ______________ (ime i prezime),  koji je 

ujedno član radnog tijela, odnosno član Komisije __________________________, odbija se 

____% od naknade za rad u istom/oj na ime članarine ________ (naziv politče organizacije), 

propisano Odlukom o članarini _______. 

 

2. Odbitak _______% od naknade za rad u Komisiji prilikom isplate, uz pribavljenu saglasnost 

imenovanog,  će se naznačiti na račun lokalne političke organizacije (ili naziv iste), kod 

_________________ (naziv banke) na broj žiro računa ___________________________. 

 

Obrazloženje 

 

 

 

 

UPUTA O ZAŠTITI PRAVA: 

Protiv ovog rješenja može se pokrenuti spor pred nadležnim Nadzornim lokalnim odborom u roku od 

30 dana od dana preuzimana ovog rješenja. 

 

Ime i Prezime:   

_____________          Predsjednik 

                   

____________________________                         
(potpis i datum zaprimanja Rješenja)                                                                     

_________________________ 

                 

 
DOSTAVITI: 

- Imenovanom 

-Službi za računovodstvo _______ 

-Arhiva _____________________ 
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Aneks 16 

Broj protokola: _______________ 

Sarajevo, dana ____________. godine 

 

 OPĆINA _________________ 

Služba za oblas privrede i finansija  

N/r ____________, pomoćnika Općinskog načelnika   

 

 

PREDMET: Zahtjev za odbijanje __% od ispalte općinskih vijećnika po osnovu paušala i 

naknada u radnim tijelima  

 

Poštovana/i, 

obraćamo Vam se sa zahtjevom da prilikom isplate naknade vijećničkog paušala članovima 

Kluba vijećnika/odbornika _______ (naziv političke organizacije) u Općinskom vijeću 

________________, isti umanjite za __ % u ime članarine ________ (naziv političke organizaicje) i 

doznačite na račun lokalne političke organizacije (ili naziv iste), kod _____________ (naziv banke) na 

broj žiro računa ___________________. 

 

Također, prilikom isplate naknade za rad u radnim tijelima Općinskog vijeća 

________________, u kojima su članovi Kluba vijećnika/odbornika _______ (naziv poltičke 

organizacije), iste umanjite za __ % u ime članarine _________ (naziv političke organizacije) i 

doznačite na račun lokalne političke organizacije (ili naziv iste), kod ___________ (naziv banke) na 

broj žiro računa ____________________.  

 

Članovi Kluba vijećnika/odbornika _____ (naziv političke organizacije)u Općinskom vijeću 

______________, svojim potpisom daju saglasnost za odbijanje od paušala i naknada komisija na ime 

članarine koja je određena Odlukom o članarini __________ (naziv političke organizacije) broj 

____________,  usvojene dana ___________. godine od strane Glavnog odbora ________ (naziv 

političke organizacije). 

 

 

Ime I prezime vijećnika/odbornika:    Svojeručni potpis 

 

_______________    _________________________ 

 

_______________    _________________________ 

 

_____________    _________________________ 

 

______________    _________________________ 

 

____________________   _________________________ 

 

_____________    _________________________ 

 

 

         Predsjednik  

        

           ___________________ 
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Aneks 17 

 

Lokalna politička organizacija (naziv iste), ____________________ (ulica i broj), 

_____________ (poštanski broj i grad), zastupan po predsjedniku _______________ ime i 

prezime  (u daljem tekstu: NARUČILAC) 

i 

_________________ ime i prezime iz _____________ (grad), ____________________(ulica 

i broj), Općina ______________ (u daljem tekstu: IZVRŠILAC),  

 

dana  ________________ godine sklapaju sljedeći 

 

UGOVOR O DJELU 

 

Član 1. 

Ovim se Ugovorom o djelu utvrđuju međusobna prava i obaveze između naručioca i izvršioca 

u obavljanju poslova preuzetih ugovorom. 

 

Član 2. 

Izvršilac će obavljati poslove u lokalnoj političkoj organizaciji (ili naziv iste), u vremenskom 

periodu od _______________  godine do ____________ godine. 

 

 

Član 3. 

Naknada za izvršeni posao iz člana 2. ovog Ugovora koju će naručilac posla isplatiti izvršiocu 

posla iznosi _______,00 KM neto. 

 

Član 4. 

Porez na isplaćenu sumu iz člana 3. ovoga Ugovora obračunava i snosi Naručilac. 

 

 

Član 5. 

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa obje strane. 

 

Član 6. 

Za slučaj spora mjesno i stvarno nadležan je Općinski sud u Sarajevu. 

 

Član 7. 

Ovaj Ugovor je sastavljen u 2 (dva) primjerka, po jedan za svaku potpisnicu. 

 

 

 

________(grad), _____________ godine 

 

 

 

           Naručilac: Izvršilac: 
_______________________                                             ________________________ 
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Aneks 18 

Završni finansijski izvještaj Lokalne političke organizacije 

period 01.01.______. – 31.12._______. godine 

 

Finansijsko poslovanje Lokalne političke organizacije (ili naziv iste) period 

01.01.________. – 31.12._________. godine 
 

Računovodstveno poslovanje Lokalne političke organizacije (ili naziv iste) 
 

Konto Opis  Plan  

01.01-31.12 

________. godine 

Izvršenje 

 01.01-31.12 

_______. godine 

 PRIHOD  

4101 Članarine od građana   

4102 Članarina  po osnovu paušala   

410 Članarina   

411204 Prihod od budžetskih sredstava Općina NS   

411 Prihodi iz budžeta   

 Prihod od KO SDP BiH Sarajevo   

41712 Donacija privrednih subjekata   

41713 Donacija fizićkih lica   

4172 Kamate   

417 Prihodi od lične aktivnosti   

 UKUPNO   

 

Konto Opis  Plan  

01.01-31.12 

________. godine 

Izvršenje 

 01.01-31.12 

_______. godine 

 RASHOD  

40000 Kancelarijski material   

40001 Materijal za održavanje čistoće   

40002 Materijal za održavanje stalnih sredstava   

400031 Izdaci za dnevnu i  sedmičnu štampu   

40004 Utrošen ostali materijal   

40010 Nabavljena električna energija   

400 Materijal i energija   

40101 Taxi usluge   

40111 Usluge održavanja opreme   

40130 Troškovi reprezentacije u zemlji   

40133 Troškovi reklame i propaganda Izbori 2014.   

40141 Provizije i  druge bankarske usluge   

40150 PTT usluge fiksna telefonija   

401501 Usluge otpreme pošte   

401502 PTT mobilna telefonija GSM   

401503 PTT internet usluga   

40157 Usluge oglašavanja u dnevnim listovima   

40158 Grafička priprema i štampa   

401581 Grafička priprema, štampa Izbori 2014.   
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Finansijsko poslovanje Lokalne političke organizacije (ili naziv iste) iz sredstava 

članarine 
 

U _________. godini prikupljanje članarine vršilo se po dva osnova: redovne osnovne članarine i 

dodatne članarine. 

Po osnovu redovne osnovne članarine u ____. godini prikupljena članarina iznosila je  _____,00 

BAM. 

Po osnovu dodatne članarine u ____. godini prikupljena članarina iznosila je    _____,00 

BAM. 

Ukupan iznos prikupljene članarine, po gore navedenim osnovama, iznosio je   _____,00 

BAM. 

 

Stepen naplate redovne osnovne članarine u ______. godini  iznosi ___% ili ___ člana su izmirila 

obavezu uplate članarine. 

 

Realizacija novčanih sredsta iz prikupljene članarine, vršena je po različitim osnovama i to: dodjela 

jednokratne novčane pomoći i pomoć pri kupovini lijekova članovima, reprezentacija za 

sastanke, obilazaka porodica umrlih članova i obilazak bolesnih članova, objavljivanje sjećanja 

(posljednjih pozdrava) u dnevnim novinama i kupovina vijenaca, plaćanja kazne po osnovu 

prekšajnog naloga (ne propisno postavljanje plakata za vrijeme kampanja _____. godine), 

isplate volontera (rad volontera u predibornoj kampanji ______. godine, call-centar, distribucija 

40159 Ostale usluge   

401591 RTV taksa   

401  Usluge   

4030 Linearna amortizacija   

403 Amortizacija   

4052 Hotelski smještaj   

405 Putni troškovi   

4060 Humanitarni rashodi-pomoć   

4061 Pomoć organizacijama   

406  Humanitarni rashodi   

4073 Ostali porezi   

4076 Porez – Ugovor o djelu   

407 Porezi i doprinosi    

4083 Naknada za upotrebu sopstvenog automobila   

4085 Naknada za privremene i povremene 

poslove 

  

40852 Ugovor o dijelu – naknade bruto   

40853 Ugovor o djelu – doprinosi PIO   

Konto Opis Plan  

01.01-31.12 

________. godine 

Izvršenje 

 01.01-31.12 

_______. godine 

 RASHOD  

40879 Ostali rashodi   

40882 Troškovi Izborne kampanje 2014.   

408 Ostali rashodi   

 UKUPNO   
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materija, rad na info-stolovima), plaćanje potraživanja - dugovanja _____. Godine i uplate 

novčanih sredstava članarine na račun Lokalne političke organizacije (ili naziv iste). 

 

Specifikacija izdataka (troškova) iz prikuljenje članarine je slijedeća: 

 dodjela jednokratne novčane pomoći i pomoć pri kupovini lijekova članovima      ___,00 

BAM,  

 reprezentacija za sastanke               __,00 

BAM,  

 obilazak porodica umrlih članova i obilazak bolesnih članova            __,00 

BAM,  

 objavljivanje sjećanja (poslj. poz.) u dnevnim novinama i kupovina vijenaca      ___,00 

BAM, 

 plaćanje kazne po osnovu prekšajnog naloga           

___,00 BAM, 

 isplata volontera (rad volontera u predibornoj kampanji 2014. godine)       ___,00 

BAM, 

 plaćanje potraživanja - dugovanja iz kampanje 2012. godine (Grafika Šaran)         _____,00 

BAM, 

 uplata novčanih sredstava članarine na račun          ___,00 

BAM. 
Ukupan iznos troškova iz prikupljene članarine, po gore navedenim osnovama, iznosio je _____,00 

BAM. 
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Aneks 19 

 

 

Na osnovu člana ___ i člana _____ statuta ______ i člana 23. Odluke o organizovanju lokalne 

političke organizacije , Predsjedništvo lokalne političke organizacije na svojoj sjednici održanoj dana 

__________ usvaja 

                                                                                                                                                                        

ODLUKU                                                                                               

O FORMIRANJA RADNIH TIJELA PREDSJEDNIŠTVA LOKALNE POLITIČKE 

ORGANIZACIJE 

 

Član 1. 

Ovom Odlukom pristupa se formiranju radnih tijela ( u daljnjem tekstu: Komisije ) Predsjedništva 

lokalne političke organizacije i to: 

 

1. Kadrovska Komisija 

2. Komisija za informisanje 

3. Komisija za reevidenciju 

 

Član 2. 

Predsjedništvo će za navedene Komisije donijeti posebnu Odluku kojom će se definisati i utvrditi 

nadležnosti, prava i obaveze. 

 

 

Član 3. 

Predsjedništvo lokalne političke organizacije se obavezuje da će u roku od 30 dana donijeti 

Odluku o formiranju Komisija. 

 

Član 4. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

                                                                                                                                     
Broj protokola: _______________ 
Sarajevo, dana _______________ 
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Aneks 20 

Na osnovu člana ______ Statuta _________ i člana 23. Odluke o organizovanju lokalne političke 

organizacije, Predsjedništvo na svojoj sjednici održanoj dana _________ godine usvaja 

        

ODLUKU 

O FORMIRANJU KADROVSKE KOMISIJE 

Član 1. 

(Osnivanje) 

Ovom Odlukom se formira Kadrovska komisija Predsjedništva ( u daljem tekstu: Komisija), 

imenuju se članovi i utvrđuju nadležnosti i zadatci. 

 

Član 2. 

(Članovi Komisije) 

Članovi Komisije se imenuju iz reda  aktivnih, uglednih i provjerenih članova _________ u Općini 

____________. 

Komisija broji 7 članova. Za članove Komisije imenuju se: 

_______________________________________. 

 

Član 3. 

(Nadležnosti članova Komisije) 

Komisija se formira sa zadatkom da: 

- predlaže kadrovsku politiku ________ ____________; 

- u skladu sa utvrđenim kriterijima i principima predlaže Predsjedništvu  kadrovske liste 

potencijalnih kadrova u skladu sa Pravilnikom o utvrđivanju kriterija i načinu kandidovanja, 

koji pokazuju spremnost i sposobnost da budu kandidovani za izbor ili imenovanje u organe 

______ ili na javne funkcije u ime _______; 

- utvrđuje nacrt liste kandidata za izbor ili imenovanje na određene pozicije u organima 

________ ili organima vlasti; 

- utvrđuje nacrt izborne liste za izbor na svim nivoima u organima __________ i u organima 

vlasti i u organima vlasti;  

- prati i analizira rad predstavnika ______ u organima vlasti na rukovodećim mjestima i drugim 

javnim funkcijama i položajima i ukazuje na propuste i greške; 

- donosi ocjene o njihovom radu i o tome obavještava Predsjedništvo.  

 

Član 4. 

(Prava članova Komisije) 

- Kadrovska komisija ne utvrđuje konačne prijedloge kandidata nego svoje prijedloge dostavlja    

Predsjedništvu na dalje postupanje; 

- aktivno i ravnopravno učestvuju u radu Kadrovske komisije; 

- organizuju sprovođenje odluka i učestvuju u provođenju donesenih odluka; 

- bore se za dosljedno ostvarivanje programskih ciljeva ____________; 

- učestvuju u radu komisija i obavljaju druge poslovekoji proističu iz plana rada Kadrovske 

komisije; 

- imaju pravo uvida u sva dokumenta i informacije Kadrovske komisije i korišćenje ovih 

dokumenata. 

Član 5. 

 

                                                         (Obaveze članova Komisije) 

 

- članovi Kadrovske komisije dužni su na poziv Predsjednika učestvovati u radu Predsjedništva; 

- Kadrovska komisija jednom godišnje podnosi izvještaj o radu Predsjedništvu;  

- mandat Kadrovske komisije traje koliko i mandat Predsjedništva; 
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- Predsjedništvo imenuje i  razriješava dužnosti članove Komisije i prije isteka mandata ukoliko 

se za to ukaže potreba. 

Član 6. 

Tumačenje odredbi ove Odluke vršit će Predsjedništvo OO SDP Novo Sarajevo 

Član 7. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja 

 

Broj protokola:  
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Aneks 21 

Na osnovu člana ________Statuta ________ i člana 23. Odluke o organizovanju lokalne političke 

organizacije, Predsjedništvo na svojoj sjednici održanoj dana ___________ godine usvaja 

ODLUKU 

O FORMIRANJU KOMISIJE ZA INFORMISANJE 

Član 1. 

(Osnivanje) 

Ovom Odlukom se formira Komisija za informisanje Predsjedništva ( u daljem tekstu: Komisija), 

imenuju se članovi i utvrđuju nadležnosti i zadatci. 

Član 2. 

(Članovi Komisije) 

Članovi komisije se imenuju iz reda provjerenih, aktivnih i profesionalno usmjerenih u oblasti 

informisanja. 

Komisija broji 8 članova. Za članove Komisije imenuju se: 

__________________________________________. 

 

Član 3. 

(Nadležnosti članova Komisije) 

Komisija se formira sa zadatkom da: 

- uspostavlja, nadzire sistem koordinacije i razmjene informacija unutar lokalne političke 

organizacije; 

- učestvuje u izradi informativnih i promotivnih materijala o radu lokalne političke organizacije 

koji se distribuira članstvu i građanstvu; 

- vrši selekciju i pripremu informacija namjenjenih članstvu; 

- po nalogu Predsjednika priprema i organizuje press konferencije. 

 

Član 4. 

Komisija za informisanje po završetku  utvrđenih aktivnosti podnosi informaciju o svome radu  

Predsjedništvu, a svakih šest mjeseci podnosi izvještaj o radu Predsjedništvu. 

Član 5. 

Predsjedništvo imenuje i  razriješava dužnosti članove Komisije i prije isteka mandata ukoliko se za to 

ukaže potreba. 

 

Član 6. 

 

Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

Broj protokola:               Predsjednik 
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Aneks 22 

Na osnovu člana __________ Statuta ________ i člana 23. Odluke o organizovanju lokalne političke 

organizacije, Predsjedništvo na svojoj sjednici održanoj dana __________ godine usvaja 

 

    ODLUKU                                                                                                

O FORMIRANJU KOMISIJE ZA REEVIDENCIJU 

 

Član 1. 

(Osnivanje) 

Ovom Odlukom se formira Komisija za reevidenciju Predsjedništva ( u daljem tekstu: Komisija), 

imenuju se članovi i utvrđuju nadležnosti i zadatci. 

Član 2. 

(Članovi Komisije) 

Članovi Komisije se imenuju iz reda aktivnih i provjerenih članova SDP BiH Novo Sarajevo. 

Komisija broji 7 članova. Za članove Komisije imenuju 

se:______________________________________ i Predsjednik Bazne organizacije gdje se provodi 

reevidencija i zaduženi član Bazne organizacije za reevidenciju. 

Član 3. 

(Nadležnosti članova Komisije) 

Nadležnost Komisije je kontinuirano praćenje evidencije članova ______________, po evidencionim 

spiskovima baznih organizacija. 

Komisija se formira sa zadatkom da: 

- Organizuje i provodi reevidenciju članstva ________________________; 

- Formira timova za rad na terenu; 

- Kontinuirano prati promjene u bazi članstva sa evidentiranjem istih; 

- Komisija po nalogu Glavnog lokalnog odbora vrši reevidenciju, priprema materijale i 

dostavlja izvještaj o provedenoj reevidenciji Glavnom lokalnom odboru na razmatranje i 

usvajanje; 

- Komisija periodično podnosi izvještaj Glavnom lokalnom odboru o promjenama koje su se u 

međuvremenu desile u bazi podataka članstva; 

- Reevidencija će se vršiti po obrascu Glavnog lokalnog odbora. 

Član 4. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

Broj protokola:  
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Aneks 23 

Broj protokola:            

 Na osnovu člana 23. Odluke o organizovanju lokalne političke organizacije, Glavni lokalni 

odbor na _____ sjednici, održanoj dana _________ godine, d o n o s i 

 

O D L U K U 

o imenovanju Izbornog štaba __________________ 

za provođenje aktivnosti oko ________ izbora _________ godine. 

 

 

Član 1. 

Glavni lokalni odbor imenuje Izborni  štab ________________ za provođenje aktivnosti oko 

_________izbora __________. godine (u daljem tekstu Izborni štab) koji broji _____ (__________) 

članova. 

 

Član 2. 

 U Izborni štab imenuju se:  

1. _____________________ šef Izbornog štaba; 

2. _____________________ sekretar Izbornog štaba; 

3. _____________________ koordinatori za finansije; 

4. _____________________ koordinator za sigurni glas; 

5. _____________________ koordinatori za akcije i aktiviste; 

6. _____________________ koordinatori za komunikacije, informisanje, marketing i 

promociju; 

7. _____________________ koordinator za Izborni zakon i odnose sa CIK-om;  

8. _____________________ koordinatori za Call-centar i Izborni dan; 

9. _____________________ koordinatori za izborne manifestacije, interesne oblike 

organizovanja i izborni program. 

 

Član 3. 

Kao sastavni dio Izbornog štaba lokalne političke organizacije imenuju se predsjednici baznih 

organizacija ______________________. 

 

Član 4. 

 Izborni  štab ima za zadatak  da osmisli i izradi Plan aktivnosti kampanje za __________ 

izbore ________ godine za područje ________________, provodi  planirane aktivnosti i  koordinira 

aktivnosti na terenu.   

  

Izbornom štabu u radu, pripremi i organizovanju poslova, dužni su pomoći članovi Glavnog 

lokalnog odbora, nosioci izvršne i zakonodavne vlasti iz reda SDPBiH sa teritorije Općine 

________________, vijećnici, članovi viših organa ________________, članovi lokalne političke 

organizacije i kandidati koji su predloženi za sve nivoe vlasti ispred lokalne političke organizacije.  

 

Član 5. 

 Izborni štab nakon održavanja __________  izbora __________ godine će podnijeti Izvještaj o 

svom radu Glavnom lokalnom odbora. 

 

Član 6. 

Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

O b r a z l o ž e n j e: 
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Aneks 24 

 

 

 Broj protokola:_________________ 

Sarajevo, dana _______________ godine      

         

Na osnovu članova ___________ Statuta _________,  te članova 13. i 14. Odluke o 

organizovanju lokalne političke organizacije, Glavni lokalni odbor na sjednici održanoj dana 

________________ godine,      d o n o s i 

 

ODLUKU 

 o dopuni/kooptiranju članova Glavnog lokalnog odbora_____________________. 

 

 

Član 1. 

Ovom odlukom vrši se dopuna Glavnog lokalnog odbora osnovom članova 13. i 14. Odluke o 

organizovanju lokalne političke organizacije. 

 

 

Član 2. 

Općinski odbor SDP BiH Novo Sarajevo dopunjava se sa  _____ (_) novih članova, te sa istim 

Glavni lokalni odbor broji _____________(__) članova/ica. 

 

 

Član  3. 

 U Glavni lokalni odbor na  osnovu člana 1. ove Odluke, a na prijedlog predsjednika lokalne 

političke organizacije biraju se: 

__________________________________________________________. 

 

 

Član 4. 

        Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

                                                                                                 

Obrazloženje 

    
 

 

                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



152 
 

Aneks 25 

 

 

 

ODLUKA 

O PRAĆENJU RADA SAVJETA MJESNIH ZAJEDNICA NA TERITORIJI U SKLOPU 

KOJE DJELUJE LOKALNNA POLITIČKA ORGANIZACIJA 

 

 

 

Član 1. 

Ovom odlukom uređuje se postupak i metod praćenja rada savjeta mjesnih zajednica 

Općinske/Lokalne političke organizacije. 

 

 

Član 2. 

Odluka se donosi u cilju unapređenja sistema mjesne samouprave, te promocije rada osnovnih 

organizacija i kadrova lokalne političke organizacije. 

 

 

Član 3. 

U ime lokalne političke organizacije, u rad savjeta mjesnih zajednica se uključuje Klub vijećnika i 

vijećnica, te predstavnici osnovnih organizacija u kojima se sjednica savjeta mjesnih zajednica 

održava. 

 

 

Član 4. 

Na osnovu dobijene informacije o sjednici savjeta mjesne zajednice, šef Kluba vijećnika dogovara 

i predlaže predstavnika Kluba vijećnika koji će učestvovati u radu savjeta. 

 

 

                                                                    Član 5. 

U radu savjeta mjesne zajednice, ispred lokalne političke organizacije učestvuje: 

- Predsjednik osnovne organizacije ili predstavnik osnovne organizacije kojeg 

delegira predsjednik osnovne organizacije; 

- Predstavnik Kluba vijećnika. 

 

 

    Član 6. 

O učešću u radu savjeta mjesne zajednice dostavlja se izvještaj u roku od tri dana nakon održane 

sjednice savjeta mjesne zajednice. 

 

 

     Član 7. 

Ova Odluka stupa na snagu sa danom usvajanja na sjednici Općinskog odbora lokalne političke 

organizacije. 
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Aneks 26 

Broj protokola:  

Sarajevo, dana 2013. godine 

 

 

Na osnovu člana 14, 40, 41,i 42. Odluke o organizovanju lokalne političke organizacije,  

Glavni lokalni odbor je na svojoj sjednici, održanoj dana 2013. godine,      d o n o s i 

                                                                                                                       

O D L U K A 

o organizovanju i provođenju izbornih aktivnosti 

u baznim organizacijama   

 

Član 1. 

 Izborne aktivnosti za predsjednike, blagajnike i članove Predsjedništva osnovnih organizacija 

organizovaće se i sprovesti u vremenu od ___________ godine do _________. godine. 

   

Član 2. 

Evidentiranje i predlaganje kandidata realizovaće bazne organizacije na svojim sastancima 

koji treba da se organizuju u vremenu od ____________ godine do ____________ godine. 

Za kandidate treba predlagati one članove za koje se smatra da će moći najbolje rukovoditi 

baznom organizacijom, članove koji su se dokazali radom i imaju organizatorske sposobnosti i 

neophodna znanja, što bi mogla biti pretpostavka za dobro funkcionisanje bazne organizacije.  

Pri evidentiranju i predlaganju kandidata potrebno je voditi računa o nacionalnom, polnom i 

starosnom kriteriju, tako da po tom osnovu odražava i sastav članstva bazne organizacije. 

Član 3. 

 Svaka bazna organizacija, pored predsjednika i blagajnika, biraće i 3 do 7 članova 

Predsjedništva, a zavisno od broja članova ________ u baznoj organizaciji SDP BiH. 

 Shodno odredbi prethodnog stava o broju članova Predsjedništva: 

 - osnove organizacije do 50 članova biraće 3 člana, 

 - osnove organizacije do 250 članova biraće 5 članova, 

 - osnove organizacije preko 250 članova biraće 7 članova. 

 

Član 4. 

 Bazne organizacije će, pored predsjednika i blagajnika, imati slijedeći broj članova 

Predsjedništva: 

-  „nazivi baznih organizacija“:                                                        3 (TRI) ČLANA 

          

-  „nazivi baznih organizacija“:                                                 5 (PET) ČLANOVA 
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Član 5. 

 Bazna organizacija će evidentirane prijedloge kandidata za predsjednika, blagajnika i članove 

Predsjedništva dostaviti Glavnom lokalnom odboru, najkasnije do ____________ godine, a radi 

davanja saglasnosti na prijedlog. 

 Glavni lokalni odbor će izvršiti potrebne konsultacije u vezi evidentiranih kandidata, a svoj 

stav o prijedlozima (davanje saglasnosti, odnosno predlaganje korekcija u kandidaturama) daće 

najkasnije do ______________ godine. 

Član 6. 

 Sastanci baznih organizacija na kojima će se izvršiti izbor predsjednika, blagajnika i članova 

Predsjedništva održaće se u vremenu od ___________________ godine do _______________ godine. 

  

Član 7. 

 Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

Predsjednik 
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Aneks 27 

LOKALNA POLITIČKA ORGANIZACIJA 

FORUM ŽENA  LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE 

Sarajevo, dana ___________godine. 

Na osnovu člana __ Odluke o organizovanju i djelovanju Foruma žena u lokalnoj političkoj 

organizaciji, te Odluke o organizovanju i provođenju izvještjno-izbornih konvencija interesnih 

oblika organizovanja lokalne političke organizacije, Predsjedništvo Foruma žena lokalne političke 

organizacije na svojoj sjednici,  održanoj ______ godine,  donosi 
                                                                

ODLUKU 

o sazivanju Izvještajno-izborne Konvencije 

Foruma žena lokalne političke organizacije. 

I. 

Izvještajno- izborna Konvencija održat će se dana ____ godine u _________sa početkom u 

___  sati. 

II. 

Za Izvještajno-izbornu Konvenciju predlažem slijedeći   

DNEVNI  RED: 

1. Razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Izvještajno-izborne Konvencije 

Foruma žena lokalne političke organizacije. 

2. Izbor radnih tijela Konvencije: 

a)  Radnog Predsjedništva; 

b) Verifikacione komisije; 

c) Kandidaciona komisije; 

d) Izborne komisije. 

3. Izvještaj Verifikacione komisije. 

4. Obraćanje gostiju. 

5. Razmatranje i usvajanje Izvještaja o radu Foruma žena lokalne političke 

organizacije za perid _________ godina. 

6. Izbor organa Foruma žena lokalne političke organizacije: 

a) Predsjednice; 

b) Potpredsjednice; 

c) Koordinatorica. 

7. Izvještaj Izborne komisije o rezultatima provedenih izbora za organe Foruma 

žena lokalne političke organizacije . 

8. Završna riječ. 

                                                                III. 

Konvencija Foruma žena lokalne političke organizacije 

                Konvenciju Foruma žena lokalne političke organizacije čine ___ (broj) delegatkinja članica 

Foruma žena. 

Članice iz osnovnih organizacija, s tim da svaka osnovna organizacija mora biti zastupljena 

najmanje sa _ (broj), najviše sa __ (broj) članice.                         

                     Članovi organa Foruma žena lokalne političke organizacije, Predsjedništvo, Predsjednica 

Foruma žena lokalne političke organizacije, ukoliko nisu po drugom osnovu delegatkinje.  

IV. 

Za delegatkinje Općinske konvencije Foruma žena lokalne političke organizacije predlagat će 

se članice koje su se afirmisale u aktivnostima organizacija i organa političke organizacije i koje su 

dale puni doprinos u predizbornoj i izbornoj kampanji za općinske i opće izbore. 

V. 



156 
 

Za rad i punovažno odlučivanje na Izvještajno-izbornoj konvenciji Foruma žena lokalne 

političke organizacije potrebno je prisustvo više od 2/3 ili __ delegatkinja od ukupnog broja 

akreditovanih delegatkinja. 

Način odlučivanja na Konvenciji, bliže se uređuje Poslovnikom o radu Izvještajno-izborne 

Konvencije Foruma žena lokalne političke organizacije. 

VI. 

Na Konvenciji učestvuju, ali bez prava odlučivanja članice/ovi lokalne političke organizacije  

koji imaju mandat, poslanice/ci u Parlamentu, Skupštini kantona kao i vijećnice/ci  političke 

organizacije u Općinskom vijeću, ako nisu po drugom osnovu delegatkinje Konvencije FOŽ-a. 

VII. 

Na Konvenciji prisustvuju u svojstvu gosta, članovi lokalne političke organizacije, izabrani u 

organima političke organizacije, predstavnici drugih političkih organizacija i  zadužene prestavnice 

političke organizacije za praćenje rada Foruma i osali članovi interesnih oblika organizovanja.                                  

VIII. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOKALNA POLITIČKA ORGANIZACIJA 
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Forum seniora/seniorki  LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE 

Sarajevo, dana ___________godine. 

Na osnovu člana/ova _____ Odluke o organizovanju Foruma seniora/seniorki u lokalnoj 

političkoj organizaciji, te Odluke o organizovanju i provođenju izvještjno-izbornih konvencija 

interesnih oblika organizovanja lokalne političke organizacije, Predsjedništvo Foruma seniora 

lokalne političke organizacije na svojoj sjednici,  održanoj ___________ godine,  donosi 
                                                                

ODLUKU 

o sazivanju Izvještajno-izborne Konvencije 

Foruma seniora/seniorki lokalne političke organizacije. 

 

Član 1. 

Izvještajno- izborna Konvencija održat će se dana _______ godine u ____________ sa 

početkom u _____ sati. 

 

Član 2. 

Za Izvještajno-izbornu Konvenciju predlažem slijedeći   

DNEVNI  RED: 

7. Razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Izvještajno-izborne Konvencije 

Foruma seniora lokalne političke organizacije. 

8. Izbor radnih tijela Konvencije: 

a)   Radnog Predsjedništva; 

e) Verifikacione komisije; 

f) Izborne komisije. 

9. Izvještaj Verifikacione komisije. 

10. Pozdravna riječ gostiju. 

11. Razmatranje i usvajanje Izvještaja o radu Foruma seniora lokalne političke 

organizacije za perid ___________ godina. 

12. Izbor Predsjedništva Foruma seniora lokalne političke organizacije. 

8. Izvještaj Izborne komisije o rezultatima provedenih izbora za Predsjedništvo 

Foruma seniora lokalne političke organizacije. 

9. Završna riječ. 

 

 

KONVENCIJA 

 

 Član 3. 

 Pravo glasa kod donošenja odluka imaju samo delegati Konvencije. 

 

Glasanje se vrši aklamacijom, osim u slučaju izbora organa FOS koji se biraju tajnim 

glasanjem. 

 

Član 4. 

Učesnici Konvencije imaju pravo i dužnosti da učestvuju u njenom radu i odlučivanju u skladu 

sa demokratskim principima političke organizacije. 

 

Učesnici u diskusiji dužni su se pridržavati dnevnog reda. Predsjedavajući može uskratiti 

pravo izlaganja učesnika u diskusiji, ukoliko se i pored upozorenja udalji od teme koja se razmatra kao 

i od dogovorenog vremena trajanja izlaganja. 

 

Član 5. 
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Za delegate/inje konvencije Foruma seniora lokalne političke organizacije predlagat će se 

članovi/ice koje su se afirmisale u aktivnostima organizacija i organa i koji su dali puni doprinos u 

predizbornoj i izbornoj kampanji za općinske i opće izbore. 

 

Član 6. 

Za rad i punovažno odlučivanje na Izvještajno-izbornoj konvenciji Foruma seniora potrebno je 

prisustvo više od 2/3 delegata/kinja od ukupnog broja akreditovanih delegatkinja. 

Način odlučivanja na Konvenciji, bliže se uređuje Poslovnikom o radu Izvještajno-izborne 

Konvencije Foruma seniora lokalne političke organizacije. 

 

Član 7. 

Na Konvenciji prisustvuju u svojstvu gosta, članovi organa lokalne političke organizacije, 

pozvani predstavnici političke organizacije, predstavnici drugih političkih organizacija  i osali članovi 

organa interesnih oblika organizovanja u političkoj organizaciji. 

 

Član 8. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.                
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Aneks 28 

Broj protokola: ________________  

Sarajevo, dana  __. __.  2015. godine  

           

  
 

Na osnovu članova ___ i ___ Statuta,  te članova ___ i ___ Odluke o organizovanju lokalne 

političke organizacije, Glavni lokalni odbor lokalne političke organizacije na sjednici održanoj dana 

__. __. ___ godine, d o n o s i 

 

ODLUKU 

 o proširenju/povećanju  Glavnog lokalnog odbora lokalne političke organizacije 
 

Član 1. 

Ovom odlukom proširuje/povećava se Općinski odbor lokalne političke organizacije za __% 

shodno članu __ stav __.  Odluke o organizovanju lokalne političke organizacije. 

 

Član 2. 

Glavni lokalni odbor lokalne političke organizacije proširuje/povećava se za __ (broj) nova 

člana, te sa istim Općinski odbor lokalne političke organizacije broji __ (broj) člana/icu. 
 

Član  3. 

 U Glavni lokalni odbor lokalne političke organizacije na osnovu člana __. ove Odluke, a na 

prijedlog Predsjedništva imenuju se: 

_______________________________________________________________. 
 

Član 4. 

        Predsjedništvo lokalne političke organizacije proširuje/povećava se sa __ (broj) članom/icom, te 

proširenjem/povećanjem broji __ (broj) članova/ica. 

Član 5. 

         U Predsjedništvo lokalne političke organizacije, a na osnovu člana __. ove Odluke imenuje se: 

_____________________________. 

Član 6. 

        Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
                                                                                                 

Obrazloženje 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________ 
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Aneks 29 

P O D S J E T N I K 

za vođenje Izvještajno – izborne konferencije 

Drugarice i drugovi delegati, 

poštovani gosti, 

dragi prijatelji! 

 Sa posebnim zadovoljstvom želim da vas pozdravim i da vam se zahvalim na spremnosti da 

danas prisustvujete i učestvujete u radu Izvještajno - izborne konferencije lokalne političke 

organizacije. 

Na osnovu Statuta političke organizacije, Odluke o organizovanju 

i sazivanju Izvještajno – izborne  konferencije lokalne političke 

organizacije, dana _____ godine, Općinski odbor lokalne političke 

organizacije donio je Odluku o sazivanju Izvještajno – izborne 

konferencije.  

Općinsku konferenciju lokalne političke organizacije čine: 

- delegati/delegatkinje predloženi iz osnovnih organizacija lokalne 

političke organizacije na predstavničkom principu, a imenovani od strane Općinskog 

odbora. 

- delegati imenovani od strane lokalne političke organizacije. 

 
U radu Konferencije, bez prava odlučivanja, učestvuju: 

- članovi/članice viših organa političke organizacije,  

- poslanici/poslanice u Skupštini Kantona, odnosno Parlamentu; 

- viječnici. 

 

 

Želim da ih još jednom pozdravim i zahvalim na učešću u radu naše Konferencije. 

 S nama su i: 

1. _____________________________________ 

2. _____________________________________ 

3. _____________________________________ 

4. _____________________________________ 

5. _____________________________________ 

6. _____________________________________ 

7. _____________________________________ 

 

Predsjednici lokalnih političkih organizacija  

1. _____________________________________ 

2. _____________________________________ 

3. _____________________________________ 

4. _____________________________________ 
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Drugarice i drugovi, 

Prije prelaska na radni dio Konferencije, molim vas da minutom šutnje, 

učenjem fatihe ili na drugi način odamo počast svim našim drugaricama i 

drugovima koji su preminuli u vremenu između dvije konferencije. 

Neka im je  vječna slava i rahmet, hvala. 

 
Da bi naša Izvještajno-izborna konferencija mogla normalno raditi, a u skladu sa Statutom 

političke organizacije i Odlukom o organizovanju lokalne političke organizacije, dozvolite mi da 

predložim Dnevni red konferencije.  

 

Uz materijal za današnju Konferenciju dobili ste  prijedlog dnevnog reda, kojeg je u vidu 

prijedloga, na osnovu člana ___ Statuta, utvrdio Općinski odbor lokalne političke organizacije  dana 

_____ godine. 

Otvaram raspravu o Prijedlogu dnevnog reda Konferencije. 

Ko želi govoriti? 

Ima li pitanja u vezi sa predloženim dnevnim redom? 

Ako nema, predlažem da se izjasnimo o predloženom dnevnom redu. 

Ko je "ZA" ovakav prijedlog dnevnog reda? __________ Hvala! 

Ima li neko "PROTIV"? ___________  Hvala! 

Ima li neko "UZDRŽAN"? ____________ Hvala! 

Konstatujem da smo usvojili  

 

D N E V N I   R E D: 

 

 1. Razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Konferencije.  

2. Izbor radnih tijela Konferencije: 

a/ Radnog  predsjedništva 

b/ Verifikacione komisije 

c/ Izborne komisije 

d/ Komisije za izradu Prijedloga zaključaka Općinske konferencije. 

3. Izvještaj Verifikacione komisije. 

4. Obraćanje gostiju. 
5. Izvještaj o radu organa lokalne političke organizacije za period oktobar ______ 

godine: 

a/ Predsjednika, Predsjedništva i Općinskog odbora; 

b/ Nadzornog odbora. 

6. Obraćanje kandidata za predsjednika/cu lokalne političke organizacije. 

7. Izbor organa lokalne političke organizacije: 

a/ Predsjednika/ce 

b/ Općinskog odbora 

c/ Nadzornog odbora. 
8.Izvještaj Izborne komisije o rezultatima glasanja za organe lokalne političke 

organizacije. 
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 9. Završna riječ. 

1.Prelazimo na prvu tačku Dnevnog reda:  

RAZMATRANJE I USVAJANJE POSLOVNIKA O RADU KONFERENCIJE 

Prijedlog Poslovnika ste dobili na vrijeme. Poslovnik je rađen u skladu sa odredbama Statuta 

političke organizacije i Odlukom o organizovanju lokalne političke organizacije. 

 

Otvaram raspravu o Poslovniku. Ko želi riječ? 

1. _____________________________ , 

2. _____________________________, 

3. _____________________________, 

4. _____________________________. 

 

Stavljam Poslovnik na usvajanje. 

Ko je "ZA" usvajanje Poslovnika u predloženom tekstu? _________Hvala! 

Ima li neko "PROTIV"? __________________ "SUZDRŽAN"? _______________ 

* Konstatujem da smo usvojili Poslovnik o radu Konferencije. 

 
Prelazimo na 2. tačku Dnevnog reda 

IZBOR RADNIH TIJELA KONFERENCIJE 

a) RADNOG PREDSJEDNIŠTVA  KONFERENCIJE: 
U Radno predsjedništvo Konferencije predlažem: 

 

1. predsjedavajući/ća  radnog predsjedništva, i članove: 

2.  

3.  

4.  

5.  

 

Otvaram raspravu o prijedlogu sastava Radnog predsjedništva. 

Ko želi da govori? 

Ima li drugih prijedloga? 

Ako nema, molim Vas da se izjasnimo. 

Ko je "ZA" prijedlog sastava Radnog predsjedništva? ____________ 

Ima li neko "PROTIV"? _______________"SUZDRŽAN"? ____________ 

Konstatujem da smo izabrali Radno predsjedništvo Izvještajno - izborne konferencije SDP BiH 

Novo Sarajevo. 

 

Molim Radno predsjedništvo da zauzme svoja mjesta. 

U ime Radnog predsjedništva želim da vam se zahvalim na ukazanom povjerenju uz obećanje 

da ćemo se truditi da u skladu sa političke organizacije, Odlukom o organizovanju lokalne političke 

organizacije i Poslovnikom o radu Izvještajno - izborne konferencije lokalne političke organizacije 

uspješno realizujemo svoje zadatke. 

 

Nastavljamo sa  2. tačkom  Dnevnog reda 

 b) IZBOR VERIFIKACIONE KOMISIJE 

Na osnovu člana __ Poslovnika o radu Konferencije, u Verifikacionu komisiju biramo 3 člana 

iz reda delegata Konferencije. 

 

U VERIFIKACIONU KOMISIJU PREDLAŽEM: 

1. _______za  predsjednika/cu i članove: 

2.   

3.   
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Ima li drugih prijedloga? 

Predlažem da se izjasnimo o ovom prijedlogu. 

Ko je "ZA" predloženi sastav Verifikacione komisije? _________ Ima li neko "PROTIV"? 

__________, "SUZDRŽAN"? ___________ . Hvala! 

* Konstatujem da smo izabrali Verifikacionu komisiju. 

Molim članove Verifikacione komisije da se povuku i u skladu sa članom __ Poslovnika, obave 

svoj zadatak i po završetku rada podnesu Izvještaj Konferenciji. 

 

Prelazimo na tačku 

c)  IZBOR IZBORNE KOMISIJE 

 

Također, prema odredbama člana __ Poslovnika, u Izbornu komisiju  iz reda delegata 

Konferencije bira se pet članova Komisija. Članovi Izborne komisije ne mogu biti kandidati za organe 

Općinske organizacije. 

 

U KOMISIJU PREDLAŽEM: 

1. za  predsjednika/cu i članove: 

2.  

3.  

4.  

5. 

6.  

7.  

8.,                                       zamjena:  

9.                                                        

10. 

11.  

        

Otvaram raspravu o prijedlogu članova Izborne komisije. 

Ko želi da govori? 

Ima li drugih prijedloga? 

Stavljam predloženi sastav Izborne komisije na usvajanje. 

Ko je "ZA" ovaj prijedlog?_______. Ima li neko "PROTIV"?_______, "SUZDRŽAN"? _____. 

* Konstatujem da smo izabrali Izbornu komisiju i molim članove Komisije da preuzmu 

glasačke listiće. 

 

 -Logističke usluge nam obezbjeđuje Sekretarijat političke organizacije - 

 

 

Prelazimo na tačku  

d) IZBOR KOMISIJE ZA IZRADU PRIJEDLOGA ZAKLJUČAKA OPĆINSKE 

KONFERENCIJE. 

U Komisiju predlažem, shodno odredbama člana _ Poslovnika, tri člana i to: 

1., 

2.  

3., 

U Radnu grupu, sem delegata Konferencije, mogu biti birani i ostali članovi lokalne političke 

organizacije. 

Otvaram raspravu o prijedlogu sastava komisije za dokumente i prijedlog zaključaka. 

Ko želi da govori? 

Ima li drugih prijedloga? 

Ima? _________ , nema? ____________ . 
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Stavljam prijedlog sastava Radne grupe na glasanje: 

Ko je "ZA" predloženi sastav Radne grupe? __________ . Hvala! 

Ima li neko "PROTIV"? __________ , "SUZDRŽAN"? ________. Hvala! 

Konstatujem da smo izabrali i Komisiju za izradu prijedloga zaključaka. 

 

 Predlažem da komisija za zaključaka Konferencije ,nakon rasprava ,diskusija i prijedloga 

delegata, saćini projedlog zaključaka i uputi ih na razmatranje i usvajanje izabranom Općinskom 

odboru lokalne političke organizacije. 

Dali možemo prihvatit ovakav prijedlog. Ko je za ______, Protiv_______ Suzdržan________. 

Konstatujem da smo usvojili prijedlog.  

zahvaljujem 

 

 

Prelazimo na tačku 3. Dnevnog reda:  

IZVJEŠTAJ VERIFIKACIONE KOMISIJE. 

 

Molim Predsjednika/cu _________Verifikacione komisije  da podnese Izvještaj. 

Čuli smo Izvještaj Verifikacione komisije. 

Želi li neko govoriti? 

_____________________________  

_____________________________ 

_____________________________ 

Stavljam Izvještaj Verifikacione komisije na usvajanje. 

Ko je "ZA" usvajanje Izvještaja? ____________ . Hvala! 

Ima li neko "PROTIV"? ____________ , "SUZDRŽAN"? ___________ . 

* Konstatujem da smo usvojili Izvještaj Verifikacione komisije, uz konstataciju da 

Konferencija može punovažno odlučivati. 

 

Prelazimo na tačku 4. Dnevnog reda:  

OBRAĆANJE GOSTIJU. 

 

Ko želi da govori: 

______________________________________________________ 

______________________________________________________ 

______________________________________________________ 

______________________________________________________ 

Tačka 5. Dnevnog reda:  

IZVJEŠTAJ O RADU LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE. 

 

a) Predsjednika, Predsjedništva i Općinskog odbora 

S obzirom da je predlagač ovog Izvještaja o radu organa Općinske organizacije bio Općinski 

odbor u ranijem sazivu, molim Predsjednika lokalne političke organizacije da prije rasprave po 

Izvještaju, ukoliko ima potrebe, podnese uvodno izlaganje po materijalu. 

Čuli smo uvodne napomene po Izvještaju, zahvaljujem Predsjedniku i otvaram raspravu! 

Želi li neko govoriti? 

_____________________________  

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

______________________________ 

______________________________ 
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S obzirom da se niko više ne javlja za riječ, zaključujem raspravu i stavljam Izvještaj na 

izjašnjavanje. 

Ko je "ZA" usvajanje Izvještaja? ____________ . Hvala! 

Ima li neko "PROTIV"? ____________ , "SUZDRŽAN"? ___________ . 

* Konstatujem da smo usvojili Izvještaj o radu Predsjednika, Predsjedništva i Općinskog 

odbora lokalne političke organizacije (sa dopunama koje su iznesene u raspravi). 

 

Prelazimo na tačku  

b) Izvještaj Nadzornog odbora 

S obzirom da je predlagač Izvještaja o radu Nadzornog odbora lokalne političke organizacije 

bio Nadzorni odbor u ranijem sazivu. Molim da dosadašnji Predsjednik Nadzornog odbora prije 

rasprave po Izvještaju, ukoliko ima potrebe, da uvodne izlaganje po materijalu. 

Čuli smo uvodne napomene po Izvještaju, zahvaljujem se Predsjedniku Nadzornog odbora i 

Otvaram raspravu! 

Želi li neko govoriti? 

_____________________________  

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

S obzirom da se niko više ne javlja za riječ, stavljam Izvještaj na usvajanje. 

Ko je "ZA" usvajanje Izvještaja? ____________ . Hvala! 

Ima li neko "PROTIV"? ____________ , "SUZDRŽAN"? ___________ . 

* Konstatujem da smo usvojili Izvještaj o radu Nadzornog odbora lokalne političke 

organizacije (sa dopunama koje su iznesene u raspravi). 

 

 

Tačka 6 Dnevnog reda: 

OBRAĆANJE KANDIDATA ZA PREDSJEDNIKA/CU  LOKALNE POLITIČKE 

ORGANIZACIJE 

Po prijedlogu Općinskog odbora lokalne političke organizacije  imamo ____ kandidata za 

predsjednika/cu Općinske organizacije. Uz prijedloge kandidata za organe lokalne političke 

organizacije na ulazu u salu dobili ste i prijedloge kandidata za predsjednika/cu  lokalne političke 

organizacije kao i biografije predloženih.  

Prije obračanja kandidata za predsjednika/cu zamolio bih Predjednika/cu Izborne komisije 

___________da upozna Konferenciju da li ima dodatnih kandidatura za predsjednika/cu  lokalne 

političke  organizacije. 

Hvala Predsjedniku/ci  komisije! 

S obzirom, da nije bilo dodatnih kandidatura za predsjednika/ce  lokalne političke organizacije 

kao što smo čuli od Predsjednika/ce  Izborne komisije zamolio bih kandidate da u kratkim crtama 

iznesu smjernice djelovanja za naredni mandatni period. 

 _________, izvolite! 

Hvala! 

Pozivam i drugog kandidata da nam se obrati. 

_______, izvolite! 
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Hvala kandidatima na izlaganju. 

Nakon obračanja kandidata nastavljamo dalje sa radom Konferencije i prelazimo na slijedeću 

tačku dnevnoga reda.  

 

Tačka 7  Dnevnog reda: 

IZBOR ORGANA LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE: 

(Općinski odbor, Nadzorni odbor, Predsjednik/Predsjednica): 

  

Molim predsjednika/cu Izborne komisije ____________da prije prelaska na glasanje podnese 

usmeni Izvještaj o utvrđenoj listi kandidata za organe lokalne političke organizacije. 

_________izvolite. 

Čuli smo Izvještaj o utvrđenoj listi kandidata za organe lokalne političke organizacije. 

Želi li neko govoriti? 

_____________________________  

_____________________________ 

_____________________________ 

Stavljam Izvještaj o utvrđenoj listi kandidata za organe lokalne političke organizacije na 

usvajanje. 

Ko je "ZA" usvajanje Izvještaja? ____________ . Hvala! 

Ima li neko "PROTIV"? ____________ , "SUZDRŽAN"? ___________ . 

* Konstatujem da smo usvojili Izvještaj o utvrđenoj listi kandidata za organe lokalne političke 

organizacije.  

Molim Predsjednika Izborne komisije da Izvještaj dostavi Predsjedavajučem radnog 

predsjedništva, na osnovu kojeg će se uraditi glasački listići. 

  

Dajem pauzu od 10 minuta da Izborna komisija pripremi glasačke listiće. (Ukoliko nije bilo 

samokandidovanja, može se preći na glasanje). 

 

 P A U Z A 

 Molim delegate da preuzmu glasačke listiće i izvrše glasanje (pauza za glasanje 20 

minuta). 

  

Tačka 8 dnevnog reda : 

IZVJEŠTAJ IZBORNE KOMISIJE. 

 

Molim predsjednika/cu Izborne komisije _____________da podnese Izvještaj o rezultatima 

glasanja za organe Općinske organizacije. 

 

- Za Predsjednika/cu lokalne političke organizacije izabran je: 

 

- U Nadzorni odbor izabrani su: 

 

- U Općinski  odbor izabrani su: 

 

Drugarice i drugovi! 
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Čuli ste Izvještaj Izborne komisije o rezultatima glasanja i izboru organa lokalne političke 

organizacije. 

Otvaram raspravu po Izvještaju. 

Ko želi riječ? 

1. __________________________ 

2. __________________________ 

3. __________________________ 

4. __________________________ 

Ako nema diskutanata, stavljam Izvještaj Izborne komisije na usvajanje. 

Ko je "ZA"  usvajanje Izvještaja? ____________ Ima li neko "PROTIV"? __________  

"SUZDRŽAN"? ________________ . 

 

* Konstatujem da je Izvještaj Izborne komisije usvojen, a time i da su izabrani organi lokalne 

političke organizacije. 

 

U ime Radnog predsjedništva i u svoje ime čestitam na izboru, prije svega predsjedniku/ci 

lokalne političke organizacije___________________________, kao i izabranim članovima Nadzornog 

i Općinskog odbora uz želju za njihov lični uspjeh i uspješan rad lokalne političke organizacije. 

 

Tačka 9  Dnevnog reda: 

 

       OBRAĆANJE PREDSJEDNIKA  LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE. 

 

Molim predsjednika lokalne političke organizacije da uzme riječ. 

 S obzirom da je dnevni red Konferencije iscrpljen, proglašavam da je Izvještajno – izborna 

konferencija lokalne političke organizacije uspješno završila svoj rad. 

 

Svima Vama još jednom se zahvaljujem na učešću u radu Konferencije. 
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Aneks 30 

Na osnovu člana ____  Statuta političke organizacije, člana ___ Odluke o 

organizovanju lokalne političke organizacije, Općinski odbor lokalne političke 

organizacije na Konstituirajućoj sjednici, održanoj dana ______ godine, d o n o s i 

 

PRIVREMENI POSLOVNIK O RADU  

KONSTITUIRAJUĆE SJEDNICE 
OPĆINSKOG ODBORA LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE 

Član 1. 

 Privremenim poslovnikom o radu Konstituirajuće sjednice Općinskog odbora  

lokalne političke organizacije (u daljem tekstu: Privremeni poslovnik) uređuju se: 

-  sazivanje i rukovođenje Konstituirajućom sjednicom Općinskog odbora lokalne 

političke organizacije,  

-     dopuna/kooptiranje članova u Općinski odbor; 

- druga pitanja značajna i bitna za rad Konstituirajuće sjednice Općinskog odbora 

lokalne političke organizacije. 

Član 2. 
 Do donošenje novog Poslovnika, Općinski odbor lokalne političke organizacije 

radi na osnovu Statuta političke organizacije, postojećeg Poslovnika o radu Općinskog 

odbora lokalne političke organizacije i Odluke o organizovanju lokalne političke 

organizacije. 

Član 3. 

 Sjednicu saziva i njom rukovodi predsjednik lokalne političke organizacije. 

Član 4. 
 Općinski odbor donosi Odluku o kooptiranju u Općinski odbor lokalne političke 

organizacije na prijedlog predsjednika lokalne političke organizacije. O prijedlogu 

predsjednika, Općinski odbor se izjašnjava javnim glasanjem, odnosno aklamacijom. 

 

Član 5. 

Osnovni princip kojim će se voditi Općinski odbor prilikom kooptiranja članova je 

ostvareni rezultat na Izborno-izvještajnoj konferenciji lokalne političke organizacije . 

 

Član 6. 
Kooptiranje članova u skladu sa članom 4. ovog Poslovnika se odnosi na članove 

koji nisu ušli u Općinski odbor poštujući zadate kriterije nacionalne, dobne, spolne i 

teritorijalne zastupljenosti. 

 

Član 7. 
 Predsjednik lokalne političke organizacije utvrđuje listu kandidata za delegate 

kantonalne Izborno-izvještajne konferencije, poštujući Pravilnik o održavanju izbora za 

predsjednika lokalnih/gradskih i kantonalnih/regionalnih organizacija i održavanju 

lokalnih/gradskih i kantonalnih izborno-izvještajnih konferencija. 



169 
 

 

Član 8. 

Osnovni principi za izbor delegata su ujednačena zastupljenost Općinskog odbora, 

predstavnika iz osnovnih organizacija, interesnih oblika organizovanja i članstva lokalne 

političke organizacije . 

Član 9. 

Pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom uređuju se posebnim zaključkom 

Općinskog odbora lokalne političke organizacije.   

Član 10. 

Privremeni poslovnik stupa na snagu u momentu usvajanja i važi do  okončanja 

rada Konstituirajuće sjednice Općinskog odbora lokalne političke organizacije.                                                                                                            

Broj protokola:                

Sarajevo, dana    2015. godine                         
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Aneks 31 

Na osnovu članova ____  Statuta političke organizacije, članova ___ Odluke o 

organizovanju lokalne političke organizacije, Općinski odbor lokalne političke 

organizacije na  Konstituirajućoj sjednice, održane dana _____ godine, d o n o s i 
 

 

 
PRIVREMENI POSLOVNIK O IZBORU PREDSJEDNIŠTVA 

LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE 
 

 

Član 1. 

 Privremenim poslovnikom o izboru predsjedništva lokalne političke organizacije (u 

daljem tekstu: Privremeni poslovnik) uređuju se: 

-     izbor potpredsjednika/potpredsjednica lokalne političke organizacije,  

- izbor  sekretara/sekretarke lokalne političke organizacije 

- izbor  članova/članica Predsjedništva lokalne političke organizacije 

- druga pitanja značajna i bitna za rad nastavljene Konstituirajuće sjednice 

Općinskog odbora lokalne političke organizacije. 
 

Član 2. 
 Do donošenje novog Poslovnika, Općinski odbor lokalne političke organizacije 

radi na osnovu Statuta političke organizacije, postojećeg Poslovnika o radu Općinskog 

odbora lokalne političke organizacije i Odluke o organizovanju lokalne političke 

organizacije. 
 

Član 3. 

 Sjednicu saziva i njom rukovodi predsjednik lokalne političke organizacije 
 

Član 4. 

 Općinski odbor bira iz svog sastava potpredsjednike/potpredsjednice, sekretara i 

članove/članice Predsjedništva lokalne političke organizacije na period od četiri godine. 
 

Član 5. 

 Izbor potpredsjednika/ce lokalne političke organizacije, sekretara i članova/članica 

Predsjedništva lokalne političke organizacije vrši se tajnim glasanjem, ukoliko Općinski 

odbor drugačije ne odredi. 

 Prijedlog kandidata utvrđuje Općinski odbor na prijedlog predsjednika lokalne 

političke organizacije.  

 Općinski odbor lokalne političke organizacije bira Izbornu komisiju od 3 člana.  

 

Član 6. 

Općinski odbor, na prijedlog utvrđene liste kandidata predsjednika lokalne 

političke organizacije, pored potpredsjednika i sekretara, bira 7 članova predsjedništva 

lokalne političke organizacije.  
 

Član 7. 

 Za člana Predsjedništva lokalne političke organizacije izabrani su 

kandidati/kandidatkinje koji/koje su dobili/le natpolovičnu većinu glasova ukupnog broja 
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prisutnih članova lokalne političke organizacije. Ako na taj način nije izabrano 

Predsjedništvo, izbor se ponavlja između preostalih kandidata. Izabrani su kandidati koji 

su dobili više glasova. Ukoliko je više kandidata/kandidatkinja dobilo/le isti broj glasova, 

izabran je mlađi kandidat. 

 Ukoliko se izborom članova/članica Predsjedništva ne osigurava odgovarajuća 

nacionalna, spolna, starosna i teritorijalna zastupljenost, Općinski odbor može povećati 

broj članova/članica Predsjedništva do dva člana/članice u cilju osiguravanja 

odgovarajuće zastupljenosti. 
 

Član 8. 

Pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom uređuju se posebnim zaključkom 

Općinskog odbora lokalne političke organizacije. 

   

Član 9. 
Privremeni poslovnik stupa na snagu u momentu usvajanja i važi do  okončanja 

rada Konstituirajuće sjednice Općinskog odbora lokalne političke organizacije. 

 

 

 

             

     
Broj protokola:           
Sarajevo, __________ godine         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



172 
 

Aneks 32 

P O S L O V N I K 

o radu Izvještajno-izborne konvencije  

Foruma žena lokalne političke organizacije 

OPĆE  ODREDBE 

Član 1. 

          Poslovnik o radi Izvještajno- Izborne Konvencije Foruma žena lokalne političke organizacije 

(u daljem tekstu Poslovnik), bliže se određuje organizacija, način rada i donošenje odluka, tok rada 

Izvještajno Izborne Konvencije Foruma žena lokalne političke organizacije (u daljem tekstu 

Konvencija), prava, dužnosti i odgovornosti delegatkinja, način izbora organa Foruma žena lokalne 

političke organizacije i druga pitanja od značaja za rad Konvencije. 

         Poslovnikom se utvrđuje i način izbora Radnog predsjedništva(u daljem tekstu 

Predsjedništva) i ostalih radnih tijela Konvencije. 

Član 2. 

        Konvenciju otvara i njenim radom, do izbora Radnog predsjedništva, rukovodi Predsjednica 

FOŽ lokalne političke organizacije. 

        Predsjednica FOŽ lokalne političke organizacije u skladu sa obavljenim konsultacijama 

unutar Predsjedništva FOŽ lokalne političke organizacije predlaže Radno predsjedništvo Konvencije. 

        Radno predsjedništvo se bira iz reda delegatkinja Konvencije i broji 3 (tri) članice. Radno 

Predsjedništvo rukovodi Konvencijom, brine se o ostvarivanju svih prava delegatkinja i gostiju. 

Konvencije u skladu sa ovim Poslovnikom i Odlukom o načinu organizovanja i djelovanja Foruma 

žena lokalne političke organizacije. 

       Članice Radnog predsjedništva Konvencije su u svemu ravnopravne, a po dogovoru 

raspoređuju se u vođenju zasjedanja Konvencije i obavljanju drugih zadataka. 

       Radno Predsjedništvo predlaže Dnevni red, koji delegatkinje Konvencije mogu dopuniti i 

izmijeniti, nakon čega se isti usvaja i smatra se usvojenim, ako a njega glasa natpolovična većina 

prisutnih delegatkinja Konvencije. 

Član 3. 

Konvencija bira sljedeća Radna tijela: 

- Verifikaciona komisija, od 2 (dvije) članice, koje vrše verifikaciju mandata svih delegatkinja i 

o tome podnose izvještaj Konvenciji. 

- Kandidaciona komisija, od 3 (tri) članice, utvrđuje liste kandidata/kandidatkinja za organe 

Foruma žena lokalne političke organizacije, na temelju prijedloga koje je utvrdilo Predsjedništvo 

Foruma žena, kandidovanja na samoj Konferenciji i datih izjava o prihvatanju candidature. 

- Izborna komisija od 3 (tri) članice, koje će u skladu sa ovim Poslovnikom, organizirati poslove 

vezane za provođenje izbora, te nakon toga pripremiti i podnijeti izvještaj Konvenciji. 

 

 

II. PRAVA  I  DUŽNOSTI  I  NAČIN  RADA  UČESNIKA/CA  KONVENCIJE 

Član 4. 

        Pravo glasa u donošenju odluka imaju samo delegatkinje Konvencije Foruma žena lokalne 

političke organizacije. 

Na Konvenciji učestvuju, ali bez prava odlučivanja članice/ovi Općinske organizacije koje 

imaju mandat, poslanice/ci u Parlamentu, Skupštini kantona kao i vijećnice/ci  lokalne političke 

organizacije  u Općinskom vijeću, ako nisu po drugom osnovu delegatkinje Konvencije FOŽ-a. 

Konvencija punovažno odlučuje ako istoj prisustvuje 2/3 ili __ akreditovanih delegatkinja od 

ukupno __ delegatkinja akreditovanih od strane Predsjedništva FOŽ, vodeći računa o zastupljenosti iz 

člana ___ Odluke o sazivanju Izvještajno-izborne Konvencije Foruma žena lokalne političke 

organizacije. 

         Odluke se usvajaju natpolovičnom većinom prisutnih delegatkinja. 
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          Glasanje o amandmanima i prijedlozima podnesenim od strane delegatkinja Konvencije vrši 

se aklamacijom i redom kako su predlagani. 

Član 5. 

          Prava i dužnosti delegatkinja su da aktivno učestvuju u radu i odlučivanju na Konvenciji. 

          Prijava za diskusiju traži se dizanjem ruke, ili podneskom koji je sastavni dio radnog 

materijala. 

           Učesnice u diskusiji po pravilu iznose svoje prijedloge, amandmane i stavove prema 

predloženim dokumentima, a potom ih obrazlažu. 

           Iznošenje prijedloga i amandmana, kao i njihovo obrazloženje, ne može trajati više od 5(pet) 

minuta,a replika ne više od 2 (dvije) minute. 

           Predsjedavajuća Konvencije može uskratiti pravo izlaganja učesnika u diskusiji ukoliko se i 

nakon upozorenja, udalji od teme koja se razmatra ili prekorači Poslovnikom određeno vrijeme. 

           Prijavljeni učesnici/ce za diskusiju na Konvenciji mogu odustati od učešća u diskusiji. 

Član 6. 

           U cilju održavanja reda na Konvenciji, Radno Predsjedništvo može učesnicama izreči 

slijedeće mjere: 

- Opomena na red 

- Zapisnička opomena na red 

- Oduzimanje riječi 

- Udaljavanje sa Konvencije  

Član 7. 

       Opomena na rad će se izriče za ponašanje kojim se narušava red na Konvenciji ili odredbe 

ovog Poslovnika. 

       Zapisnička opomena na red se izriče kada član/ica opomenut/a po predhodnom stavu, opet 

povrijedi red. 

       Odluka o oduzimanju riječi donosi se za slučaj, ako se diskutant/kinja udalji od pitana o 

kojima se raspravlja. 

       Odluka o udaljavanju sa Konvencije se izriče ako se prisutna osoba ogluši o već izrečene 

mjere, ako iznosi uvrede, klevete i slično. kao i ako očigledno krši Poslovnik i ometa rad Konvencije. 

         Sve izrečene mjere odnose se na konkretnu Konvenciju. 

Član 8. 

          Lice kojem je izrečena mjera udaljavanja sa Konvencije dužno je odmah napustiti Konvenciju 

i prostorije u kojima se održava Konvencija. 

          Ukoliko to ne učini, Radno predsjedništvo će prekinuti rad Konvencije i nastaviti tek kad 

izrečena mjera bude izvršena. 

 

III. KONVENCIJA 

Član 9. 

        Konvencija Foruma žena lokalne političke organizacije radi u plenarnoj sjednici. 

        Na osnovu usvojenog Dnevno reda, tok rada Konvencije se organizira slijedećim dnevnim 

redom: 

13. Razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Izvještajno-izborne Konvencije FOŽ 

lokalne političke organizacije. 

14. Izbor radnih tijela Konvencije: 

a)   Radnog Predsjedništva; 

g) Verifikacione komisije; 

h) Kandidacione komisije; 

i) Izborne komisije. 

15. Izvještaj Verifikacione komisije. 

16. Obraćanje gostiju. 
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17. Razmatranje i usvajanje Izvještaja o radu FOŽ lokalne političke organizacije za 

perid _______ godina. 

18. Izbor organa FOŽ lokalne političke organizacije: 

a) Predsjednice; 

b) Potpredsjednice; 

c) Koordinatorica. 

7. Izvještaj Izborne komisije o rezultatima provedenih izbora za organe FOŽ lokalne 

političke organizacije. 

8. Završna riječ. 

 

IV.  NAČIN  IZBORA   

                                                                     Član 10. 

         Konvencija većinom glasova utvrđuje prijedlog kandidatkinja za sve funkcije Foruma u skladu 

sa Odlukom o načinu organizovanja i provodi proces tajnog izjašnjavanja o kandidatkinjama i podnosi 

Izvještaj Konvenciji. 

Konvencija usvaja Izvještaj Izborne komisije o rezultatima izbora.  

Izabrane su one kandidatkinje koje su dobile najveći gasova. 

Od ovog principa se odustaje radi zadovoljenja nacionalne strukture, s tim da se u slučaju 

zadovoljenja nacionalne strukture ponovo vodi računa da to budu delegatkinje koje su dobile najveći 

broj glasova iz strukture koji se zadovoljava po ovom principu. 

 

V. PRELAZNE  I    ZAVRŠNE   ODREDBE 

Član 11. 

     Rad Konvencije je javan, osim ako Konvencija ne odluči da javnost isključi iz rada. 

Član 12. 

          O radu Konvencije se vodi zapisnik u koji se naročito unosi: datum, mjesto i vrijeme 

održavanja Konvencije, imena i prezimena članica Predsjedništva, konstatacija o broju prisutnih, 

predloženih i usvojenim Dnevnim redom, imena diskutanata, bitan sadržaj njihovih izlaganja-

diskusija, zatim stavove, zaključke i odluke o pojedinim pitanjima, predložene i izabrane 

kandidatkinje za funkcije Foruma žena lokalne političke organizacije, oznaka sata kada je Konvencija 

završena, potpis zapisničara i Predsjednice radnog Predsjedništva Konvencije. 

                                                                      Član 13. 

       Ovaj Poslovnik stupa na snagu kad ga usvoji Konvencija. 

 

 

                      Pedsjedavajuća 

      Radnog Predsjedništva 

       ___________________ 
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Aneks 33 

Na osnovu Odluke o formiranju Kadrovske komisije Predsjedništva lokalne političke 

organizacije, Kadrovska komisija Predsjedništva lokalne političke organizacije, donosi: 

 

POSLOVNIKA 

O RADU KADROVSKE KOMISIJE LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE 

 

I – OPĆE ODREDBE 
      Član  1. 

                      Ovim poslovnikom se detaljnije uređuje način rada Kadrovske komisije lokalne političke 

organizacije (u daljnjem tekstu Komisija) na osnovu kriterija, principa i prosedure provođenja 

kadrovske politike u političkoj organizaciji utvrđene Pravilnikom o kriterijima i načinu predlaganja i 

utvrđivanja kandidata za  izbore. 

        Član  2. 

Komisija je operativno tijelo Predsjedništva lokalne političke organizacije koje ima zadatak da 

prikuplja, sistematizuje, vrednuje, i predlaže kadrovska rješenja Opštinskom odboru, odnosno, 

Predsjedništvu lokalne političke organizacije. 

Prijedlozi Komisije nisu obavezujući, već predstavljaju osnovu za odluke Predsjedništva, odnosno, 

Opštinskog odbora lokalne političke organizacije u vezi kadrovskih rješenja. 

 II - NADLEŽNOST 

          Član  3. 

Komisija predlaže kandidate za funkcije koje pripadaju političkoj organizaciji na osnovu izbornog 

rezultata ili međustranačkog dogovora na oopštinskom nivou. 

Komisija razmatra pristigle prijedloge iz osnovnih organizacija za članove Općinskog odbora, 

Nadzornog odbora i za rukovodstva Osnovnih organizacija lokalne političke organizacije. 

Pod pojmom funkcija podrazumijevaju se politički i stručni položaji bili oni profesionalni ili polu-

profesionalni. 

Član  4. 

Komisija predlaže kadrove za položaje u zakonodavnoj i izvršnoj vlasti, te u upravljačkim strukturama 

ustanova u koje dio članova imenuje Općina. 

Položaji u zakonodavnoj vlasti su: vijećnička i mjesta predsjednika, dopredsjednika, sekretara u 

Općinskom vijeću, kao i mjesta članova radnih tijela i komisija Općinskog vijeća. 

Položaji u izvršnoj vlasti su: mjesta Načelnika, Savjetnika i pomoćnika Načelnika i šefova službi. 

Položaji u upravljačkim strukturama su mjesta članova upravnih i nadzornih odbora, Savjeta, 

predsjednika upravnih odbora i direktora javnih ustanova preduzeća na Općinskom nivou. 

 

Član  5. 

omisija može davati svoje mišljenje i o kadrovskim rješenjima na višim nivoima organizovanja. 

 

 

III – PROCEDURA UTVRĐIVANJA PRIJEDLOGA 

 

Član  6. 

Prilikom provođenja procedure Komisija se vodi kriterijima i principima provođenja kadrovske 

politike u političkoj organizaciji. 

Komisija koristi jedinstvenu bazu o članovima lokalne političke organizacije. 

Komisija konsultuje osnovne organizacije lokalne političke organizacije prilikom prikupljanja 

podataka o profilima članova. 

Komisija pribavlja ocjenu rada od strane Kluba vijećnika ukoliko je predloženi kandidat već obavljao 

funkcije u zakonodavnoj vlasti. 

Komisija pribavlja ocjenu rada od strane Načelnika ukoliko je predloženi kandidat već obavljao 

funkcije u izvršnoj vlasti ili upravljačkim strukturama javnih preduzeća ili ustanova. 
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Komisija pribavlja mišljenje interesnih oblika organizovanja lokalne političke organizacije  ukoliko je 

predloženi kandidat bio aktivista tih oblika organizovanja. 

 

Član  7. 

Prioriteti unutar stručnih kriterija su: rezultati na osnovu evaluacije rada u prethodnom mandatu ili na 

prethodnim položajima; disciplina i prisustvo na sjednicama vijeća, plaćanje članarine po osnovu 

obavljanja funkcija koje proizlaze iz članstva u političkoj organizaciji; aktivan rad na unapređenju 

organizacionih struktura političke organizacije. 

Polni, starosni, nacionalni regionalni kriterij mora biti zadovoljen u skladu sa odredbama Statuta 

političke organizacije i Pravilnika o kriterijima i načinu predlaganja i utvrđivanja kandidata za organe 

političke organizacije. 

Član  8. 

Pribavljene podatke Komisija usaglašava sa profilima kadrovskih mjesta i omjerom zastupljenosti 

polnih, nacionalnih i starosnih skupina pri čemu ima diskrecionu ocjenu. 

Komisija u pravilu treba ponuditi više rješenja za jedno mjesto. 

Komisija svoje prijedloge treba obrazložiti. 

 

Član  9. 

Svaki član komisije koji se ne slaže sa prijedlogom većine članova Komisije može svoj stav pismeno 

obrazložiti i dostaviti Predsjedništvu lokalne političke organizacije ako se nađe u manjini. 

 

IV – SAZIVANJE I TOK SASTANKA 

Član  10. 

Sastanak Komisije saziva Predsjednik Komisije ili polovina članova Komisije plus jedan. 

Sastanak vodi Predsjednik ili najstariji od članova u njegovoj odsutnosti. 

Sastanak završava kada se iscrpi dnevni red ili ukoliko ga prekine Predsjednik na zahtjev većine 

članova Komisije. 

Član  11. 

Svaki član Komisije ima pristup svim informacijama o kadrovskim mjestima, međustranačkim 

dogovorima o popuni mjesta, bazi podataka kao i prijedlozima nižih nivoa organizovanja u političkoj 

organizaciji. 

Članovi Komisije imaju pravo da predlažu, diskutuju i postavljeju pitanja o pojedinim kandidatima. 

Diskusije moraju biti potkrepljene argumentima koji se zvanično mogu priznati kao relevantni. 

Materijali trebaju biti dostupni članovima Komisije najmanje 24 časa prije održavanja sastanka. 

 

Član  12. 

Svaki sastanak počinje usvajanjem zapisnika sa prethodnog i analizom realiziranih zaključaka. 

 

Član  13. 

Komisija donosi odluke ili mišljenja natpolovičnom većinom prisutnih članova. 

Ukoliko se radi o konačnim prijedlozima koji idu prema Predsjedništvu lokalne političke organizacije, 

a tiču se prijedloga imenovanja, odluke se donose natpolovičnom većinom svih članova. 

Član  14. 

Komisija može formirati radne grupe po nekoliko članova Komisije koje se mogu zadužiti za pripremu 

prijedloga ili izvještavanje o situaciji po nekom pitanju koje Komisija treba da razmatra. 

 

V – PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

  

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja. 
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Aneks 34 

LOKALNA POLITIČKA ORGANIZACIJA 

FORUM SENIORA LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE 

Izvještajno-izborna Konvencija 

                                

Na osnovu člana ___ Odluke o organizovanju Foruma seniora/ki lokalne političke 

organizacije, Konvencija Foruma seniora/ki lokalne političke organizacije, održana __________ 

godine, donosi 

              

P O S L O V N I K  

o radu Konvencije Foruma seniora /ki lokalne političke organizacije 

Opće odredbe 

Član 1. 

Poslovnikom o radu Konvencije Foruma seniora/ki lokalne političke organizacije (u daljem 

tekstu Forum) bliže se određuje organizacija, način rada i donošenje odluka, tok rada Konvencije 

Foruma seniora/ki lokalne političke organizacije (u daljem tekstu Konvencija), prava, dužnosti 

delegata, način izbora organa Foruma seniora/ki lokalne političke organizacije, kao i druga pitanja 

značajna za rad Konvencije. 

Poslovnikom se određuje i način izbora Radnog predsjedništva i ostalih radnih tijela 

Konvencije.  

 

Član 2. 
Konvenciju čine članovi lokalne političke organizacije  izabrani u skladu sa članom __ Odluke 

o  organizovanju Foruma seniora/ki lokalne političke organizacije. Članstvo u Forumu je dobrovoljno. 

 

Član 3. 

Konvenciju otvara i njenim radom rukovodi do izbora Radnog predsjedništva, Predsjednik/ca 

FOS lokalne političke organizacije. 

 

 Radom Konvencije rukovodi Radno predsjedništvo, kojeg čine predsjedavajući Konvencije i 2 

(dva) člana/članice, koje bira Konvencija iz reda delegata/delegatkinja,  na prijedlog Predsjednika/ce 

FOS lokalne političke organizacije. 

 

Radno predsjedništvo se bira aklamacijom. 

 

Član 4. 

Radno predsjedništvo predlaže dnevni red koji se nakon rasprave i eventualnih izmjena i 

dopuna daje na izjašnjavanje, nakon čega se smatra usvojenim, ako se za njega izjasni natpolovična 

većina prisutnih predstavnika (delegata) Konvencije. 

 

Član 5. 
Predlaganje kandidata za organe Foruma (Predsjedništvo) predlaže predsjedavajući 

Konvencije. 

 

 PRAVA, DUŽNOSTI I NAČIN RADA UČESNIKA KONVENCIJE 

 

Član 6. 
Pravo glasa kod donošenja odluka imaju samo delegati Konvencije. 

 

Član 7. 

U radu Konvencije mogu učestvovati, bez prava glasa, i gosti koji su pozvani na Konvenciju. 
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Odluke se smatraju usvojenim ako za njih glasa natpolovična većina prisutnih predstavnika 

(delegata). 

Glasanje se vrši aklamacijom, osim u slučaju izbora organa FOS koji se biraju tajnim 

glasanjem. 

 

Član 8. 

Učesnici Konvencije imaju pravo i dužnosti da učestvuju u njenom radu i odlučivanju u skladu 

sa demokratskim principima političke organizacije. 

 

Učesnici u diskusiji dužni su se pridržavati dnevnog reda. Predsjedavajući može uskratiti 

pravo izlaganja učesnika u diskusiji, ukoliko se i pored upozorenja udalji od teme koja se razmatra kao 

i od dogovorenog vremena trajanja izlaganja. 

 

 TOK KONVENCIJE 

 - Otvaranje Konvencije; 

- Usvajanje Poslovnika o radu Konvencije; 

- Izbor radnih tijela Konvencije: (Radnog predsjedništva, Verifikacione i Izborne komisije ), 

koja broje po 2 člana; 

 - Izbor Predsjedništva FOS. 

  

NAČIN IZBORA 

Član 9. 

Liste kandidata za organe Foruma utvrđuju se na osnovu prijedloga Predsjedništva FOS 

lokalne političke organizacije, kao i sama Konvencija. 

 

Član 10. 

Izbor Predsjedništva FOS vrši se tajnim glasanjem, zadovoljavajući spolni, nacionalni kriterij. 

Tajno glasanje je važeće ukoliko mu je pristupilo najmanje dvije trećine akreditovanih 

delegata/delegatkinja. 

Delegati/delegatkinje daju glasove na glasačkom listiću zaokružujući oznaku ispred imena 

najmanje jednog, a najviše onoliko kandidata/kandidatkinja koji se bira. 

Prije početka glasanja Izborna komisija daje neophodne upute delegatima/delegatkinjama  o 

sadržaju i načinu popunjavanja glasačkih listića, kao i o ostalim detaljima značajnim za proceduru 

tajnog glasanja. 

 ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 11. 

O radu Konvencije vodi se zapisnik u koji se unosi: datum, mjesto, vrijeme održavanja, dnevni 

red, konstatacija o broju prisutnih, predloženi i usvojeni dnevni red, imena diskutanata sa bitnom 

sadržinom diskusije, te ostale važnije činjenice koje se unose u zapisnik, a naročito o izabranim 

kandidatima za organe Foruma. 

Član 12. 

 Pitanja od značaja za rad Konvencije koja nisu uređena ovim Poslovnikom uredit će se na 

temelju Statuta političke organizacije i odluka Konvencije. 

 

Član 13. 

 Poslovnik stupa na snagu u momentu usvajanja i važi do zaključenja rada Konvencije. 

 

Sarajevo, ____________ godine        Predsjedavajući 

                    _______________________ 
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Aneks 35 

OPERATIVNI PROGRAM RADA LOKALNE POLITIČKE ORGANIZACIJE 
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Aneks 36 

PODSJETNIK ZA VOĐENJE SASTANKA BAZNE ORGANIZACIJE 
 

Poštovani članovi/ce, najprije da Vas pozdravim, i zahvalim se na odazivu za večerašnji 

sastanak. 

Pozdravio/la bih i naše drugove/arice ______________ i __________________zadužene 

članove/ice ispred Općinskog odbora. 

Izvještavam vas da sastanku prisustvuje  _______ članova/ca bazne organizacije 

_______________. 

Odsustvo sa sastanka su pravdali članovi/ce: __________________________________. 

 

Za večerašnji ____ (broj) sastanak predlažem slijedeći: 

 

D N E V N I   R E D: 

 Z 

Za Tačku 1. predlažem  

Razmatranje i usvajanje Zapisnika sa ____ sastanka bazne 

organizacije__________________. 

(Ova tačka dnevnog reda je obavezna, kao prva tačka dnevnog reda) 

 

Za Tačku 2. predlažem  

___________________________________________________________________. 

(Zavisno prema dogovoru  i broju tema formirati dalje tačake dnevno reda) 

Za Tačku __ (zadnja tačka). Predlažem 

Tekuća pitanja 

(Ova tačka dnevnog reda je obavezna, kao zadnja tačka dnevnog reda,na kraju istog) 

 

Otvaram raspravu po predloženom dnevnom redu. 

(Nakon iznesenih eventualnih prijedloga ili dopuna dnevnog reda, članovi/ce osnovne 

organizacije se izjašnjavaju o izmjeni ili dopuni.) 

Zatvaram raspravu, te Vas molim da se izjasnimo o predloženom dnevnom redu. 

Ko je ZA predloženi dnevni red.  

Ko je UZDRŽAN po predloženom dnevnom redu. 

Ko je PROTIV predloženog dnevnog reda. 

 

Zahvaljujem se, i konstatujem da je usvojen dnevni red sa _______ glasa ZA, ______ glasa 

SUZDRŽAN i _________glasa PROTIV. 

 

Prelazimo na tačke dnevnog reda sastanka: 

 
 Tačka 1.  Razmatranje i usvajanje Zapisnika sa ________ sastanka bazne organizacije 

____________. 
Zapisnik sa ________ sastanka ste dobili u materijalima, te Vas molim ukoliko niste bili u 

mogućnosti da isti pročitate da to učinite sad i iznesete primjedbe na Zapisnik. 

(Ukoliko ima potrebe da članovi pročitaju Zapisnik napraviti stanku od tri minute.) 

 

Otvaram raspravu po predloženom Zapisniku, ko se javlja za diskusiju. 

(Ukoliko se iznesu primjedbe ili dopune evidentirati zapisnikom.) 

 

Zahvaljujem se. 

Zatvaram raspravu, te Vas molim da se izjasnimo o predloženom Zapisniku (ukoliko su 

iznesene izmjene i dopune) sa izmjenama i dopunama.  

Ko je ZA ,  

Ko je UZDRŽAN,  
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Ko je PROTIV predloženog Zapisnika. 

 

 

Zahvaljujem se, i konstatujem da je usvojen Zapisnik sa _______ glasa ZA, ______ glasa 

SUZDRŽAN i _________glasa PROTIV. 

 

 

 Prelazimo na drugu tačku dnevnog reda sastanka: 

 

               Tačka 2.  

________________________________________________________________________. 

U uvodu ove tačke dnevnog reda obaveza mi je upoznati Vas, iako ste vidjeli i pročitali u materijalima 

za sastanak, da je 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________________________________. 

(Upoznavanje i informirsanje o tački dnevnog reda riječ prvo uzima predsjednik, odnosno iznosi 

informacije. Nakon uvodnih riječi Predsjednika/ce, ukoliko ima i drugih koji bi informisali članove/ce, 

pozvati ih da se obrate članovima/icama.) 

 

Otvaram raspravu po tački dnevnog reda. 

Izvolite. 

(Sve značajne diskusije i  prijedloge evidentirati u pisani zapisnik.) 

Zahvaljujem se. 

 

(Nakon iznesenih diskusija svih prijavljenih u raspravi obavezno formirati Zaključak. Ukoliko 

su prijedlozi izneseni, evidentirati iste, te zamoliti članove/ice da se izjasne o istom.) 

 

 

 Prelazimo na treću tačku dnevnog reda sastanka: 

 

               Tačka 3.  

________________________________________________________________________. 

U uvodu ove tačke dnevnog reda obaveza mi je upoznati Vas, iako ste vidjeli i pročitali u materijalima 

za sastanak, da je 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________________________________. 

(Upoznavanje i informirsanje o tački dnevnog reda riječ prvo uzima Predsjednik/ca, odnosno iznosi 

informacije. Nakon uvodnih riječi Predsjednika/ce, ukoliko ima i drugih koji bi informisali članove, 

pozvati ih da se obrate članovima.) 

 

Otvaram raspravu po tački dnevnog reda. 

Izvolite. 
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(Sve značajne diskusije i  prijedloge evidentirati u pisani zapisnik.) 

Zahvaljujem se. 

 

(Nakon iznesenih diskusija svih prijavljenih u raspravi obavezno formirati Zaključak. Ukoliko 

su prijedlozi izneseni, evidentirati iste, te zamoliti članove da se izjasne o istom.) 

 

 

 Prelazimo na četvrtu tačku dnevnog reda sastanka: 

 

               Tačka 4.  

________________________________________________________________________. 

 

U uvodu ove tačke dnevnog reda obaveza mi je upoznati Vas, iako ste vidjeli i pročitali u materijalima 

za sjednicu, da je 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________________________________. 

(Upoznavanje i informirsanje o tački dnevnog reda riječ prvo uzima predsjednik/ca, odnosno iznosi 

informacije. Nakon uvodnih riječi Predsjednika/ce, ukoliko ima i drugih koji bi informisali članove, 

pozvati ih da se obrate članovima.) 

  

Otvaram raspravu po tački dnevnog reda. 

Izvolite. 

(Sve značajne diskusije i  prijedloge evidentirati u pisani zapisnik.) 

Zahvaljujem se. 

 

(Nakon iznesenih diskusija svih prijavljenih u raspravi obavezno formirati Zaključak. Ukoliko 

su prijedlozi izneseni, evidentirati iste, te zamoliti članove da se izjasne o istom.) 

 

 

 Prelazimo na zadnju tačku dnevnog reda sastanka: 

 

  Tačka __.  Tekuća pitanja. 

 (Ukoliko Predsjednik ima upoznati članove sa nekom informacijom ili eventualnim 

prijedlogom, uzima riječ prvi.)  

 Otvaram raspravu pod tačkom tekuća pitanja. 

 (Ukoliko nema prijavljenih za diskusiju, nastaviti dalje sa tekstom.) 

  

 Zatvaram tačku dnevnog reda. 

 Konstatujem da smo iscrpili današnji dnevni red, te zatvaram _____ sastanak osnovne 

organizacije ____________________. Hvala vam na učešću.                              
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http://afrodita.rcub.bg.ac.rs/~opn/M_S/fajlovi/demokratija.pdf
http://www.effectivetraining.org/files/How%20to%20become%20a%20better%20politician%20(BCSM).pdf
http://www.effectivetraining.org/files/How%20to%20become%20a%20better%20politician%20(BCSM).pdf
http://www.sdpsrbije.rs/rodna-ravnopravnost/

