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Uvod

Forma viSestranacke parlamentarne demokratije uvedena je u Bosni i Hercegovini 1990.
godine. Tako je od uvodenja visestranacke predstavnicke demokratije u BiH proslo preko 25
godina, sa velikom sigurnos¢u se moze tvrditi da ¢e trebati jo§ mnogo vremena kako bi
demokratija u punom njenom znacenju — prije svega aktivno uceSée gradana u procesu
odluc¢ivanja — u Bosni 1 Hercegovini zazivjela.

Kako predstavnicka demokratija kao glavnog aktera vidi politi¢ke stranke, posebnu paznju u
jacanju demokratije treba posvetiti ulozi politi¢kih stranaka i na¢inu na koji oni funkcioniSu.
Zbog toga treba ispitati potencijal unutarstranacke demokratije, jer samo organizacije koje su
iznutra demokrati¢ne mogu proizvesti drustva koja su demokrati¢na.

Poznavajué¢i kompleksnost ustavnog uredenja i politiCkog sistema Bosne i1 Hercegovine,
lokalni nivo dobija dodatno na znacaju, jer se preko 70% potreba stanovnistva realizira na
nivou lokalne zajednice.

Ovaj kratki zbornik c¢e nastojati ponuditi uvid koja je glavna uloga i funkcija
demokratizovanih politi¢kih stranka u demokratskom drustvu, ali i ponuditi konkretne
smjernice za efikasno organizovanje politicke organizacije, sa ciljem zastupanja interesa
gradana.

Zbornik je okupljen oko tekstova koji ¢e politiCkim partijama i budué¢im predstavnicima u
funkciji nosioca vlasti dati alate za bolje djelovanje u svojoj lokalnoj zajednici i na osnovu
alata ¢e steci vjestine koje ¢e im omoguciti da postanu bolji politicari. Buduéi nosioci vlasti u
lokalnoj upravi imaju priliku upoznati se sa najuobicajenijim procesima odlucivanja, te na taj
nacin, koristeci alate koji su dio zbornika, pravovremeno se upoznati sa procedurama i SVom
potrebnom dokumentacijom.

Vjerujemo da ¢e ovaj zbornik jako dobro posluziti politiCkim partijama i budu¢im nosiocima
politickih 1 javnih funkcija na lokalnom nivou, sa ciljem Sto boljeg organizovanja rada i
primjene demokratskih vrijednosti, kako u strankama tako i u drustvu.



DEFINICIJA I FUNKCIJA POLITICKE ORGANIZACIJE

Definicija:

Politicka partija je dobrovoljna politicka organizacija ljudi istih politickih uverenja i namjera
Ciji je strateski cilj preuzimanje ili vrsenje drzavne vlasti ili ucesc¢e u njoj zajedno sa drugim
strankama, a ako to nije moguce, onda bar Sto veci uticaj na nju radi ostvarenja odredenih
interesa.

Za uspjeh politicke organizacije neophodno je ispuniti niz preduslova. To su, pored ostalog,
motivisani ¢lanovi, informisane i predane vode, prakticne, inventivne ideje za poboljSanje
zivota u zemlji 1 lokalnoj sredini. Sve to ipak ne moZe garantovati uspjeh ako je politi¢ka
organizacija lo$e organizovana. Cak i stranka sa dobrim idejama i dobronamjernim &lanovima
moze da ne ispuni svoje ciljeve ukoliko ne postoje transparentne procedure u donosenju
odluka, ako ljudi unutar stranke ne razumiju svoje uloge i odgovornosti iako komunikacija
unutar stranke nije jasna i ¢esta. Cesto, politicke stranke grijese troseéi cjelokupna sredstva i
energiju u kratkoro¢nim izbornim kampanjama, umjesto da ih iskoriste za formiranje i
razvijanje ¢vrste, demokratske stranacke organizacije.To vodama stranke mora biti prioritet
prije nego Sto se upuste u izbornu kampanju.

Lokalni organizatori 1 ¢lanovi stranke trebalo bi da imaju pravo da razvijaju programe koje
smatraju svrsishodnim, kao Sto su tribine 1 kampanje za regrutovanje Clanstva. U svakom
slucaju, takve lokalne inicijative treba da budu usaglasene sa osnovnom politikom stranke.

Lokalne vode 1 organizatori odgovorni su za doprinos opStem dobru stranke u cjelini i1 za
prosljedivanje informacija o lokalnim aktivnostima centrali. Vode, organizatori i ¢lanovi, na
svakom nivou, treba da budu odgovorni za ispunjavanje jasno definisanih zadataka.

Svaki stranacki voda 1 organizator mora imati jasno zacrtane 1 razumljive uloge i
odgovornosti. Stranacki organizatori takode moraju da razumiju stav stranke prema glavnim
pitanjima,njene planove za buduénost, da imaju moguénost da postave pitanja, iznesu
misSljenja 1 dobiju iskrene, korisne odgovore vodstva stranke. Ukratko, da bi stranka bila
uspijesna, njeni organizatori i aktivni ¢lanovi moraju:

-definisati komplementarne uloge i odgovornosti unutar stranke;

-razumjeti misiju, ciljeve i strategiju stranke;

-uspostaviti metod prenosenja informacija do vodstva stranke;

-imati mogucnost da ukljuce vode stranke u proces razmjene ideja i donosenja odluka

Lokalne politicke organizacije su od posebnog znacaja za stabilnu i aktivnu stranku gdje
¢lanovi mogu izravno biti politi¢ki aktivni. Na ovoj razini oni imaju najdublje kontakte sa
svojom strankom i politikom stranke u cjelini.



Lokalna politicka organizacija treba provoditi redovno sastanke 1 podrzavati, promovirati i
integrisati (nove) ¢lanove. Clanove treba pozivati na sastanke i drutvena dogadanja, kao i na
rasprave o pitanjima lokalne politike i lokalne inicijative.

Lokalne politicke organizacije trebale bi imati vlastite politicke konvencije, nominirati
kandidate za lokalne ili regionalne izbore, koordinirati aktivnostima stranke na lokalnom
nivou kao i odrzavati kontakte sa nestranackim organizacijama u lokalnom kontekstu (kao Sto
suvjerske zajednice, gradanske i profesionalne udruge i sl.) Trebali bi isto tako razviti vlastite
lokalne politicke pozicije (u skladu sa programom cijele partije) i lokalnim vladinim
programima.

Lokalne organizacijske strukture stranke pridonose autenti¢nosti stranke jer su u neposrednoj
blizini gradana. Bez njih, Clanovi i simpatizeri ne bi imali dobar uvid u rad stranke 1
predstavnika stranke na viSim nivoima. Lokalne organizacijske strukture su "dvoriSte
stranaCke demokracije". Predstavnici stranke iz viSih nivoa organizovanja trebaju redovito
sudjelovati na sastancima u lokalnoj organizaciji. Struktura stranke na lokalnom nivou treba
uvijek odgovarati strukturi na vi§im razinama stranke.

Funkcije politickih organizacija

1. Institucionalizacija uticaja gradana na drzavu na organizovan i sistematizovan nacin, kao i
stvaranje kanala uticaja drzave na gradane. Ovo je najvaznija funkcija politi¢kih organizacija
u savremenim drustvima.

2. Ucvrs€enje 1 odrZanje reZzima
3. Osvajanje 1 vrSenje vlasti ili uticaj na vlast
4. Kanalisanje druStvenih tenzija i sukoba u institucionalne vode

5. Kreiranje demokratskih procesa ucesc¢a gradana u izborima, prije svega primarna filtracija
kandidata

6. Promovisanje ciljeva odredenih grupacija kroz oblikovanje politickih zahtjeva.

7. Politizacija drustva: obrazovanje masa i identifikacija i reSavanje drusStvenih problema

Konceptualni elementi svake politicke organizacije su:

-PROGRAM
-VODSTVO
-CLANSTVO



-ORGANIZACIONA STRUKTURA
-SADRZAJI RADA
-METODE RADA

Organizacionu strukturu svake politicke organizacije Cine:

Akciono jezgro odnosno rukovodstvo koje obuhvata vodstvo, odredeni broj neformalnih
lidera, poslanike i kandidate za visoke funkcije

Partijski aparat ¢ija je uloga obezbjedivanje normalnog funkcionisanja stranke, a ¢ine ga
izabrani partijski funkcioneri i profesionalni ¢inovnici

Aktivisti, ¢lanovi koji su posveceni radu u stranci i u njoj obavljaju neke manje znacajne
funkcije

Clanstvo, ¢ija se aktivnost u stranci uglavnom iscrpljuje u plaéanju ¢lanarine i prisustvu na
sastancima i skupovima

Simpatizeri koji podrzavaju stranku na izborima

STA JEDNU LOKALNU ORGANIZACIJU CINI POLITICKOM
ORGANIZACIJOM

Stranka mora utjecati na formiranje politicke volje. Ona teZi cjelokupnosti politickog
djelovanja. Udio u formiranju politi¢ke volje ti¢e se kako duzeg vremenskog razdoblja, tako i
Sirokog podrucja djelovanja. Prema tome, nije dovoljno da neko politicko udruzenje djeluje
isklju¢ivo na lokalnom sektoru.

Stranka mora prepoznati volju naroda i redovito sudjelovati u zastupanju naroda. Time se
stranka razlikuje od saveza koji ne nosi politicku odgovornost za sva podru¢ja, ili od
gradanskih inicijativa koje samo punktuelno imaju utjecaja, ali ne preuzimaju obnasanje
politickih sluzbi. To, naravno, ne znai da ¢e svaka stranka zaista i dobiti mandate u
parlamentu (...).

Bitna je samostalna organizacija, i po pitanju njenog trajanja i po pitanju njenog opsega.
Organizacija koju nitko ne moze birati ima status stranke jednako kao i grupa koju iskoristava
organizacijski aparat nekog udruZenja.

Stranka je udruzenje gradana. Nacelo pojedinacnog ¢lanstva sprjecava da od stranke nastane
savez. Broj Clanova ne smije biti ispod odredene granice kako bi bilo moguce zadrzati
ozbiljnost ciljeva organizacije, kao i izglede na uspjeh.



Politicko udruzenje koje ima za cilj biti priznato kao stranka mora istupati i u javnosti. Tko se
ustruc¢ava svjetla javnosti 1 djeluje samo skriveno, ne ispunjava uvjete da postane politicka
stranka

SUSTINSKI VAZNE FUNKCIJE POLITICKIH ORGANIZACIJA

Politicka partija treba da izvrSava razliCite zadatke. Razlikujemo unutrasnje
(usmjerene ka ¢lanstvu) 1 spoljasnje zadatke (usmjerene ka druStvu u cjelini).

Unutrasnji zadaci

-Interna komunikacija (bilten za ¢lanstvo, web sajt,najave itd.)
-Obuke i edukacija

-Razvoj partijske infrastrukture

-Finansije

-Sekretarijat

-Istrazivanja

-Osoblje i organizacija

-Informacione tehnologije

-Pravna pomo¢

-Administracija Clanstva

-Kontakt sa regionalnim i lokalnim odborima

-Posebni oblici organizovanja u partiji: mladi, Zene, penzioneri itd.

Primjeri Interne komunikacije u politickoj organizaciji

Web sajt za aktiviste
Drustvene mreze
Podcasting

Virusni video snimci
Digitalni TV kanali
YouTube
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Sms poruke
Drustvene mreze

Drustvene mreze predstavljaju komunikacijski kanal internetskog marketinga. Iste se sve vise
koriste u izgradnji komunikacijskog odnosa sa ciljanim skupinama. Uz druStvene se mreze u
elektronickom marketingu koriste i blogovi, forumi te web stranice. Medu navedenim
komunikacijskim kanalima, upravo su druStvene mreze najvazniji oblik drustvenih medija
koji se koristi u internetskom marketingu. DruStvene mreze okupljaju internet korisnike te ih
udruzuju u virtualne zajednice sukladno zajednickim interesima.

Tipovi drustvenih mreza:
kolaboracijski projekti

blogovi i mikroblogovidrustvasadrzaja,
straniceza druStvena umreZavanja
virtualni svjetovi

virtualni drustveni svjetovi

Primjer kolaboracijskih projekata jest Wikipedia, blogova jest Twitter, primjer druStvenih
sadrZaja jest Youtube, stranice za umreZavanje su Facebook, Instagram, Google Plus i
dr.primjer virtualnih svjetova jest World of WarCraft dok je primjer virtualnih
drustvenih svjetova, Second life.

Obuka i edukacija — Metodi rada

Planirati 1 provoditi prakti¢ne istrazivacke projekte kao osnovu za djelovanje lokalne politicke
organizacije

Razviti i provoditi edukativne programe za mlade unutar lokalnih organizacija
Inicirati 1 sudjelovati u gradanskim akcijama unutar lokalne zajednice
Organizovati javne rasprave o relevantnim politickim dogadanjima

Aktivno sudjelovati u postoje¢im koalicijama civilnog drustva

Razvoj i jacanje infrastrukture u politickoj organizaciji

Da bi partijska infrastruktura mogla pratiti zahtjeve savremenih drustvenih kretanja, ona
mora ispunjavati tri osnovna uslova — demokraticnost, teritorijalnu sveobuhvatnost i
socijalnu i interesnu sveobuhvatnost.
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Dobro uraden statut koji sadrzi demokratske vrijednosti i procedure prvi je vazan korak u
jaCanju partijske infrastrukture. On, medutim, ne garantuje da ¢e stranka biti delotvorna ili
uspjesna u ispunjavanju svojih funkcija.

Stranka takode mora da radi na definisanju tri osnovna izazova koji uticu na sposobnost
stranke da utvrdi i zastupa socijalne interese, kandiduje se za javne funkcije, upravlja i
ucestvuje u vlasti. Prije svega, stranacke vode 1 organizatori moraju da izgrade upravljacku i
komunikacionu infrastrukturu koja dozvoljava stranci efikasan i uspjeSan rad.

Pored toga, stranka treba da razvije prepoznatljiv identitet i ponudi uverljiva rjeSenja za
probleme sa kojima se suoCava, shodno nivou vlasti u kojoj ucestvuje, rjeSenja razlicita od
onih koje nude druge stranke. Kona¢no, stranka bi trebalo da bude sposobna i spremna da
regrutuje ¢lanove, obucava aktiviste i prikuplja sredstva.

Finansije

Finansijama unutar politicke organizacije rukovodi poslovni direktor. Poslovni direktor za
svoj rad odgovara PredsjedniStvu 1 Glavnom odboru politicke organizacije. Po funkeiji,
poslovni direktor je ovlaStena osoba za podnoSenje finansijskih izvjeStaja Centralnoj izbornoj
komisiji Bosne i Hercegovine, uz pribavljeno misljenje Nadzornog odbora politicke
organizacije. Poslovni direktor brine o ostvarivanju prihoda i o rashodima politicke
organizacije, vodi brigu o radno-pravnom statusu radnika, odgovara i brine o realizaciji
finansijskih planova. Poslovni direktor sa generalnim sekretarom i u saradnji sa Nadzornim
odborom, izraduje godiSnji finansijski plan 1 godiSnji finansijski izvjeStaj politicke
organizacije.

Godisnji finansijski plan obuhvata finansiranje djelovanja svih organa 1 oblika djelovanja na
svim nivoima organizovanja unutar politicke organizacije. Prijedlog Godisnjeg finansijskog
plana utvrduje PredsjedniStvo i dostavlja Glavnom odboru politicke organizacije na usvajanje.

Sekretarijat

Sekretarijat je izvrSno 1 stru¢no-operativno tijelo politicke organizacije. Sekretarijatom
rukovodi generalni sekretara ili sekretar politi¢ke organizacije ovisno od nivoa organizovanja.
Sekretarijat ¢ine generalni sekretar 1 sekretari zaduzeni za pojedina podrucja rada. Odluku o
broju ¢lanova sekretarijata, kao i o djelokrugu njihovog rada,na prijedlog generalnog
sekretara, donosi Predsjednistvo politicke organizacije. Sekretarijat obavlja zadatke
administrativne i politicke prirode, koordinira i rad ostalih tijela unutar politicke organizacije,
priprema plan budZeta i upravlja financijama.
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Istrazivanja i metodologija

Predizborni programi trebali bi ¢initi suStinski dio predizborne kampanje politi¢kih aktera, u
kojem se gradanima i gradankama pruzaju klju¢ne informacije o aktivnostima i rezultatima
koje mogu ocekivati od partije za koju su glasali/e, nakon §to ona dode na vlast. Predizborna
obecanja koja su data u izbornom programu moraju biti substancijalna, dobro razradena, jasna
1 precizna, kako bi biraci/ce mogle/i donijeti istinski informiranu i racionalnu odluku o tome
koju partiju ili kandidata/kinju Zele vidjeti kao svoje predstavnike/ce, one koji/e ¢e zastupati
njihove interese u periodu koji ¢e provesti na vlasti. Stoga je odgovoran pristup davanju i
ispunjavanju predizbornih obecanja jedan od temeljnih pokazatelja odgovornosti politickih
partija prema svojim glasa¢ima/cama (i gradanima/kama uopste), 1 kao takav predstavlja
jedan od neophodnih uslova za postojanje i funkcionisanje istinske demokratije.

Konkretnost ciljeva i mjera

Ciljevi: Rezultati koje partija namjerava posti¢i nakon dolaska na vlast.
Konkretan cilj

Djelimi¢no konkretan cilj

Nekonkretan cilj

Mjere: Aktivnosti koje ¢e partija preduzeti kako bi postigla obec¢ani cilj.
Konkretne mjere

Nekonkretne mjere

Osoblje i organizacijska struktura

Politicka organizacija obuhvata cjelokupno clanstvo i sve organizacijske oblike na podrucju
svoga djelovanja. Politicka organizacija svoje politicko djelovanje 1 aktivnosti ostvaruje
putem:

- organa 1 tijela politicke organizacije,

- teritorijalnih organizacija, opcinskih/gradskih, kantonalnih/regionalnih organizacija i
organizacija distrikta sa svojim organima i tijelima

- interesno-politickih oblika djelovanja.
Organi politicke organizacije su:

- Kongres,

- Glavni odbor,

- Predsjednistvo,
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- Predsjednik,

- Nadzorni odbor,

- Statutarni odbor.

Politicke funkcije u politickoj organizaciji su:

- Predsjednici i potpredsjednici, odnosno povjerenici organa i interesno-politickih oblika
djelovanja u politickoj organizaciji na svim nivoima organizovanja;

- Generalni sekretar

- Sekretari organizacija svih nivoa organizovanja.

Primjeri informacionih tehnologija

Automatizovano slanje SMS poruka (po potrebi personalizovanih) iz centralne elektronske
evidencije ¢lanstva

1. brzo obavjestavanje Sefova izbornih Stabova

2. obavjestavanje ¢lanova organa stranke

3. obavjestavanje predsjednika op¢inskih/ gradskih odbora

4. pozivanje ¢lanova lokalnih organizacija na predizborne tribine
Automatizovano slanje e-mail poruka iz centralne elektronske evidencije ¢lanstva

1. mogucénost slanja obavjestenja 1/ ili elektronskih biltena

Geografski informacioni sistem (GIS) do nivoa lokalne zajednice sa rezultatima izbora iz
prethodnih godina.

1. vizuelno predstavljanje rezultata
2. geografsko ciljanje i segmentacija birackog tijela
Privatni prostor na javnoj mrezi (Intranet) za razmjenu povijerljivih informacija
1. obavjestenja, uputstva, instrukcije
2. raspored tribina
3. pripreme za Stamapanje i izradu propagandnog materijala itd.
4. elektronsko ucenje

5. politicke informacije
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Pravna pomoc¢

Struc¢ne, naucne i obrazovne ustanove, nevladine organizacije, politicke stranke, sindikati i
druge drustvene organizacije, obavljaju poslove pravne pomo¢i kao svoju osnovnu, sporednu
ili povremenu djelatnost. Korisnicima pravne pomo¢i pravna pomo¢ pruza se u postupcima u
kojima se ostvaruju i Stite njihova prava i na zakonu zasnovani interesi. Strucne poslove
pravne pomo¢i u politickim organizacijama mogu obavljati samo diplomirani pravnici,
pruzaju¢i obavjeStenja 1 savete. Oblici 1 radnje pravne pomoci koje pruzaju politicke
organizacije utvrduje organizacija svojim planom i programom. Korisniku pravne pomodi,
pravna pomo¢ pruza se bez obzira na njegovo nacionalno, odnosno etnicko porijeklo, rasu,
boju koze, jezik, vjersko uvjerenje, pol, polni identitet, seksualnu opredjeljenost, zdravstveno
stanje, invaliditet, drzavljanstvo, prebivaliste ili drugo li¢no svojstvo.

Administracija clanstva

-stalno unapredivanje elektronskih baza podataka u lokalnim organizacijama, shodno
potrebama, posebnim zahtijevima, uo¢enim greskama i novim trendovima

- izrada Clanskih kartica u lokalnim organizacijama
- svaka pristupnica ima jedinstveni serijski broj, koji je istovremeno broj ¢lanske kartice

- sve lokalne organizacije imaju unificiranu elektronsku bazu podataka iz kojih se
elektronskim putem Salju podatci

- baza podataka je smjeStena na vlastitom serveru

- pristup bazi podataka je zaSti¢en od neovlastenog ulaska u isti

Regionalne i lokalne organizacije

Clanstvo politicke organizacije teritorijalno se organizira u slijede¢e osnovne oblike:
- Kantonalna/regionalna/politicka organizacija ;

- Op¢inska/gradska organizacija.;

- Bazna organizacija ;

U mjestima,opéinama/gradovima 1 kantonima/regijama gdje nisu formirane lokalne politicke
organizacije, djeluju povjerenici,odnosno povjerenstva politickih organizacija.

Kantonalna/regionalna organizacija i1 Organizacija distrikta je oblik povezivanja i
organizovanja ¢lanstva 1 lokalnih organizacija u kantonu, odnosno izbornoj jedinici u entitetu
ili drzavi.
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Podrucje Kantonalne/regionalne politicke organizacije obuhvata,u pravilu, administrativnu ili
izbornu jedinicu u entitetu ili drzavi.

Op¢inski/Gradski odbor Cine:

- izabrani ¢lanovi

- ¢lanovi po funkeiji;

- kooptirani ¢lanovi po odluci Opéinskog/Gradskog odbora;

- ¢lanovi po odluci o povecanju broja clanova Opc¢inskog/Gradskog odbora

Clanovi Opé¢inskog/Gradskog odbora po funkciji su predsjednici baznih organizacija i
predsjednici interesno-politickih oblika organizovanja. U cilju osiguranja jedinstvenog
djelovanja, Op¢inski/Gradski odbor je duzan da svoje politicke stavove i zakljucke temelji na
Programu i Statutu i stavovima Glavnog odbora politicke organizacije. Op¢inski i Gradski
odbori obavezni su da provode stavove, odluke i zakljucke Kantonalnog/Regionalnog odbora
koji se odnose na politicka,ekonomska,socijalna i druga pitanja na nivou kantona/regije/. U
slu¢aju da Opcinski/Gradski odbor smatra da se stavovima,odlukama 1 zaklju¢cima
kantonalnog/regionalnog organa naruSavaju prava gradana iz domena lokalne
samouprave,moze pokrenuti postupak ocjene statutarnosti donesenih odluka.

Bazna organizacija je oblik organizovanja ¢lanova u okviru lokalne politicke organizacije.
Ona obuhvata podruc¢je jedne mikro zajednice i u pravilu su to teritorijalne cjeline (npr.
Mjesne zajednice) u sastavu jedinice lokalne samouprave. Bazna organizacija osniva se ako
na mjesnom podruc¢ju na kome ¢e politicki djelovati,ima najmanje 10 ¢lanova. Ne postoji
jedinstven obrazac za organizaciju baznih organizacija, ve¢ su one odredene i organizovane
prema potrebama i moguénostima.

U okviru jedne mjesne zajednice zavisno od broja ¢lanova i veli¢ine bazna organizacije,mogu
se organizovati viSe baznih organizacija S$to se reguliSe odlukom o Op¢inskog/Gradskog
odbora.

Zavisno od broja ¢lanova za prostor vise mjesnih zajednica moZe se osnovati jedna bazna
organizacija ,Sto se reguliSe odlukom Op¢inskog/Gradskog odbora politicke organizacije.

Bazna organizacija uestvuje u svim raspravama o klju¢nim politickim pitanjima, formuliSe,
prijedloge i inicijative koji se mogu uputiti svim organima politiCke organizacije na viSem
nivou, pitanja, vr$i prijem novih €lanova , evidentira i isti¢e kandidate za sve funkcije u
politickoj organizaciji kao i za funkcije u predstavni¢kim i izvrSnim organima i razmatra
izvjestaje 1 programe rada opcinskih/gradskih politickih organizacija.

Redovni sastanci bazne organizacije odrZzavaju se najmanje jednom u dva mjeseca. Sastanke
bazne organizacije saziva i njima predsjedava predsjednik bazne organizacije.

Ovakav vid organizacije pruza mogucnost izravnog uklju¢ivanja svih ¢lanova u politicke
aktivnosti. Time se ostvaruje najdublji kontakt stranke i ¢lanstva, te istrazivanja, odnosno
oCitovanja ¢lanstva o odredenim temama i politi¢kim odlukama.
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Cilj baznih organizacija, pored provedbe redovnih partijskih zadataka, treba biti podrska,
promicanja i integrisanje novih ¢lanova.

Jedan od oblika organizovanja baznih organizacija predstavljen je u primjeru Odluke o
osnivanju baznih organizacija (Aneks 11). Ovim primjerom, organizacijama rukovode
predsjednici i predsjednisStva baznih organizacija i na taj nacin raspodjele zaduzenja okupljaju
¢lanstvo kroz satanke, tribine, rasprave i sl.

Stru¢no-tehnicku pomo¢ u organiziranju i radu bazne organizacije pruza Predsjednistvo i
sekretar op¢inske/gradske organizacije.

Posebni oblici organizovanja unutar politickih oreanizacija

Lokalne politicke organizacije prema svojim interesovanjima uglavnom formiraju zasebne
interesne organizacije koje okupljaju aktivste sa namjerom udruzenog djelovanja po pitanjima
populacije mladih, Zena, radnika itd.

Interesno-politicki oblici djeovanja u politickim organizacijama su:
- Forum mladih,

- Forum zena,

- Forum sindikalnih aktivista,

- Forum seniora.

Glavni odbor politicke organizacije donosi odluku o organiziranju Foruma. Forumi odlukom
o unutrasnjem organizovanju blize ureduju nacin svoga organiziranja, djelovanja i osnivanja
interesnih oblika.

Forumi ucestvuju u svim raspravama o klju¢nim politi¢kim pitanjima,kao 1 o svim kljunim
pitanjima politi¢ke organizacije kojoj pripadaju, formuliSe pitanja,prijedloge i inicijative koji
se mogu uputiti svim organima, evidentira i istie kandidate za sve funkcije u politickoj
organizaciji kao 1 za funkcije u predstavnickim 1 izvr$nim organima.

Formiranje interesnih organizacija bi trebao imati odredene ciljeve, kao $to su: zalaganje za
interese 1 problematike karakteristinih grupa; uklju¢ivanje zasebnih grupa u politiku;
dobijanje podrSke za svoje stavove u mati¢noj organizaciji i dobijanje podrSke za svoje
stavove od strane drugih organizacija u drustvu.

Djelokrug interesnih organizacija, kao i na¢in rada istih, odreduje se odlukama koje
organizuju i ureduju djelovanje svake zasebne interesne organizacije, kao na primjeru:
Odluke o organizovanju foruma mladih (Aneks 8), Odluke o organizovanju foruma zena
(Aneks 9) i Odluke o organizovanju seniora/ki (Aneks 10).
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Spoljasnji zadaci

-Spoljasnja komunikacija sa medijima
-Razvoj programske politike
-Medunarodna saradnja

-Rukovodenje ¢lanstvom
-Pronalazenje novih politickih talenata
-Rad sa volonterima

-Rukovodenje kampanjom

-Dogadaji

Spoljasnja komunikacija

Uspjesno  formiranje politicke organizacije stvar je dobro osmiSljene spoljne
komunikacije. Jednostavno receno, uspjesna komunikacija se odvija kada organizator stranke
razgovara sa seljakom, radnikom ili studentom o idejama, programu i ciljevima stranke i,
nakon razgovora, ta osoba bude ubijedena da se pridruzi stranci. U takvim li¢énim
kontaktima organizator stranke je vjerovatno upotrijebio neke od osnovnih principa uspjesne
politi¢ke komunikacije:

*On ili ona, drze¢i se poruke, nudi jasne razloge zbog kojih bi se trebalo prikljuciti
stranci; govori o temi bitnoj za tu osobu (npr. stav stranke o distribuciji dubriva).

* Trazi od te osobe da kaze miSljenje o poruci kako bi mogao/la ocijeniti da 1i je
poruka organizatora primljena i shvacena onako kako se ocekuje.

* Jasno 1izlaZzu osnovni cilj komunikacije: ,,Mi Zelimo da se pridruzite naSoj stranci.*

Jako je bitno da stranka donese plan informisanja javnosti ili kljuénih podgrupa u javnosti,
o programu stranke, njenim ciljevima 1 vodama. Ako se Zeli da jacanje stranke bude
uspjesno tokom godina, mora biti osmiSljen solidan, sistematski program komuniciranja
s javnoS¢u, koji ¢e potencijalnim ¢lanovima predstavljati stranku i njene vode u najboljem
svjetlu.

Obaveze osobe zaduzene za medije:
Priprema proglase u kojima se gradani obavjeStavaju 0 sastancima stranke.

Podnosi prvu verziju teksta predsjedavajuéem stranke radi odobravanja prije
objavljivanja.

Telefonira medijima prije sastanka da bi ih ,,podsjetio” poSto se proglas posalje.
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Telefonira medijima poslije sastanka da bi ih obavijestio o bitnim dijelovima odrzanog
sastanka.

Priprema izjavu za Stampu poslije sastanka ako nesto zavreduje paznju medija.
Podnosi nacrt izjave predsjedavaju¢em stranke na odobrenje.

Distribuira izjavu za Stampu.

Analizira efikasnost i korisnost izjava i metoda dostave.

Na lokalnom nivou trebalo bi osnovati odbor za komunikaciju ili odnose s javnoscu.
Iako se moze sastojati i od svega jedne ili dviju osoba, ve¢i odbor nudi mogucénost
povezivanja sa viSe izvora i ukljuCenje viSe Clanova u rad stranke. Barem jedan c¢lan
odbora treba da bude vjest u pisanju. Odbor za komunikaciju treba da se sastane sa
lokalnim vodama stranke kako bi se utvrdio godis$nji plan za unutrasnju i spoljasnju
komunikaciju. Odbor za komunikaciju treba da slijedi istu proceduru i za druge javne
dogadaje, kao S$to su govori stranackih voda, konferencije i prikupljanje sredstava.
Najvisi prioritet za svaki odbor za komunikaciju je da razvije ideje i aktivnosti koje mogu
dovesti do besplatnog medijskog pojavljivanja.

Razvoj programske politike

Moderne politi¢ke organizacije koriste programske politike da predstave nove ideje 1 rjeSenja
za probleme u drustvu i da, ukoliko su u opoziciji, kritikuju vladine prijedloge i ponude
alternativna rjeSenja. Na izborima se od glasaca oc¢ekuje da biraju partije na osnovu njihovih
programskih politika koje zele da vide implementirane. Stoga je u interesu politicke partije da
pruZzi glasac¢ima kompletnu informaciju o tome koji ¢e program partija, bilo da je u poziciji ili
opoziciji, predstavljati nakon izbora i koji ¢e biti njeni prioriteti.

Procesi izrade programskih politika:
Identifikovanje problema

Istrazivanje koje sprovode stru¢njaci anketiraju¢i obi¢ne gradane i1 konsultujuci sve interesne
grupe tj. Sve one na koje uti¢e problem i1 njegova moguca rjeSenja

Definisanje rjeSenjau kojima su jasno prikazani
Plan za implementaciju

Troskovi

Plan za komunikaciju

Plan za nadzori evaluaciju
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Programska politika predstavlja reakciju na konkretne, realne potrebe ili probleme drustva ili
grupe u drustvu. Ona tezi da postigne niz konkretnih, do detalja definisanih ciljeva kako bi se
rijesili problemi i kako bi s odgovorilo na konkretne potrebe zajednice.

Koristi od procesa izrade programske politike:

Motivisati birace, ¢lanove i aktiviste

Pokrenuti konstruktivan javni dijalog o reformskim problemima
Popularizovati nove ideje

Pokazati:

Da razumijete probleme gradana

Vasu sposobnost da rijesite probleme gradana

Posebnost prijedloga vase politicke organizacije

Dati kljuéni sadrzaj manifestu i izbornim programima

Biti siguran da partija ima primjenjive planove za sprovodenje vlasti
Dobiti saglasnost za odredene postupke

Proces izrade programske politike je vise prvi nego posljednji korac, $to je najéesée slucaj, u
izradi literature za kampanju i njenih slogana. Partija ¢e se oslanjati na osnovnu programsku
politiku sadrzanu u programskim dokumentima i predstavit ¢e kljuéne ciljeve i nacine na koje
¢e ih partija ispuniti ako pobjedi na izborima. Detaljna analiza postoje¢ih izazova i
objasnjenja kako partija namjerava da se suoCi sa utvrdenim izazovima ¢ini dokument
programske politike.

Primjeri programskih politika:

Ekonomija Ekonomija bi trebalo da je kapitalisticka, ali dobro regulisana kako bi titila
slabe 1 obespravljene kroz drZzavu blagostanja. DrZavu blagostanja bi
trebalo da karakteriSe progresivno oporezivanje i preraspodjela dobara u
cilju kreiranja javnih socijalnih programa. Vlada bi trebalo da obezbijedi ili
subvencionira odredene programe poput obrazovanja, zdravstvene brige,
brige o djetetu i1 razvoja infrastrukture. Interese radnika bi trebalo zastititi
putem sindikata ili radnickih udruzenja, a preduzeca regulisati kako bi se
sprijecila eksploatacija.

Oporezivanje | Umjereni do visokog nivoa oporezivanja u obliku progresivnih poreza, u
zavisnosti od visine prihoda pojedinca, neophodni su za obezbjedivanje
javnih usluga.

Trgovina Trgovinske politike koje Stite interese domace radnicke klase i industrije 1
pravedne trgovine, imaju prednost u odnosu na neregulisanu slobodnu
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trgovinu.

Rasizam Rasizam i diskriminacija nisu u saglasnosti sa ciljem usmjerenim na
stvaranje drzave koja zagovara jednakost za sve njene gradane, kako
ekonomsku tako i socijalnu.

Zivotna Zastitu zivotne sredine bi trebalo institucionalizovati kroz zakonodavstvo i
sredina vladine regulative. Ohrabruje se visok nivo ulaganja u istrazivanja i razvoj
alternativnih izvora energije, kao i sprovodenje ekoloskih taksi, poput takse
na ugljenik, kako bi se osiguralo da ekonomija reflektuje precizne troskove
degradacije zivotne sredine.

Socijalna Vlada bi trebalo da garantuje osnovne potrebe svojim gradanima i da

sigurnost obezbijedi funkcionalne ,sigurne mreze“ za bolesne, nezaposlene i1
penzionere.

Spoljna Demokratija i zastita ljudskih prava su medunarodni ideali koje bi trebalo

politika njegovati. Multilateralne institucije su efikasan nadin za pracenje

medunarodnih ciljeva.

Drzavljanstvo | Drzavljanstvo je jedan od kljuénih inkluzivnih koncepata za prevazilazenje
klasnih razlika. Njime se obezbjeduje veza izmedu naroda i drzave koja
obezbjeduje usluge svojim gradanima kako bi bila sigurna da su svi

zbrinuti.
Socijalna Socijalne politike su progresivne i sekularne, i ukljucuju podrsku za rodnu i
politika etnicku jednakost.

Medunarodna saradnja

Medunarodna saradnja u politi¢kim organizacijama ostvaruje se u¢eS¢em delegacija u radu 1
aktivnostima medunarodnih parlamentarnih institucija, kao i saradnjom sa predstavni¢kim
tijelima drugih politickih organizacija koja se realizuje: upuéivanjem delegacija,
predstavljanjem kroz interesne oblike organizovanja i studijskih grupa i njenih odbora
politickim organizacijama drugih drzava i1 primanjem delegacija, studijskih grupa ili ¢lanova
politickih organizacija drugih drzava; upucivanjem i razmjenom pojedinih akata ili poruka;
razmjenom dokumentacionih 1 informativnih materijala 1 publikacija sa politickim
organizacijama drugih drzava ili drugim oblicima saradnje.

Predstavnici politickih organizacija mogu, u svojstvu ¢lanova delegacije parlamentarnih tijela,
a u vezi s pojedinim spoljnopolitickim misijama Sireg znacaja, ucestvovati na redovnim i
specijalnim zasedanjima Organizacije Ujedinjenih nacija i njenih specijalizovanih
organizacija, na medunarodnim konferencijama i na drugim zasjedanjima medunarodnih
organizacija i institucija.
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Rukovodenje clanstvom

U teoriji se najéesce razlikuju tri stupnja veze izmedu stranke i pojedinaca. To su:
Pristalice

simpatizeri

¢lanovi stranke.

Pristalice

Pristalice stranke su najbrojnija stranacka populacija, a od njih se jedino ocekuje da prilikom
glasanja na parlamentranim ili opéim izborima daju glas svojoj politickoj stranci. Oni su
glavna udarna snaga politicke stranke. Od njihovog broja zavise mo¢ i uticaj politi¢ke stranke.

Simpatizeri

Simpatizeri su jace privrZeni politi¢koj stranci od pristalica, pa zato imaju i veée obaveze. Za
razliku od pristalica stranke, Cija se veza sa politiCkom strankom iscrpljuje ¢inom glasanja za
stranku, simpatizeri stranke ne samo S$to glasaju za svoju stranku, nego ucestvuju i u
propagandi 1 agitaciji stranacke ideologije, u skupovima koje oragnizuje njihova politicka
stranka, kao S§to su aktivni, i u organizacijama koje su naklonjene njihovim politickim
strankama. Uz to, simpatizeri su ¢esto davaoci novcane pomo¢i svojim politickim strankama.

Clanovi stranke

Clanom politicke organizacije moZe postati punoljetan gradanin koji dobrovoljno potpise
pristupnicu u osnovnoj ili op¢inskoj/gradskoj organizaciji potvrdujuci na taj nacin da prihvata
Program 1 Statut politicke organizacije, pod uslovom da nije ¢lan druge politicke organizacije,
stranke ili partije i da bude donesena odluka o upisu u evidenciju ¢lanstva. Clan u pravilu
svoja prava 1 obaveze, ostvaruje u opcinskoj/gradskoj organizaciji prema njegovom mjestu
prebivaliSta. Odluku o upisu u registar €lanstva, u pravilu donosi Opc¢inski/Gradski odbor
odnosno povjerenik/povjerenica, na prvoj sjednici nakon potpisivanja pristupnice, a najkasnije
u roku od 60 dana od dana potpisivanja pristupnice. Ukoliko odluka iz prethodnog stava ne
bude donesena u propisanom roku ili odluka bude negativna, potpisnik pristupnice za prijem u
Clanstvo moZe podnijeti zalbu nadleznom organu u roku od 15 dana, odnosno od dana
donoSenja odluke. Prava 1 obaveze cClana sticu se danom donoSenja Odluke o upisu u
registar,odnosno danom konacnosti odluke nadleZznog organa unutar politicke organizacije.

S obzirom na podjelu rada i zalaganje u politickom zivotu stranke, razlikuju se tri vrste
stranackih ¢lanova:

obic¢ni ¢lanovi
aktivisti

rukovodioci
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Obicni Clanovi su bez posebnih zaduzenja u stranci, dok se aktivisti posebno angazuju u
izvrSavanju stranackih zadataka. Njihov narociti zadatak je da posreduju izmedu rukovodstva
i obi¢nih ¢lanova, kako bi stranacke odluke bile dobrovoljno prihvaéene od strane obi¢nih
¢lanova. Oni odluke rukovodstva argumentuju, opravdavaju, ¢ine ih razumljivim obi¢nim
Clanovima, tako da njihovo prihvatanje postaje Stvar uvjerenja, a ne nametanja odozgo.
Rukovode¢i kadar (rukovodioci) sacinjavaju rukovodstva stranackih organa, kao 1
individualni stranacki funkcioneri. Oni Cine stranacku elitu. Na svoje polozaje u stranci dolaze
izborom.

Pronalazenje novih politickih talenata

Zanimanje politiara je neSto S§to se najbolje u¢i iz prakse: to je najceS¢i konsenzus u
mnogim politickim partijama. Naravno, istina je dane postoji bolja Skola od
neposrednog sticanja iskustva ali takode nema potrebe za bacanjem mladih politi¢ara medu
politicke vukove bez bilo kakve pripreme. Politicke vjestine definitivno se mogu nauditi.
Raspon paznje koji politicke partije ulazu u njihovo sticanje razlikuje se od jedne do
druge partije. Partijski profesionalizam je direktno vezan za koli¢inu paZnje koju ona
posvecuje ucenju ovih vjestina. Ne postoji izgovor za loSu pripremu. Zanimanje politicara,
kao 1 svako drugo zanimanje, zahtjeva konstantnu vjezbu.

Rad sa volonterima

Nijedna politi¢ka organizacija ne mozZe bez volontera. Oni su posebno neohodni za vrijeme
kampanje. Volonteri su vodeca snaga za prikupljanje glasova i druge aktivnosti u kampanji i
oni mogu doprinjeti dobrom imidZu partije u javnosti. Ukoliko zelite da privucete mlade
biraCe da glasaju za vas vi morate imati mlade volontere koji ¢e stupiti u kontakt sa njima.
Lokalne politicke organizacije ¢esto imaju poteSkoce sa okupljanjem volontera a ponekad i sa
njihovim uklju¢ivanjem u rad. To je najée$c¢e prouzrokovano nepostojanjem jedne osobe koja
bi bila zaduzena za koordinaciju rada svih volontera.

Koordinator

Okupljanje 1 ukljucivanje volontera je od klju¢nog znacaja za uspjesnost kampanje. U cilju
uspjeSnog angazovanja volontera u kampanji neophodan vam je koordinator za
volontere na lokalnom kao i na drzavnom nivou. Koordinator nije odgovoran samo za
okupljanje volontera ve¢ i za njihovu obuku.
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Ovo su neke od duznosti koordinatora:

-Sastavljanje plana za okupljanje novih volontera
-Popisivanje duznosti koje treba da odrade volonteri
-Obezbjedivanje da svaki volonter dobije svoj zadatak

-Treniranje volontera (posredovanje u slucaju da imaju neke zamjerke, prenosSenje
istih partiji)
-Motivisanje volontera

-Organizacija ispla¢ivanja putnih troSkova, dostave hrane i pica, priprema materijala za
volontere.

Idealni koordinator volontera ima izuzetne vjestine za rad sa ljudima; zna kako da ih inspiriSe,
daje im (korisne) povratne informacije, sluSa ono $to oni imaju da kazu, zna da procjeni
njihovu unutrasnju motivaciju i odgovori na nju, brani njihove interese i umije pravilno
da napravi podjelu duznosti. Koordinator takode treba da zna temeljno kako organizacija
funkcionise i1 koje duznosti se obavljaju u kampanji. U cilju kvalitetnog ukljucivanja
volontera u kampanju vazno je da ih koordinator informiSe o planu kampanje. On
takode mora uciniti jasnim koje duZnosti oni treba da obave 1 za kada je njihovo
obavljanje predvideno. Nemojte im samo reéi: "PoCe¢emo sa podjelom letaka tri
sedmice pred izbore" ve¢ im dajte precizne datume sa satnicom. Volonterima je potrebna
precizna informacija o tome Sta ¢e se deSavati koja ¢e ih odrzati motivisanima.

Dogadaji

Za vrijeme politicke kampanje organizuju se razne aktivnosti 1 dogadaji. Ove aktivnosti mogu
se razlikovati od informativnog stola na pijaci do ogromnih politickih okupljanja. Morate
pokusati da doprete do Sto veceg moguceg broja ljudi. U moguce aktivnosti spadaju obilazak
naselja ili preduzeca, sastanci u gradskoj skupstini, festivali i velike zurke. Ne ocekujte da
ljudi dodu vama ve¢ izadite na ulicu i upoznajte ljude. To bi znacilo da ne organizujete
sastanke u malim, mra¢nim pomo¢nim prostorijama ve¢ u velikim salama kao §to je centar
grada za koji svi znaju gdje se nalazi i kako da dodu do njega. Da bi bila uspjeSna vasa
aktivnost mora da ispuni sljedece uslove:

-Da postoji direktna veza izmedu vase partije/kandidata 1 biraca
-Da bude interesantna i vazna medijima i na taj nacin obezbjedi dodatni besplatni publicitet
-Da predstavlja priliku za saopStavanje vase poruke

-Da se odnosi na posebnu ciljnu grupu ¢iji su ¢lanovi pozvani
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-Da postoji veza izmedu poruke 1 mjesta odrZzavanja aktivnosti: npr. sastanak o zdravstvenoj
zastiti koji se odrzava u bolnici ili u ljekarskoj ordinaciji

-Da ste provijerili lokaciju prije organizacije aktivnosti i obezbjedili neophodne tehnicke
sadrzaje (monitori, video bimovi, mikrofoni itd.)

-Da znate kako zelite da ovaj dogadaj izgleda na televiziji. Zamislite lokaciju na nac¢in na koji
je kamera vidi i postarajte se da partijski logo i adresa vaseg websajta budu jasno vidljivi u
svakom kadru

ZNACAJ UNUTARSTRANACKE DEMOKRATIZACIJE ZA
DEMOKRATIZACIJU DRUSTVA

Stranka koja sebe Zeli okrakterisati kao demokratsku, u pravilu posjeduje nekoliko klju¢nih
elemenata:

- Program

- Vodstvo

- Clanstvo

- Organizacijsku strukturu
- SadrZaj rada

- Metode rada

Velika ve¢ina danasnjih stranaka je masovnog karaktera, stvaraju¢i na taj nacin prostor za
udruzivanje politickih interesa u jednu organizaciju. Obzirom na njihovo ukupno ¢lanstvo 1 na
potrebe da se svaciji glas u unutarstranackom procesu odlucivanja cuje, svaka politicka
stranka donosi pravila unutarstranackog organizovanja koje se u vecini sluCajeva naziva
statut. Statut je dokument koji osigurava da sve ¢lanove stranke u datim okolnostima sljeduju
ista prava i obaveze, bez obzira na to ko obnaSa odredenu ulogu unutar stranke. lzgled i
sadrZaj statuta bi u pravilu trebali da odrazavaju volju vecine unutar stranke, jer se time stice
dojam da je 1 sama politicka organizacija, odnosno politi¢ka stranka demokratski uredena. Na
taj nacin se u direktnu vezu dovodi unutarstranacka demokratija (a posebno elementi kao §to
su sloboda izrazavanja i sloboda misljenja) sa demokratskim sistemom u kojem stranka
djeluje. Statut zapravo reguliSe metode rada, ako se osvrnemo na prethodno iznesene stavke.

Kako je navedeno, svaka stranka takoder treba da posjeduje 1 program koji ¢e joj posluziti da
objedini ciljeve njenog djelovanja. Taj program zapravo odreduje i prethodno pomenuti
sadrzaj rada. O ¢lanstvu i rukovodstu ¢emo detaljnije u nastavku ovog prirucnika.

U kontektstu Bosne i Hercegovine, unutarstranacka demokratija je jo§ prilicno na nezavidnom
poloZaju. Vecina stranaka ima slicnu infrastrukturu sa Kongresima kao vrhovnim organima
stranke, potom Glavnim odborom kao kljucnim tijelom izmedu dva kongresa, izabranim
PredsjedniStvom i Predsjednikom stranke, kao vrhovnim izvr$nim organima.
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Osnovni razlog potrebe demokratizacije stranke jeste omoguéavanje svakome da se
angaZuje i vlastitim kapacitetom doprinese rjeSavanju odredenih drustvenih problema.
Stranke na taj nain pokazuju da se u njihovoj organizaciji cijeni misljenje neovisno od toga
od koga dolazilo, te da ¢e kao takvo biti razmatrano.

Pored toga, stranka ima mogucnost da na taj nacin privuce veci broj obrazovanih 1 kvalitetnih
kadrova koji u nedemokratskim strankama cesto ostaju na marginama.

U pogledu unutarstranackog odlucivanja, demokratizacija stranke se takoder cini vrlo
korisnim rjeSenjem, kako za stranku tako i za rukovodstvo. Politicki zivot je isprepleten
svakodnevnim odlu¢ivanjem. Kada su u pitanju odluke od manjeg drustvenog znacaja,
izabrana rukovodstva u tom pogledu moraju snositi odgovornost za svaku odluku koju
donesu. Ali ukoliko rukovodstva procijene da je pitanje od prevelikog druStvenog znacaja,
svoju odgovornost mogu podijeliti sa svojim ¢lanstvom i na taj nac¢in dodatno ucvrstiti svoje
odluke. Na taj nacin pokazuju ¢lanstvu, odnosno nizim nivoima vlasti, da se njihov glas cuje 1
uvazava.

KAKO USPJESNO ORGANIZOVATI I VODITI SASTANAK U POLITICKOJ
ORGANIZACIJI

Odlican sastanak je onaj sastanak sa cijim se zakljuccima svi slazu.

Dobar sastanak je onaj sastanak gdje svi mogu podnijeti donijete zakljucke cak iako se u
potpunosti ne slazu sa njima.

Los sastanak je onaj sastanak sa cijim se zakljuccima ljudi ne slazu i Zele da ih opovrgnu.

Jako je vazno da se sastanak vodi na pravi nacin, posebno u politici. Dobar sastanak vodi se
Sto djelotvornije moguce i rezultira usvajanjem odluka. Sa tim u vezi, dobra odluka znaci da
svi prisutni na sastanku misle da je na sastanku reeno sve $to je trebalo biti receno i da je
svakom bila data Sansa da iznese svoje misljenje. U idealnoj situaciji svi prisutni na sastanku
takode, u potpunosti, podrZzavaju donijete odluke ali to naZalost nije uvijek izvodljivo. U
ovom sluc¢aju kada govorimo o dobrim odlukama mi se ne odnosimo na rezultat sastanka vec¢
na nacin na koji su protekli pregovori na sastanku. DonoSenje odluka na proceduralno
pravilan nain smanjuje rizik od njihovog opovrgavanja ili kasnijeg odbacivanja u samoj
partiji ili od strane spoljaSnjeg okruzenja i povecava Sanse za dobijanje podrSke od strane
ostalih. To se deSava iz razloga Sto odluka donijeta na proceduralno pravilan nacin najcesce
uzima u obzir mnogo vise ¢injenica i okolnosti (kao $to je ravnoteza moc¢i), omogucavajuci da
se i slabiji partneri osjete saslusanima za vrijeme diskusije. Donosenje odluke na nacin koji je
proceduralno dobar nije garancija za donoSenje odluka koje su politicki dobre ali jeste
preduslov za njihovo postizanje.
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Podijeljena odgovornost

Presjedavajuci nije jedina osoba koja je odgovorna za uspjeSnost sastanka. On igra vaznu
ulogu ali nece uspjeti u svom naumu bez pomoc¢i (barem dijela) ostalih ucesnika. Svi prisutni
na sastanku su jednim dijelom odgovorni za tok sastanka $to znaci da svi trebaju pristupiti
sastanku konstruktivno, pridrzavati se instrukcija presjedavajuceg i postovati ostale ucesnike
sastanka — ¢ak i kada (pogotovo kada)ostali ucesnici imaju manje iskustva, znanja ili su manje
uigrant.

Priprema sastanka

Kvalitetna priprema je od klju¢nog znacaja za uspjeSan sastanak. Prva stvar koju bi trebali
provijeriti je da li imate dobar dnevni red koji se sastoji od stavki koje zahtijevaju paznju.
Dnevni red nije samo puka lista nabrajanja kljuc¢nih rije¢i. Svaka stavka dnevnog reda trebala
bi biti propracena informacijom koja objasnjava sustinu teme S$to omogucava da ucesnici
znaju Sta mogu ocekivati na sastanku i1 pripremiti se na pravi nacin. Postoje tri moguca
razloga zasto odredenu stavku stavljamo na dnevni red:

-Zbog razmjene informacija na tu temu
-Zbog formiranja misljenja na tu temu
-Zbog usvajanja odluke na tu temu
-Procedura sastanka

Nakon priprema vrijeme je za glavnu stvar: sam sastanak. Pocecete prelazenjem preko
dnevnog reda. Da 1i su sve tacke pobrojane pravim redoslijedom? Da li se svi slazu sa
ciljevima koji su predloZeni za svaku tacku ponaosob (obezbjedivanje informacija,formiranje
misljenja ili usvajanje odluke)? Koliko ¢emo vremena odvojiti za sastanak? Pocnite sa prvom
tatkom dnevnog reda tek nakon Sto su se svi sloZili sa dnevnim redom i1 predvidenim
trajanjem sastanka. Na ovaj nacin presjedavaju¢i dobija dodatni autoritet: sada su dnevni red 1
vremensko ogranienje sastanka podjednaka odgovornost svih u€esnika sastanka kao i nesto
na §ta presjedavaju¢i moze da se pozove kada zeli da okonca diskusiju oko odredene teme.

Tri faze sastanaka

Prva faza sastanka je informativna faza. Svha ove faze je da obezbjedivanje da svi prikupljeni
podaci budu izloZeni i da svi ucesnici sastanka budu jednako informisani. Diskusija bi u ovom
dijelu trebala da se zasniva na tome da li je prikupljen dovoljan broj podataka za formiranje
misSljenja na datu temu. U ovoj fazi bi trebalo izbje¢i diskusiju o samoj temi a posebno
1zjasnjavanje o njoj.

Druga faza je faza formiranja miSljenja. Tada pocinje debata. Ova faza se sastoji od
slobodnog iznoSenja individualnih misljenja kao 1 pokuSaja dostizanja konsenzusa.
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Ucesnicima treba dati priliku da ubjeduju jedni druge svojim stavovima i1 ocekivati da budu
otvoreni za tude sugestije. U ovoj fazi kreativnost dolazi do izrazaja u cilju sveobuhvatanja
svih informacija i razli¢itih misljenja na nacin da proizvede (novo)rjesenje ili konsenzus koji
bi zadovoljio sve ili ve¢inu prisutnih.

Treca faza je faza donoSenja odluke. Kada diskusija prestane da rezultira novim argumentima
vrijeme je da se donese odluka. To mozZe biti ucinjeno na razne na¢ine. Ponekad je moguce
ostvariti konsenzus (da se svi sloze) ali to ¢esto nije izvodljivo. U tom slucaju prijedlog treba
staviti na glasanje. I to bi, takode, trebalo oprezno uraditi. Presjedavajuéi se mora potruditi da
ne postoji ni najmanja sumnja o sadrzaju onog §to se stavlja na glasanje. Zato nemojte
koristiti dvostruku negaciju ili nejasne izraze. Nemojte re¢i: "Ko se ne slaze sa odbijanjem
ovog prijedloga?" ve¢ umjesto toga postavite pitanje: "Ko se slaze sa ovim prijedlogom?".
Nakon toga stavite prijedlog na glasanje, podiznjem ruku ili individualnim izjaSnjavanjem
prisutnih o tome da li se slazu ili ne. Kada se glasanje ti¢e neke osobe uobicajno je
izjasnjavanje tajnim glasanjem. Kakva god da je procedura glasanja ona bi morala da bude
jasna svim ucesnicima na samom pocetku.

Modeli interakcije na sastancima

Moguce je upravljati komunikacijom izmedu ucesnika za vrijeme sastanka. U suStinipostoje
dva osnovna modela interakcije koja se koriste: model zvijezde i model mreze.Koji od ova
dva modela bi u datom slucaju bio svrsishodniji zavisi od faze u kojoj sesastanak nalazi
(informisanje, formiranje misljenja ili donoSenje odluke).

Model zvijezde

Kod ovog modela komunikacija izmedu presjedavaju¢eg 1 ucesnika je strogo regulisana.
Ucesnici ne komuniciraju direktno izmedu sebe ve¢ to Cine preko presjedavajuceg; na
presjedavaju¢em je da odluci na kome je red da govori 1 sve primjedbe su upucene prema
njemu. Svrha ovog modela je da prikupi mi$ljanja (o datim informacijama) bez dopustanja da
debata odmah eskalira. Ili ¢e svaki od ucesnika do¢i na red da govori ili ¢e presjedavajuci
pozvati sve prisutne da kazu to Sto imaju na datu temu. Ovaj model se najcesée koristi u fazi
informisanja, u prvom dijelu faze formiranja misljenja i za vrijeme glasanja o odluci.

Model mreze

Kod modela mreze interakcija je znatno slobodnija 1 manje formalna u poredenju sa modelom
zvijezde. Ucesnici se direktno obracaju jedan drugom kao i presjedavaju¢em koji limitira
svoje intervenicije na minimum koji je dovoljan da sprijeci potpuni haos. Cilj ovog modela
komunikacije je da omogu¢i ljudima da ubijede jedni druge jac¢inom svojih argumenata i
obezbjedi prostor za kreativnost. Misljenja postepeno dobijaju oblik putem "razmisljanja na
glas" u (kreativnom) dijalogu. Svi prisutni se mogu u bilo kom trenutku ukljuciti u raspravu i
ne rizikuju da izgube tok svojih misli ¢ekaju¢i da dodu na red da govore. Model mreze je
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najbolji model za fazu formiranja misljenja. Presjedavaju¢i moze koristiti model zvijezde u
pocetnoj fazi sastanka davanjem rije¢i odredenom broju ljudi ¢isto da bi pokrenuo raspravu.

KOMUNIKACIJE

Komunikacije i mediji u sluzbi efikasnog rada politicke organizacije

Uspjesna komunikacija je od klju¢nog znacaja za rad partije — Cak i viSe za vrijeme
dugih perioda izmedu izbora nego u toku predizborne kampanje. Komunikacija u partiji
moze biti uspjesna samo ukoliko ona predstavlja integralni dio strategije.

Pravovremenost je klju¢na za uspjesnu komunikaciju i zbog toga je jako vazno da vasu
komunikaciju planirate unaprijed zajedno sa razvojem vaSe medijske strategije. Ona se
mora zasnivati na sljedeca tri pitanja:

-Kada zelite da saopstite vasu poruku?
-Gdje zelite da saopstite vasu poruku?

-Kome zelite da saopstite vasu poruku?

Vrlo je vazno razmotriti razli¢ite medije koji vam stoje na raspolaganju.
Razlikujemo brojne kategorije medija:
-Mediji koji ne preureduju vase poruke

-Medijski kanali za koji vi birate sadrzaj: partijski bilteni, letci, plakati, partijski websajt, sms
poruke, kanal na YouTube-u, spotovi itd. U buduénosti ¢e partije imati sopstvene digitalne
TV kanale.

-TV reklame na javnim kanalima finansirane od strane Vlade

-TV reklame koje vi placate

Posebnu pazZnju obratiti na cinjenicu da sumediji uvijek izuzetno zainteresovani za:
-Strategije (moguce koalicije)

-Skandale

-IstraZivanja javnog mnjenja

-Nesuglasice 1 unutrasnja neslaganja

-Konflikte, svade

-Ljude, prije nego za teme

29



Saopstenje za javnost

Novinari svakodnevno dobijaju veliki broj saopsStenja za javnost tako da se morate
potruditi da se vaSe, na neki nacin, razlikuje od ostalih. Vasa poruka mora biti jasna a izgled
saopstenja treba biti privlatan i primamljiv

Kad god je to moguée bilo bi pozeljno da vaSe saopStenje za javnost naslovite
imenom na posebnog novinara a kopiju posSaljete njegovom uredniku. Jednom kada
posaljete saopStenje nazovite novinara i pitajte ga da li ga je primio kao i da li ¢e ga objaviti.
Kvalitetno saopstenje treba da bude kratko i jasno. Ono mora da sadrzi vaSu centralnu poruku.
Vijest treba da bude navedena ve¢ u prvoj recenici, po moguénosti tamnijim slovima.
Ona mora imati odgovor na sljedeéa pitanja: Ko? Sta? Gdje? Kad? Zasto? Ona mora biti
napisana svakodnevim jezikom a ne Zargonom. Sva vaSa saopStenja treba da budu
napisana istim fontom (zvanicnim fontom koji koristi politicka organizacija), da sadrze
logo politicke organizacije kao i datum. Tekst treba da sadrzi duple razmake izmedu
redova (Sto obezbjeduje prostor za biljeske) kao i ime, adresu, broj telefona i e-mail adresu
osobe koja Salje saopstenje.

Konferencija za stampu

Pravilo koje treba poStovati prilikom organizovanja svih vaSih konferencija za Stampu je:
potrudite se da lokacija Salje prikladnu sliku. Postarajte se da ona bude opremljena
telefonskim aparatima i raCunarima sa pristupom internetu. Takode, postarajte se da imate
kompetentnog moderatora koji ¢e predstaviti ljude koji sjede za stolom. Saopstite
razlog sazivanja konferencije za Stampu. Koristite centralnu poruku kao i1 svakodnevni
govor 1 izbjegavajte duga obracanja. Obezbijedite dovoljno vremena za postavljanje
pitanja.

TV i radio intervju

Mnogi politicari Cesto bivaju pozivani da daju intervju. Njihov rezultat najviSe zavisi
od samih okolnosti i njima se trebate rukovoditi u toku vase pripreme. Da li je u
pitanju intervju uzivo ili ¢e on biti snimljen i emitovan naknadno? Da 1li ¢e on biti
dodatno montiran ili emitovan u cjelini onakav kakav jeste? Zlatno pravilo prilikom
davanja intervjua je: sluSajte, sluSajte 1 slusajte. Ovo mozda zvuci jednostavno ali
praksa je pokazala da je ovo ne samo jedna od najvaznijih ve¢ 1 jedna od najtezih
stvari za uraditi. Pazljivo sluSanje novinara sprije¢i¢e vas od recitovanja nekih
ustaljenih prica. Kada pazljivo slusate bolje cete odgovarati na pitanja 1 doprinjeti
izrazu opreznosti pred TV ili radio sluSaocima koji¢e vas vidjeti kao paZljivog pa
samim tim 1 kao pouzdanog i kao obi¢nog covjeka, nekoga ko razumije ljude.
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Nekoliko primjera (koriscenja) novih medija

Web sajt za aktiviste

Normalno je da svaka politicka partija ima svoj websajt koji vecini, nazalost, sluzi kao bilbord
— neSto za gledanje. Internet nudi obilje moguénosti za interakciju. Mozete partijski sajt
uciniti interaktivnim ili napraviti poseban sajt za aktiviste kao mjesto na kojem ¢e se oni
okupljati da diskutuju, razmjenjuju ideje i misljenja ili organizuju dogadaje i mobilizuju
ljude. Mozete napraviti web forum kojim biste stimulisali diskusiju. Posjetiocima foruma
moze biti data mogucnost da na isti dodaju sopstveni sadrzaj — tzv. wikis (tehnologija
koje omogucava ljudima da zajednicki kreiraju web sajt koja svoju popularnost duguje
Wikipediji — on line enciklopediji koja je nastala na ovaj nacdin). Najbitnija prednost
interaktivnog web sajta je to Sto on omogucava ljudima da se osjecaju dijelom vase
misije. Glavna slabost, po misljenju nekih ljudi, bila bi to $to na ovaj nacin gubite kontrolu
nad odredenim dijelom kampanje. Mnoge tradicionalne politi¢ke partije imaju problema sa
tim. Vecina partija ima potrebu da u potpunosti kontroliSe ovakve sajtove.

Drustvene mreze

MySpace, Facebook i Hyves (u Holandiji) primjeri su popularnih drustvenih mreza na
internetu koje broje milione svojih korisnika. Holandska mreza Hyves, npr. ima viSe od
7 miliona svojih ¢lanova S§to je znacajna cifra uzevSi u obzir da Holandija ima 16
miliona stanovnika. Korisnici naprave svoje licne profile nakon ¢ega se povezuju sa
svojim prijateljima koji su takode prikljueni na mrezu. Druge stvari koje mozZete raditi
ovdje je da potrazite svoje staro drustvo iz razreda ili dobijete infromaciju o tome Sta
rade drugi ljudi. Politi¢ari koriste ovakve sajtove da dodu u kontakt sa mladim ljudima
koji ih cesto koriste. U Americi MySpace dnevno biljeZzi gotovo isto posjeta kao 1
Google 1 Yahoo. Prednost ovih sajtova je u tome $to politicari mogu izgraditi licni
odnos sa bira¢ima putem blogova, slika kao 1 direktno odgovarajuci na njthova pitanja.
Posljednji trend u politici vezan za druStvene mreZe je kreiranje sopstvene mreze kao Sto
je npr. http://my. barackobama.com/.

Podcasting

Podcasting je nastao kao kombinacija rije¢i iPod 1 broadcasting (emitovanje). lako ova
tehnologija nije ograni¢ena samo za iPod, uspjeh iPod-a je bio velik korak naprijed za razvoj
podcsting-a. Osobe koje koriste ovaj vid komunikacije naprave audio zapise koji sadrze
debate, radio emisije ili muzi¢ke emisije i postavljaju ih na internet tako da ih drugi ljudi
odatle mogu preuzeti za sebe. Podcasting mozZe biti jako zanimljiv vid komunikacije za
politiCare. Na ovaj naCin se obracate javnosti koja je potpuno drugacija od klasi¢nih
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radio sluSalaca 1 Citalaca Stampe. Za vrijeme kampanje za lokalne izbore u Holandiji
2006 godine lider PvdA Volter Bos je postavljao svoje sopstvene emisije (Boscast
FM) na svoj web sajt wouterbos.nl u kojima je komentarisao dogadaje iz
prethodne sedmice ili davao svoje miSljenje o skorijim debatama i nastupima drugih
politiCara.

Virusni video snimci

Jo§ jedan od rastu¢ih fenomena su virusni video snimci. Za vrijeme lokalnih izbora u
Holandiji 2006 godine Socijalisticka partija prikazala je video snimak na kojem njihov lider
Jan Marijnisen krece u isporuku pisma svakoj osobi koja je primila ovaj snimak e-mailom.
Ovakva moguénost personalizacije video snimka i njegovog kasnijeg proslijedivanja
prijateljima postala je pun pogodak.

Veliki broj ljudi proslijedivao je dalje ovaj video snimak iz prostog razloga jer je bio
zabavan. To je bilo zaista djelotvorno — partija nije mogla poslati toliki broj virusnih
mailova svim tim ljudima jer su nepoznati virusni mailovi zabranjeni.

Digitalni TV kanali

Napredak digitalne televizije omogucava politickim organizacijama da naprave sopstveni
TV kanal. Mnoge politicke partije do sada ve¢ imaju ovakvu ponudu u skromnijem
izdanju — na svojim web sajtovima.

YouTube

Jeftinija alternativa sopstvenom digitalnom TV kanalu je postavljanje video klipova na
YouTube kao i kreiranje sopstvenog YouTube kanala.

Sms poruke

Ukoliko partija posjeduje u svojoj bazi podataka brojeve telefona svojih pristalica ona ih
moze putem sms poruka pozivati na sastanke ili podsjetiti ih da izadu na biralista.

Komunikacioni alati

ISS

KISS je anagram za reCenice "Keep it Short and Simple" (Budite kratki i jasni) ili "Keep It
Simple Stupid" (Budi jasan glupane). KISS je moto koji treba da vam je uvijek na
umu pogotovo kada drzite predavanja o komunikaciji. Npr. kada piSete centralnu poruku:
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Morate znati tacno Sta zelite da kazete i1 izrazite se jasno. Dosta ljudi drzi dugacke
govore kojima ne uspjevaju da prenesu svoju glavnu poruku. Oni rizikuju da se
zapetljaju u digresijama ili odvuku paznju ka nebitnim stvarima. Ovo nije KISS.
Sustina svake poruke sastoji se od par recenica koje definiSu glavnu temu koju vi Zelite da
prenesete. Centralna poruka je kratka ali mora biti takva da o njoj mozete pricati
satima.

AIDA

AIDA je anagram za Attention, Interest, Desire, Action (PaZnja, Zanimljivost, Zelja,
Akcija) i ona predstavlja razli¢ite faze kroz koje prolazi pojedinac prije nego donese
odluku ili ucini nesto. Pozeljan efekat politicke poruke je da navede ljude da ucine
nesto — npr. da glasaju za vas. Poruka ¢e u potpunosti promasiti svoj cilj ukoliko njena
sadrzina od publike bude trazila previse. Iz ovog razloga vaSu prezentaciju morate
poceti privlacenjem paznje, pojaSnjavanjem nacina na koji je zeljena akcija u interesu vase
ciljne grupe u cilju poveéanja njihove spremnosti (mozda cak i njihove Zelje) da zaista urade
ono Sto biste vi zeljeli.

IDD: Information, Debate, Decision (Informacija, Debata, Odluka)

Ukoliko imate nesto za "prodaju" nezavisno od toga da li je u pitanju politicka poruka ili
usisiva¢ ove tri faze su uvijek primjenjive. Jako je vazno da se drzite gore naznacenog
redosljeda. Ukoliko prvo donesete odluku pa tek nakon toga pocnete da prikupljate
informacije 1 zapocnete debatu ljudi ¢e pomisliti da ih uzimate zdravo za gotovo. Koja
je svrha debate o odluci koja je ve¢ donijeta? Ljudi ¢e se osjecati prevareno i
iskljueno i sigurno ¢e biti protiv takve odluke i pored svih njenih kvaliteta. Takvo
ponasanje znatno olakSava posao vaSim protivnicima jer je sve $to oni u tom slucaju treba da
urade da se pozivaju na ljutnju koju ste prouzrokovali kod ljudi i njihov strah. Primjer za
ovakav pristup je kampanja holandske Vlade za promociju Evropskog Ustava. Vlada je u
sustini ve¢ donijela odluku oko toga 1 informacija koja je proslijedena gradanima dosla je do
njih prekasno 1 falila joj je usaglaSenost nakon cega je wuslijedila debata kojom su
dominirala strahovanja od strane Vlade koja je izgubila autoritet u o¢ima vecine gradana
pokusavajuéi da ih ubjedi da glasaju "da" obrazlazu¢i da bi njihovo "ne" uvuklo Evropu u
haos.

KAMPANJA

Organizacija kampanje u politickoj organizaciji

Predizborna kampanja dosta je zahtjevna za organizaciju. Da bi ste bili u moguénosti da
vodite uspjeSnu kampanju trebali bi da pocnete sa formiranjem tima za rukovodenje
kampanjom najmanje godinu dana prije samih izbora.
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Postoje dva osnovna pristupa.

Prvi je formiranje organizacije koja ce funkcionisati manje-vise nezavisno u sklopu
same partije (Izborni s§tab). Ova metoda naziva se principom "ratne sobe”. Organizacija
angazuje kompetentne ljude iz same partije, nezavisne stru¢njake kao 1 volontere i
staziste. Naporan rad je u ovom sluCaju opsSte pravilo dok su sastanci koji oduzimaju
vrijeme svedeni na minimum. Glavni nedostatak ovakve organizacije je njena hermeticka
zatvorenost koja onemogucava priliv svjezih ideja iz njenog okruzenja kao i
konstruktivnih kritika od strane spoljnjeg svijeta. Interna dinamika ovakve grupe moze
dovesti do vizije tunela koja moze prouzrokovati osjecaj iskljucenosti iz kampanje
kod ostatka partije.

Slijedeée pozicije postoje u gotovo svim izbornim Stabovima :
-Sef

Odgovoran je za sve. Najvaztniji covek poslije kandidata ili Sefa stranke u toku izborne
kampanje. Prakti¢no je odgovoran za sve §to se deSava u izbornom S$tabu. Operativno vodi
kampanju 1 predstvalja sponu izmedu izbornog Staba i kandidata , donosi akcione odluke ,
vodi svakodnevne brifinge , predlaze i sprovodi takticke zadatke , koordinira i motivise
lokalne izborne Stabove, kontroliSe rad svih segmenata Staba i sli¢no. Tolerancija ,strpljenje ,
pedantnost i optimizam su pozeljne osobine za Sefa izbornog Staba.

-Zamjenik Sefa

Odgovoran je za deSavanja u izbornom Stabu kada Sef nije tu. Mora da bude upoznat sa svim
aktuelnostima. Bavi se rjeSavanjem konflikata gde god oni postoje.

-Finansijski menadZer

Odgovoran za finansije 1 budzet kampanje. Bavi se prikupljanjem sredstava neophodnih za
kampanju 1 kreiranjem budzeta, obavlja jednu od najtezih uloga u izbornom Stabu. Treba da
poznaje stranacku infrastrukturu i pozicije. Poslovno iskustvo i dobar li¢lni rejting u
poslovnim krugovima su neophodne osobine za ovu poziciju. Treba da bude dobar
pregovarac.

-Analiti¢ar

Treba da bude jedan od najiskusnijih ¢lanova izbornog Staba. Njegov zadatak je da uocava
trendove, reakcije birackog tijela i1 izvlaci zakljucke. Njegov zadatak nije da donosi odluke,
ve¢ da savjetuje Sefa izbornog Staba o daljim potezima.

-Marketing menadzer.

Odgovoran za sav propagandni materijal , plakate , liflete , naljepnice , bilborde , spotove ,
SMS poruke , pisma biraCima , scenografije , slogane , oglase , placene ¢lanke , majice ,
bedzeve , stajling. Za ovaj posao stranka more da angazuje marketinsku agenciju.

-Portparol (PR).
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Treba da posjeduje vizuelne i retoricke karakteristike koje su jako bitne za ovu poziciju kao i
medijsko iskustvo i poznavanje teorije ( poznavanje poruke , discipline poruke i novinarsku
filozofiju ).Portparol treba da govori ono §to bira¢ ocekuje da cuje od izbornog Staba, a ne ono
Sto misli da treba. Mora uvijek da ima koncept nastupa i izabrane teme. Odgovoran za
informacije 1 veze sa medijima. Vodi i priprema konferencije za Stampu.

-Logisticar

Odovoran za automobile , vezu , tonere , olovke, sendvice i1 sve ostalo. Osobine koje mora da
poseduje : snalazljivost i sposobnost improvizacije.

-Koordinator volontera.

Pedantan , precizan , pazljiv i elokventan. Neko ko moze da motivise i pohvali. Mora da bude
tolerantan i da svakog pazljivo slusa. Treba da bude osoba od autoriteta i da poznaje
unutra$nju organizaciju stranke.

Struktura izbornog Staba i pozicije imaju samo jedan zadatak — da obezbijede ispunjenje
operativnih zahtjeva kampanje. Da bi se to ostvarilo neophodno je da postoje tolerancija i
timski rad.

Drugi pristup je da kampanju vodi postojeca partijska organizacija potpomognuta od strane
van partijskog pojacanja. Najveéi nedostatak ovog metoda je $to ljudi koji vode kampanju
najceS¢e imaju i brojne druge obaveze koje mogu dovesti do situacije konflikta interesa.
Takode, za vrijeme trajanja kampanje partija mora da funkcioniSe deset puta bolje nego
inace. Partija uobi¢ajno ima priliéno demokratsku strukturu dok za vrijeme trajanja
kampanje treba uspostaviti jasnu hijerarhiju donoSenja odluka. Ono $to po svaku cijenu
treba pokusati izbje¢i je odrzavanje postojece kulture sastancenja koja bi, u ovoj prilici,
rezultirala sporim 1 birokratizovanim procesom donoSenja odluka.

Postoji i treé¢i pristup koji predstavlja kombinaciju prethodna dva: "ratna soba" se
organizuje u sklopu postojece organizacije i sastoji se od svih iznad nabrojanih
karakteristika. Pravi se jasan dogovor o kratkom lancu hijerarhije kao i brzom procesu
donoSenja odluka. Diskusija se ograniava na najmanju mogucu mjeru. Ljudi koji
uobi¢ajno imaju poseban mandat ili poziciju sada se prilagodavaju uslovima
kampanje. Prednost ovog pristupa je $to on ne iskljucuje veliki dio partije ve¢ se svi
Clanovi partije osje¢aju ukljucenima jer svi zajednicki ucestvuju u njoj. On povecava
dostupnost ljudstva i stvara osjecaj ukljucenosti koji moze zaista doprinjeti partiji ¢ak i nakon
zavrsetka izbora.

Neki od aspekata organizacije kampanije

-Politicko liderstvo
-Koordinator/menadzer kampanje
-Istrazivanja i strategija kampanje
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-Nadgledanje konkurencije

-Brzo reagovanje i nadgledanje medija
-Povezivanje sa medijima

-Sredstva za komunikaciju

-Novi mediji

-Aktivnosti 1 dogadaji

-Ciljne grupe

-Volonteri

-Finansiranje

-Sekretarska 1 tehnicka podrska i catering (dostava)

Plan kampanie

Dobar plan kampanje je klju¢ uspjeSne kampanje. Bezplana kampanje vi cete se
spoticati od jednog do drugog incidenta i1 necete biti u mogucnosti da sprovedete
sveobuhvatnu kampanju ili da preuzmete inicijativu. Takode, nedostatak generalnih
smjernica za rad povecava mogucénost za dolazak do internih konflikata koji su
posljednja stvar koja vam je potrebna u kampanji. Pisanjem detaljnog (korak po korak)
plana vi stvarate mjerilo kojim ¢ete ocjenjivati napredovanje kampanje. Drze¢i se ovog plana
moci ¢ete unaprijed da predvidite potencijalne prepreke na putu. To je nain kojim vi
samostalno donosite odluke umjesto da ih wuskladujete sa sticajem novonastalih
okolnosti. Pravovremen 1 kvalitetno osmisljen plan pomo¢i ¢e vam u sprijeCavanju
neprijatnih iznenadenja. U toku kampanje sigurno bi na vas djelovalo obeshrabrujuce
iznenadno suoCavanje sa cinjenicom da u lokalnim novinama viSe nema slobodnog
prostora za oglasavanje ("Meni je zaista Zao ali trebali ste da zakupite taj prostor tri nedelje
unaprijed...") ili volonterima koji odjednom viSe nemaju slobodnog vremena za bavljenje
vaSom kampanjom.

Plan kampanje moZe biti dugacak (ili kratak) koliko god vi to Zelite ali, u najmanju
ruku mora da sadrzi sljedece elemente:

1. Kratak pregled postojece politicke situacije:
Sta se desavalo u drzavi za vrijeme prethodnog mandata?

oy

Koja pitanja su trenutno u Zzizi javnosti a koja imaju izgleda da to postanu u bliskoj
buducnosti?

Kako trenutno izgleda politicka situacija u drzavi?
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Ko je va$ najveci protivnik?
2. lzborna strategija:

Koji je vas cilj i na koji na¢in planirate da ga ostvarite?

Koja je vasa centralna poruka i kakav imidz zelite njom da prikazete?
3. Taktike i aktivnosti:

Koji su vasi konkretni planovi za ostvarivanje cilja?

Koje aktivnosti planirate da sprovedete?

Ko su vasi biraci 1 na koji nacin planirate da dodete do njih?

Koju posebnu ciljnu grupu planirate da pridobijete (npr. nezaposleni, zaposleni u
zdravstvu, migranti, mladi, itd.)?

4. Mediji i sredstva za komunikaciju:

Koje medije planirate da koristite u kampanji?

Koja druga sredstva za komunikaciju planirate da koristite?
5. Budzet:

Koliki je vas$ budzet?

Na koji nacin planirate da ga iskoristite?

Planirate li prikupljanje donacija za kampanju i ukoliko planirate — na koji na¢in?
6. Vremenski rokovi i raspodjela duznosti:

Kada razlicite aktivnosti treba da budu pripremljene i sprovedene?

Ko je odgovoran za svaku od ovih duznosti?

Finansiranje politicke organizacije i kampanje

Finansiranje je izuzetno vazno za svaku politicku partiju: visina vasih sredstava
odreduje koje aktivnosti partija moze da organizuje i koju vrstu kampanje moze da
sprovode. Razlikujemo pet okvirnih izvora politi¢kog finansiranja:

1. Clanarina i/ili doprinosi (Poslanici daju dio svoje plate partiji)
2. Javno finansiranje

3. Donacije privrednika ili posebnih interesnih grupa

4. Donacije pristalica
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5. Prihod od svojine (npr. nekretnina) ili kapitala (ulaganja ili kamate)

U vecini zemalja Clanarinom se ne moze prikupiti veéa svota novca dok u nekim ona
predstavlja osnovni izvor prihoda partija. Clanovi su &esto spremni da daju dodatne
donacije za vrijeme trajanja kampanje. Iz ovog razloga jako je vazno da izgradite
dobar odnos sa vasSim pristalicama.

Neka od pravila za jednostavno prikupljanje donacija od ¢lanova:
-Brizno pripremite pismo u kojem trazite donacije.

-Personalizujte pismo. Neka ga potpiSe neko od prepoznatljivih clanova partije, po
mogucnosti neko iz najuzeg rukovodstva.

-Stvorite osjecaj hitnosti: zaSto je vazno da vam upravo sada C¢lanovi doniraju novac?

-Objasnite precizno za Sta vam je potreban dodatni novac. Ukoliko je to moguce zatrazite
doprinos za posebne projekte (reklamu u novinama, TV reklamu, protestni mars, itd.)

-Obratite posebnu paznju na tehnicke detalje donacije. Ponudite viSe opcija ali nemojte
zbuniti ¢itaoca. Sto je najvaznije postarajte se da je sve taéno napisano tako da ne ostavite
prostora za nedoumice ili pitanja.

-Ne zaboravite na dalju komunikaciju. Ukoliko ne dobijete nikakav odgovor nakon
odredenog vremena posaljite drugo pismo ili ¢ak i bolje: nazovite ih telefonom.

-Potrudite se da vasa administracija bude azurna tako da ne Saljete drugo pismo ili telefonirate
ljudima koji su vam dali donaciju.

-U nekim partijama visina ¢lanarine zavisi od prihoda ¢lanova. Ukoliko znate ko su bogatiji
¢lanovi partije na njih potroSite malo viSe truda; npr. kontaktirajuci ih ¢eS¢e putem pisma ili
telefonskih poziva.

Provodenje kampanje sa malim budZetom

U mnogim zemljama politiCke partije imaju prilicno limitiran budzet za predizbornu
kampanju ili nemaju direktan pristup medijima. Koje druge opcije vam preostaju?

Moguce je sprovesti kampanju i sa prilicno ograniCenim budZzetom. DoduSe, to
zahtijeva dosta kreativnosti i primorava vas da pravite selekciju.

Ovo su neke od moguénosti:

Pravite sopstvena istrazivanja. Samostalno organizujte fokus grupe, uli¢ni intervju ili
ankete od vrata do vrata. Koristite besplatno dostupne podatke.

Organizujte aktivnosti koje koStaju malo ili nimalo novca kao $to suinformativni
Stand na pijaci ili kampanja od vrata do vrata.
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Postarajte se da dobijete Sto viSe besplatnog publiciteta 1 ne zaboravite na lokalne
medije.

Koristite nove medije koji mogu biti i jeftini i efikasni (YouTube, Facebook, Podcast,
SMSitd.)

Uposlite volontere. Sto vise volontera imate bi¢e vam lak§e da dodete do i kontaktirate
individualne glasace. Pogotovo u drzavama gdje nema slobode medija direktan kontakt sa
bira¢ima je od presudnog znacaja a troSkovi za rad volontera svode se na novac za hranu,
vodu i putne troskove.

Nadite saveznike, 1 u politici i u drustvu. Ovo je posebno vazno za male opozicione
partije: one bi trebale da saraduju sa drugim partijama. Dobar primjer je ukrajinski
Predsjednik Jus¢enko koji je na vlast doSao podrskom studentskog pokreta.

MATERIJALI ZA KAMPANJU

Postoje razni nacini kojima moZete saopstiti  vasu poruku: pojavom u
medijima,objavljivanjem reklama, izlaskom na ulicu i razgovorom sa ljudima ili
organizacijom sastanaka i podjelom informativog materijala.

Plakat

Nema izbora bez plakata. Prilikom osmisljavanja plakata postavite sebi sljedeca pitanja:
Da li se plakat uklapa u strategiju?
Da li je plakat jasno vidljiv prolaznicima?

Koliko je poznat va$ partijski lider? Ako imate novog lidera koji je relativnho nepoznat u
javnosti bolje je da se odlucite za plakat na kojem ¢ée biti vas prepoznatljivi logo. Nemojte
napraviti greSku razmisljajuci: "Upravo zbog toga §to nas novi lider nije poznat u javnosti mi
¢emo njegovo lice staviti na plakat jer ¢e to povecati njegovu popularnost." Nemojte da
precijenite interesovanje biraca: oni na vas plakat samo bace pogled u prolazu i ne zastajkuju
da prostudiraju svaki individualni plakat.

Takode, plakat bi uvijek trebao da sadrzi sljedece elemente: slogan, ime 1 logo partije kao i
vezu sa centralnom porukom.

Letci, informativne brosure i propagandni materijal

Propagandni materijal moZemo podijeliti u tri kategorije:

* Materijal koji objaSnjava vasu poruku i koji se lako dijeli ulicom kao $to su:letci,
informativne brosure, podmetaci za ¢ase, male zastave
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* Materijali koje Clanovi partije 1 volonteri nose u cilju bolje prepoznatljivosti na ulici
(kacketi, Salovi, torbe, kabanice, kiSobrani)

» Zanimljivi propagandni materijali kao $to su bedzevi, brosevi, hemijske olovke,privjesci za
kljuceve, odijelce za bebu sa natpisom ili sloganom.

PRAKTICNI PRIMJER FORMIRANJA ORGANA U LOKALNOJ POLITICKOJ
ORGANIZACIJI

U primjeru koji navodimo LPO strukturalno je organizovana kroz organe rukovodenja, koji
svojim nadleZnostima ureduju rad LPO.

Organi lokalne politicke organizacije dijele se na organe odluivanja 1 izvrSene organe.
Organi odlucivanja su: Konferencija, Glavni lokalni organ, Nadzorni lokalni organ, a
izvrs$ni organi su : Predsjednistvo LPO i Predsjednik/ca.

Organi odlucivanja

Konferencija je najvisi organ na lokalnom nivou i organizuje se po predstavnickom principu,
a saCinjavaju je Clanovi, predstavnici, izabrani u baznim organizacijama. Njeno odrZzavanje,
sastav 1 organizacija rada ureduje se osnivackim aktom lokalne politi¢ke organizacije (Aneks
1; ¢lan 6.-11.) i Odlukom o organizovanju i sazivanju Konferencije (Aneks 6). Ista razmatra,
analizira 1 odlucuje o radu svih niZih organa LPO. Poslovnikom o radu konferencije (Aneks
42) blize se ureduje organizacija, nafin rada i donoSenja odluka, prava, duZnosti i
odgovornosti predstavnika (¢lanova/ca), kao 1 druga pitanja koja se tematski odnose na rad
konferencije.

Glavni lokalni organ je nizi organ odlucivanja, i najvisi organ rukovodenja izmedu dvije

konferencije. Ovaj organ bira se na odredeni period. Sainjavaju ga Clanovi/ce izabrani
direktno na konferenciji 1 mandat istih odreden je periodom vaznosti organa. Poslovnikom o
radu Glavnog lokalnog organa (Aneks 2) blize se ureduje organizacija, nacin rada i donoSenja
odluka, prava, duznosti 1 odgovornosti ¢lanova/ca, kao i druga pitanja koja se odnose na rad
organa.

Nadzorni lokalni organ je kontrolni organ koji nadzire i ocjenjuje uskladenost i ispravnost

rada organa lokalne politi¢ke organizacije, na osnovu propisa i drugih akata osnovnih organa
poliitcke organizacije. Ovaj organ bira se na odredeni period. Sainjavaju ga clanovi/ce
izabrani direktno na konferenciji i mandat istih odreden je periodom vaZnosti organa.
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Poslovnikom o radu nadzornog lokalnog organa (Aneks 3) blize se ureduju organizacija,
nacin rada i donosenje odluka i zakljucaka, prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova/Clanica ,
kao i druga pitanja koja se odnose na njegov rad.

Izvrsni organi

Prema modelu organizovanosti LPO predstavni¢ka i izvrSna tijela su Predsjednistvo i
Predsjednik koji po svojoj funkciji su izvrSna tijela i imaju ulogu zastupanja interesa LPO.

Predsjednistvo

Predsjednistvo LPO je izvedeno izvr$no - politicko tijelo koje se formira izborom pojedih
Clanova iz sastava glavnog organa LPO.Takoder je politicki organ, koji provodi odluke i
stavove visih organa, donosi odluke samostalno od vaznosti za LPO, zauzima stavove i
upravlja aktivnostima i procesima utvrdenim planom rada, kao i odgovorima po aktuelnim
politi¢kim i drugim pitanjima.

Predsjednistvo LPO se formira i organizuje prema Odluci o organizovanju LPO (Aneks 1,
¢lan 20.-25.) 1 Odluci o imenovanju rukovodstva (Aneks 4), a naCin rada se ureduje
odredbama Poslovnika o radu PredsjedniStva LPO (Aneks 5).

Kao §to je gore navedeno, Predsjednistvo PLO pored svoje funcije izvrSnog tijela, ima i
ulogu organa koji ima svoje ogranicene nadleznosti, kao $to su: zauzimanje stavove o
aktuelnim politickim 1 drugim pitanjima; prema hitnosti donosi odluke iz nadleZnosti viSeg
organa, koje podnosi na odobrenje od strane viSeg organa; raspravlja o potrebi izmjena i
dopuna okvirnih akata 1 pravila organizovanja LPO; brine o informisanju ¢lanstva i gradana;
upravlja imovinom; analizira provodenje zadataka, strategija i predlaze konkretna rjeSenja;
koordinira rad drugih izvr$nih tijela i nosica funkcija istih, te baznih organizacija i interno -
interesnih organizacija.

Predsjednik

Predsjednik LPO predstavlja i zastupa LPO u javnom i politickom Zivotu i u pravnom
stvarima, a u skladu sa zakonima propisima, osnivackim aktom politicke organizacije i
osnivackim aktom lokalne politi¢ke organizacije. Bira se neposrednim izborom svih ¢lanova
lokalne politicke organizacije, na odredeni period. Nadleznodti i1 organizacija rada

predsjednika LPO ureduje se osnivackim aktom lokalne politi¢ke organizacije (Aneks 1; ¢lan
26.-31.).
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Izvr$no - predstavnicko tijela

Klub vijecnika/odbornika je po svojoj funkciji predstavnicki oblik organizovanja i osniva se

prema politickoj pripadnosti. Organizovanje Kluba vije¢nika/odbornika vrs$i se radi
uskladivanja svog djelovanja, zauzimanja stavova u cilju jedinstvenog nastupa i djelovanja u
vodenja parlamentarne akcije.

Nadleznost i prava Kluba vije¢nika/odbornika proizilaze iz propisanih nadleznosti Odluke o
osnivanju 1 organizovanju Kluba vijeénika/odbornika (Aneks 6), kao i Odluke o
organizovanju LPO (Aneks 1)

Klub vijeénika/odbornika formira se i organizuje prema Odluci o formiranju i organizovanju

Kluba vije¢nika/odbornika (Aneks 6), a nacin rada se ureduje odredbama Poslovnika o radu
Kluba vije¢nika/odbornika (Aneks 7).

Sastav Kluba vije¢nika/odbornika €ine stalni 1 imenovani ¢lanovi. Stalni ¢lanovi su isklju¢ivo

vije¢nici/odbornici, a imenovani ¢lanovi prema potrebi su: predstavnici zakonodavnih i
politickih funkcija na lokalnom nivou samoupravljanja, predstavnici organa LPO,
predsjednici radnih tijela organa lokalnog samoupravanja, sekretar i spoljni suradnici —
eksperti.

Rukovodenjem rada Kluba vije¢nika/odbornika  rukovodi  predsjednik  Kluba
vije¢nika/odbornika, kojeg biraju ¢lanovi istog, po prijedlogu Predsjednistva LPO.

Svoju funkciju predstavnickog tijela, kako stranackog tako 1 gradanskog, Klub
vije¢nika/odbornika ostvaruje kroz osnivanje Kancelariju Kluba vije¢nika/odbornika.

Postojanje kancelarije Kluba vije¢nika/odbornika predstavlja otvorenost lokalne politickre
organizacije prema gradanima, te istom se reprezentira ozbiljnost rad Kluba
vijeénika/odbornika i suStina svrhe postojanja iste, kao uloge servisa gradana.

Aktivnosti rada kancelarije Kluba vije¢nika/odbornika bi se trebale odnositi na prikupljanje
informacija, razmatranja zahtjeva gradana lokalne zajednice, pomo¢i u protokalrnom
upucivanju zahtjeva i drugih predmeta, pracenje realizacije zahtjeva gradana, komunikacije sa
savjetima mjesnih zajednica, sluZbama lokalnog organa samoupravlajnja i viS§im nivoima
vlasti u rjeSavanju zahtjeva gradana.

Nadalje, aktivnost Kluba vije¢nika/odbornika odnosi se, ne samo na rad u kancelariji, ve¢
svojim prisustvom vije¢nici/odbornici na sjednicama savjeta mjesnih zajednica i zborovima
gradana aktivno ucestvuju u radu istih.

Kancelarija je u funkciji gradana i u tom cilju nebi trebale postojati prepreke saradnje sa
drugim vije¢nicima/odbornicima koji dolaze iz drugih politickih organizacija. Komunikacija
Kluba vije¢nika/odbornika je konstantna sa drugim klubovim, konsultativnog karaktera s
ciljem kako rijeSavanja pitanja gradana, pridobijanja podrske za rjeSavanje pitanja istih, tako i
poboljsanja ponudenih rjeSenja od strane Kluba vije¢nika/odbornika.
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Za uspjeSan rad kancelarije potrebno je zadovoljiti sve zahtjeve, od tehnickih zahtjeva do
profiliranja vije¢nika/odbornika kako u komunikaciji, tako i nac¢inu Klasifikacije problema i
nacina rjeSenja po pitanju istih.

Odgovornosti i kontrola rada unutar lokalne politicke organizacije

KONFERENCIJA
« izyjeStavanje
« analize
« zahtjevi

GLAVNI LOKALNI

e izvjeStavanje
e analiza

e misljenje

e zahtjevi

e izvjestavanje
e informacijeo
aktivnostima

* zahtjevi

PREDSJIEDNISTVO

« iz\jeStavanje
« informacije o
aktivnostima

« zahtjevi

« izvjeStavanje
« informisanje

a—

SAVIET MIESNE
ZAJEDNICE

Sematskim prikazom odgovornosti i kontrole rada lokalne politi¢ke organizacije, ureden je
sistem kako nadzora tako i konstantnog poboljsanja aktivnosti i djelovanja organizacije.

Vrlo je bitna ¢injenica koju treba ista¢i da kona¢anu ocjenu uspjesnosti rada lokalne politicke
organizacije, 1 njenih rukovodioca, procjenjuju sami ¢lanovi iz baznih organizacija koji
predstavljaju i zastupaju svoje organizacije na Konferenciji.

Kroz izvjeStavanje 1 informisanje u lokalnim politickim organizacijama vidljiv je odgovoran
odnos rukovodenja u istrajnosti provodenja nacela i programskih opredjeljenja.
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ODNOSI I RAZLIKE IZMEDPU NEVLADINIH ORGANIZACIJA I POLITICKIH
ORGANIZACIJA

Da bi se neka organizacija smatrala neprofitnom, dobrovoljnom, nevladinom ona mora
ispunjavati slijedece uslove:

-da ima bar donekle formalnu, tj. institucionalizovanu strukturu,

-da je institucionalno odvojena od drzave,

-da ostvaruje neprofitnu distribuciju sredstava,

-da je samosvojna u svom unutrasnjem ustrojstvu, kontroli i upravljanju,

-da nije komercijalna,

-da nije primarno politi¢ki angazovana,

-da je osnovana uz dobrovoljnu participaciju gradana i dobrovoljna ulaganja.

Dakle, na osnovu elemenata ove definicije vidimo da su NVO i politicke partije identi¢ne u
veéini ovih odredenja. I jedne i druge su institucionalizovane organizacije,samostalne i
nezavisne od drzave, neprofitne, dobrovoljne, a razlikuju se jedino po odnosu prema vlasti.
NVO su organizacije koje se ne bave, po svom osnovnom odredenju,politikom, kao Sto
je to osnovni cilj politickih stranaka. Po navedenoj definiciji, jedan od vaznih elemenata svake
NVO jeste i to da nije primarno politi¢ki angazovana organizacija,Sto znaci da se ona ne bavi
politikom kako to rade politicke stranke, ali ipak politicki djeluje (na sasvim drugaciji nacin).
Ve¢ iz ove definicije vidi se potreba za odredenjem pojma politike u delovanju NVO 1
smjeStanjem NVO u politicko polje.

Kojom 1 kakvom politikom se bave NVO? Bjezanje od politike u uZem znacenju i bavljenje
poslovima koji su od zajednickog, ali i od opSteg interesa, dovelo je do toga da se NVO
smatraju nepolitickim organizacijama. Ovo tumacenje vazi samo ako politiku tumacimo u
uzem znacenju; ali, ako politiku shvatimo kao brigu za zajednicu i opSte dobro, onda su NVO
neminovno politic¢ke organizacije.

Kada se govori o NVO, mozda je primjerenije re¢i da su one i nepartijske i nedrzavne
organizacije. Dakle, one nisu usmjerene i rukovodene ciljem osvajanja vlasti i borbe za nju,
ve¢ pokusajima uticanja na tu vlast i njenu drustvenu kontrolu. Glavni cilj NVO nije da budu
drustvena opozicija, ve¢ prije svega da se bave rjeSavanjem raznih druStvenih problema i
ostvarivanjem interesa i motiva svojih ¢lanova. Kroz angazovanje na ostvarivanju ovih ciljeva
one se, direktno 1 indirektno, odnose prema politici u uzem znacenju (vladi, politickim
strankama, parlamentu), pa tako dobijaju i ulogu ,,Cuvara javnih i privatnih interesa” i
,drustvene opozicije".
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RODNA RAVNOPRAVNOST U POLITICKOJ ORGANIZACIJI

Nacelo rodne ravnopravnosti jedno je od temeljnih vrednosti modernih demokratskih
drustava, zasnovano na ideji o jednakosti ljudskih bica kao pripadnika ljudske zajednice.
Nacelo rodne ravnopravnosti polazi od toga da sva ljudska bi¢a imaju pravo da razvijaju svoje
sposobnosti, usavrSavaju i realizuju licne kapacitete i da niko nema pravo da ih u tome
onemogucava gurajuci ih u unaprijed zadate rodne uloge.

Rodna ravnopravnost podrazumjeva pravo na jednakost i pravo na razliCitost, pa se moraju
uzeti u obzir, afirmisati, pozitivno vrijednovati i podrzavati razliita ponaSanja, teznje i
potrebe muskaraca i zZena.

Put ka rodnoj ravnopravnosti je drustveno prihvatanje jednakih Sansi i muskaraca i Zena da
ucestvuju 1 da kontroliSu dobra i resurse zajednice €iji su ¢lanovi. Time bi se u buduénosti
razrijeSavali istorijski nasledeni nepravedni odnosi moc¢i, dominacije, potcinjenosti i
prikrivene 1 podrazumjevajuce diskriminacije na druStvenom, politiCkom, ekonomskom,
kulturnom i obrazovnom planu, kao i u licnom zivotu svakog pojedinca.

Ciljevi
- Razvijanje aktivne politike jednakih moguénosti musSkaraca i Zena u svim oblastima
drustvenog zZivota

- Snaznije podsticanje Zena da uzimaju vece uceS€e u javnom, druStvenom 1 politickom
zivotu, kako unutar politicke organizacije, tako 1 Sire

- Primjena medunarodnih standarda koji obavezuju stranku da odreden broj Zena uzme
aktivno uceS¢e u donoSenju svih politickih odluka

- Pracenje ostvarivanja rodne ravnopravnosti u svim oblastima drustvenog 1 politic¢kog Zivota

- Podrska zabrani pravljenja razlike po polu prilikom kandidovanja za bilo koju vrstu funkcije
u politickoj organizaciji

- Sankcionisanje bilo koje vrste rodne neravnopravnosti unutar politicke organizacije

Zadaci

- Izrada plana u okviru koga su definisane aktivnosti, realizatori, kao i plan izvjeStavanja o
sprovodenju plana mjera, sa posebnim akcentom na aktivnosti koje doprinose podizanju
svjesti svih ¢lanova politicke organizacije o problematici rodne ravnopravnosti;

- UsaglaSavanje svih akata i dokumenata politicke organizacije koji za cilj imaju pracenje
zakonodavstva kao 1 prijedloge za izmjenu i dopunu dokumenata politicke organizacije koji
doprinose boljim rjeSenjima kada je u pitanju kandidovanje za izbore;
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- Posebna edukacija zena u okviru politicke organizacije o rodnoj ravnopravnosti i
mogucnostima aktivnog ucestvovanju u politicCkom zivotu,

- Informisanje i jaCanje motivacije najmanje aktivnih Zena iz ruralnih sredina kako bi se
obezbjedila njihova podrska za sprovodenje planiranih ciljeva i zadataka;

- Razvijanje potpunog partnerskog odnosa izmedu muskaraca i Zena unutar politicke
organizacije, punog uzajamnog postovanja i uvazavanja;

- PrevazilaZzenje stereotipa i predrasuda o zenskim sposobnostima da zauzimaju javne funkcije
i uspjesno ih obavljaju;

- Ravnomjerna podjela odgovornosti u donosenju svih relevantnih odluka u okviru politicke
organizacije;

- Pradenje sastava i ravnopravnosti podjele funcija u politickoj organizaciji po polovima
prilikom kandidovanja za izbore na sve funkcije i imenovanja u organe javne vlasti i druge
institucije, ne zanemarujucéi sustinske kvalitete kandidata;

- Obezbjedivanje ostvarenja principa ravnopravnosti polova u toku sprovodenja postupka kroz
sastav i rad organa za sprovodenje izbora, u skladu sa propisima kojima se ureduju izbori.

POLITICKA PARTIJA I LOKALNA SAMOUPRAVA

Najuobicajeniji procesi odlucivanja u lokalnoj samoupravi

Ako zelite razumjeti poslovanje bilo koje pravne osobe, dobra je ideja upoznati se s na¢inom
na koji funkcionira proces odluc¢ivanja — koji segment organizacije prikuplja prijedloge za
odlucivanje; kako se ti prijedlozi sastavljaju i tko ih sastavlja te kako se na temelju istih
ostvaruju unapredenja i tko ima pravo donoSenja kona¢ne odluke. Gore opisana tijela dio su
lanca u procesu odlucivanja, koji opcenito zavrSava na opcinskom/gradskom vijecu ili kod
(grado)nacelnika. Samo potonji odobravaju najvaznije odluke.

Za aktivne gradane prakti¢na vrijednost razumijevanja navedenih procesa odlucivanja nalazi
se prvenstveno u ¢injenici da:

e se moze odabrati odgovarajuci pristup koji vam omogucuje utjecaj na konacnu odluku;
mozete se orijentirati na one elemente procesa odlu¢ivanja koji konkretno postoje s
ciljem “apsorpcije’ misljenja gradana,

e poznavanje pravila 1 njihova primjena tijekom odlucivanja vazan su preduvjet za
objektivno odlucivanje; ukoliko se proces odluCivanja odvija pred ocima dobro
informirane javnosti, moguénost subjektivne manipulacije znacajno je suZena,

e mozete utvrditi je li dugotrajan proces odludivanja rezultat administrativnog
odugovlacenja ili cijena demokratskog pristupa odlu¢ivanju koji ukljucuje Sirok
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raspon misljenja potrebnih kako bi se donijela najbolja moguca odluka; jedan od
mogucih pristupa odlu¢ivanju ocrtan je u sljede¢em pregledu odgovarajucih faza:

e Proces pripremanja odluke ¢esto baca novo svjetlo na aspekte problema o kojem se
raspravlja, $to iziskuje ponovnu evaluaciju, dopunjavanje ili mijenjanje prihvacenih
stavova. Cak i ako prihvatimo da se svaku sastavnicu procesa rje$ava pravovremeno, i
nadalje je jasno da deset gornjih faza moze potrajati i 6 do 10 tjedana. Na prvi pogled
to se Cini sporo, ali razlog tome nije birokracija (kako se ponekad navodi) nego
Cinjenica da se u podlozi nalaze mnogobrojni stavovi, koji su ¢esto medusobno
suprotstavljeni, pa stoga uopce nije lako do¢i do optimalnog rjesenja.

Zamislite da zelite utjecati na rjeSenje koje se tiCe vaznog ekoloSkog pitanja — na primjer,
nacina razdvajanja otpada u vasem gradu. Ukoliko je proces odlucivanja sli¢an onome koji je
gore predstavljen, trebate se usredotociti na to da (grado)nacelniku (u drugoj fazi) i odboru (u
fazi 4) dostavite Sto viSe informacija vaznih za odlucivanje. K tome, u fazi Sest bi bilo dobro
pridobiti barem jednog Clana povjerenstva i ponuditi mu argumente koje treba ukljuciti u
preporuke koje ¢e dati povjerenstvo. Vazno je pratiti na koji nacin se proces razvija te hoce li
misljenje za koje smatrate da je ispravno biti iskrivljeno ili odbaceno na temelju
nepotkrijepljenih tvrdnji. Na isti nacin biste trebali dati informacije predstavnicima odbora (u
fazi 8) 1 predstavnicima vijeca (po mogucénosti prije njihova sastanka u fazi 10). Takva taktika
oc¢igledno osigurava daleko veée izglede za uspjeh nego da skupina za pritisak pokusa
nametnuti svoje argumente u zavr$noj fazi odludivanja, koriste¢i javnu sjednicu kako bi
predstavnike optuzila za neupoznatost s okoliSnom problematikom.

Sudjelovanje gradana u aktivnostima lokalne samouprave

Funkcioniraju¢a lokalna samouprava sadrzi institucije koje su nadlezne za ukljucivanje
gradana u svoje aktivnosti. Oblici sudjelovanja mogu se opcenito utvrditi bez nametanja
limita (u okviru ustavnih ogranicenja i zakona, naravno). Kao gradani, svi sudjeluju u lokalnoj
samoupravi, a postoje 1 mogucénosti za odabir nac¢ina sudjelovanja gradana. lako se poglavlje
“Gradanin 1 javno odlucivanje* detaljnije bavi pitanjem sudjelovanja gradana, u donjem
okviru ponuden je pregled standardnih i1 nestandardnih oblika ukljucivanja gradana u
aktivnosti lokalne samouprave. Posebna pozornost pridaje se najceSce primjenjivanim
metodama.

Standardni oblici sudjelovanja

Javne sjednice vije¢a — gradanima omogucuju dobivanje informacija koje se ticu djelovanja
lokalne samouprave i pregleda nacina na koji se donose odluke o bitnim pitanjima. Svako
nastojanje da se utjeCe na odluku ne mora nuzno poluciti uc¢inak u toj, ¢esto konacnoj, fazi
odlucivanja.

Povjerenstva — najc¢esce uz vijecnike ukljucuju i stanovnike gradova. Povjerenstva se obi¢no
formiraju kako bi se bavila posebnim pitanjima. Ona sluze kao odgovaraju¢i forum za
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sustavan kontakt izmedu lokalne samouprave i podrucja koja povjerenstva pokrivaju, a
takoder su idealan prostor za podnoSenje i raspravljanje o novim prijedlozima koji mogu
pristi¢i u velikom broju tijekom sastavljanja preporuke namijenjene vijecéu.

Povjerenstva za dodjelu bespovratnih sredstava manje su poznat primjer toga; takva
povjerenstva sa¢injena su od gradana koji odlucuju o dodjeli bespovratnih sredstava opéine.

Javni skupovi — u nekim slu¢ajevima njih nalaze zakon (na primjer, kada se razgovara o
prostornom planu). U ostalim slu¢ajevima, javni skupovi mogu se sazivati jedino na temelju
odluke vije¢a. Ta vrsta ukljucivanja javnosti pogodna je za raspravu o specii¢énim pitanjima,
ali vrlo ju je tesko pripremiti na takav nacin da se osigura suradnja gradana.

Manje standardni i nestandardni oblici sudjelovanja javnosti

Lokalni referendumi — oni su institut izravne demokracije, kada glasovi gradana odlucuju o
odredenom pitanju. U mnogim zemljama lokalni referendumi sluze samo kao preporuka i nisu
obvezujudi; kona¢nu odluku donosi vijece. Referenduml su odgovarajuéi instrument samo
kada se rjeSavaju najvaznija pitanja, jer relativno su zahtjevni kako s organizacijskog tako i
inancijskog aspekta. Vije¢a organiziraju referendume u situacijama kada to predvida zakon, u
skladu s njihovom vlastitom prosudbom te kada se radi o drugim vaznim pitanjima primarno
na razini aktivnosti lokalne samouprave.

Ispitivanje javnog mnijenja — ona sluze kako bi se ispitalo misljenje javnosti o odredenoj temi.

Javne rasprave — participativni institut podrijetlom iz SAD-a; mogu posluziti radi dobivanja
prijedloga gradana na pocetku procesa odlucivanja ili pak radi dobivanja njihovih misljenja i
prijedloga nakon $to su informacije ve¢ prikupljene, te kako bi se speciicirala alternativna
rjesenja.

Gradanski ziri — participativni institut razvijen u Velikoj Britaniji; Ziri sastavljen od gradana
dobiva misljenja stru¢njaka i gradanstva; opremljen boljim informacijama, on odobrava
odluku po odredenom pitanju ili daje preporuke odgovaraju¢em tijelu.

Fokusne skupine — posebno odabrane (reprezentativne) skupine gradana koji oblikuju
misljenje o odredenom pitanju; svrha je procijeniti vjerojatne reakcije vecih skupina.

Ad-hoc savjetodavna povjerenstva — ona daju savjete u posebnim, rjede tematiziranim
podrucjima.

Posebna dogadanja kojima se promi¢u komunikacija i participacija — otvoreni dani, kutije za
prikupljanje prituzbi i prijedloga gradana, tv-rasprave na lokalnim televizijskim postajama i
sl.
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Lokalna samouprava i etika

Prvi vazan element etike u lokalnoj samoupravi je raspolaganje moci. Nositelji moci su kako
javni duznosnici tako i gradani, $to je poprac¢eno vrlo Sirokim rasponom vrijednosti, osobnih
interesa, znacajki, sklonosti i obicaja. Kada procjenjujemo bilo koje posebno pitanje, potpuno
je prirodno da ¢e svatko od njih razmotriti kakva odluka bi odgovarala njima osobno, odnosno
njihovim prijateljima i rodacima itd. Ishod moguc¢ih etickih dilema (Sto staviti na prvo mjesto
— interese opcine ili svoje vlastite interese) u konacnici ovisi o osobnim etickim granicama
koje si postavlja svaka osoba pojedinacno. Ipak, o¢igledno je da nema mjesta egocentricnosti.
Moraju postojati jasna pravila koja odreduju §to javni duznosnik smije, a $to ne smije Ciniti.

Izmedu ostalog, eticka pravila razlikuju se od pravnih odredbi u tome Sto su eticke norme
nepisane, a njihov sadrzaj evoluira u skladu s moralom drustva i prevladavaju¢ih drustvenih
stavova. U stvari, pravne norme djelomicno proizlaze iz prihvacanja moralnih normi (u kojem
slu¢aju zakoni odrazavaju moral drustva). Eticka pravila svojom transformacijom u pravne
odredbe postaju norme koje provodi drzava svojim autoritetom (kriminalce se uhiéuje ili ih se
podvrgava drugim kaznama koje namece drzava na temelju zakona). Zbog toga je u
situacijama kada eticke aspekte aktivnosti javnih duznosnika ureduje zakon lakSe odrediti
neeti¢no ponasanje; zloporaba ovlasti smatra se i kaznjava na isti nacin kao i krada ili bilo
koje drugo kaznjivo djelo. U slucajevima u kojima je etika prepuStena osobnoj prosudbi
postoji rizik da brojnost primijenjenih etickih nacela bude jednak broju ljudi ukljucenih u neki
proces.

Ako pak eti¢ka pravila treba primjenjivati na aktivnosti pojedinacnih institucija ili osoba, tada
je potrebna jasno oblikovana skupina pravila (stoga u pisanom obliku).

Eticki kodeksi temelje se na navedenom uvjetu. U razvijenijim zemljama postoje opcenito
regulirani sustavi pomocu kojih se pravila primjenjuju, a neka od pravila sadrZzana unutar
navedenih eti¢kih kodeksa predstavljena su u nize navedenom okviru. Ona se primjenju u
odnosu na zaposlenike lokalne samouprave, a ocigledno bi sli¢na pravila za odabrane
vije¢nike bila isto tako korisna (ne postoje u svim zemljama).

Predizborne kampanje (kada politicari nastoje pridobiti birace) te razdoblja neposredno nakon
izbora (kada je sjecanje na prethodne izbore joS uvijek zivo u glavama biraca) posebno su
pogodne prilike za gradane da namecu eticka pitanja. Medutim, ne u obliku prigovaranja,
nego kao dio programa u skladu s kojim bi lokalna samouprava trebala funkcionirati. Pred
nama je jo§ dug put prije nego to postane norma; kako bismo dostigli navedeni cilj, strpljenje i
uvjeravanje prikladniji su od pritiska i preskakanja bitnih razina prirodnog razvoja.

Stavljanje interesa javnosti na prvo mjesto

Zaposlenici bi javni interes trebali staviti iznad vlastitih ili grupnih interesa.

Osobni ili grupni interesi mozda nece utjecati na njihove stavove i djela.
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Politicka nepristranost
Stavovi 1 aktivnosti zaposlenika ne bi trebali odrazavati politicke preferencije.

Njihovi stavovi na poslu ne smiju ni na koji na¢in odrazavati bilo koju posebnu politicku
pripadnost ili simpatizerstvo, a njihova privatna uvjerenja ne smiju pod znak pitanja stavljati
njihovu politicku neovisnost kada je rije¢ o pitanjima iz radnog djelokruga.

Ambasadorski pristup
Zaposlenici bi morali biti svjesni utjecaja koji mogu imati na javno mnijenje ako podrzavaju
bilo koji politicki stav ili o tome govore. Njihovo drzanje trebalo bi pomo¢i stvaranju i jaCanju
dobrog imidza tijela lokalne samouprave, poglavito tako Sto ¢e osobno davati primjer kroz
svoje stavove o javnim poslovima.

Respektabilno drzanje
Zaposlenici bi se trebali ponaSati uljudno, pokazivati volju i izrazavati interes za postizanje

sporazuma.

Razvoj odnosa izmedu lokalne samouprave i nevladinog
sektora

Prije nego se pozabavimo razvojem odnosa izmedu lokalne samouprave i tre¢eg sektora,
procijenimo situaciju i iskoristimo je kao pocetnu to¢ku za unapredenja. Toc¢no bi bilo re¢i da
se partneri s obje strane u mnogim sluéajevima lode razumiju. Cesto podlegnu uvjerenju da
druga strana nije sposobna za razvoj odnosa ili da su pozicije i interesi pojedine strane
intrinzi¢no nekompatibilni. U tom kontekstu ¢esto se njeguju odredena pogreSna vjerovanja
koja stvaraju utisak da postoje nepobitne istine — situacija je to koja ozbiljno poremecuje
mogucnosti razumijevanja.

Na primjer, predstavnici lokalne samouprave mogu podle¢i mitu da “je odlucivanje njihova
stvar 1 da gradani ne razumiju pitanja kojima se bave.” Ili, primjerice: “Gradani nas ne
razumiju; oni ne shvacaju da radimo njima u korist, pa ¢ak i sumnjaju u nas. Ne mozemo s
njima suradivati.“ Jo$§ jedan mit, utemeljen na mo¢i, takoder je uobiCajen: “Gradani su nas
izabrali na razdoblje od cetiri godine; nas§ zadatak je da nad njima vladamo, i oni nemaju
pravo mijeSanja“. S druge strane, gradani mozda vjeruju da “ionako niSta ne mogu
promijeniti...“, ¢ime se odricu bilo kakve inicijative ili utjecaja. Jo§ jedan mit je da ““su svi
sluzbenici isti, tj. grozni®, S§to je savrSen naéin obeshrabrivanja respektabilnih duznosnika.
Postoji mnogo drugih takvih mitova. U ovome trenutku vjerojatno vrijedi spomenuti da, prije
nego usvojite odredeni stav, trebali biste provjeriti jesu li vasi utisci 1 o¢ekivanja to¢ni. lako
su generalizacija 1 univerzalna osuda vrlo uobicajeni fenomeni, vrlo rijetko su toc¢ni, a mogu
prouzrociti puno Stete.

Takoder biste trebali biti svjesni da neki pojedinci ili skupine mogu ¢ak imati koristi od
situacija kada lokalna samouprava radi u izolaciji 1 na netransparentan na¢in — kada ima vise
veza s moénim lokalnim ekonomskim krugovima nego s gradanima na koje bi se trebala
usredotociti. Razljutiti se nad tim fenomenom i napasti njegove zacetnike ne bi bilo osobito
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djelotvorno rjeSenje. To se treba prihvatiti kao ¢injenicu, a nakon S§to su utvrdeni razlozi,
trebalo bi odabrati inteligentan i djelotvoran pristup koji vodi ka pozitivnim promjenama.

Potencijal za suradnju

Lokalna samouprava i nevladin sektor imaju viSe vrlo dobrih razloga za nastojanje da
postignu medusobno razumijevanje (ako u pojedinim slu¢ajevima to nije tako, tada to obi¢no
nije zbog znacajki lokalne samouprave ili nevladinog sektora, nego zbog znacajki pojedinaca,
njihove razine svijesti te toga jesu li i kako su sposobni komunicirati). Iskustvo pokazuje da
lokalna samouprava i lokalni nevladin sektor osobito imaju potencijal za komunikaciju, i to
stoga Sto:

e obje strane blisko suraduju sa svojim vlastitim (lokalnim) okruzenjima i primarni im je
interes traziti potporu unutar zajednice,
e oni predstavljaju decentraliziranu, samoupravnu sastavnicu u organizaciji drustva,
¢ u slucaju nevladinih organizacija orijentiranih na javni interes i javne potrebe, izravno
preklapanje misija postoji na obje strane,
e o0bje strane predstavljaju aktivan civilni pristup,
e na obje strane ima dovoljno slobodnog prostora za suradnju i odabir njezinih razli¢itih
oblika,
e potreba i sposobnosti obje partnerske strane ¢esto se nadopunjavaju u zna¢ajnoj mjeri,
e odnos lokalne samouprave prema aktivnim gradanima lokalnog nevladinog sektora
utjeCe na javno mnijenje, $to je ovim prvima opcenito vrlo vazno za njihov politic¢ki
polozaj;
e nevladin sektor je inkubator potencijalnih lokalnih politickih igara;
Steta je §to se taj potencijal Gesto ne primjecuje ni na jednoj od strana. Vise je ¢imbenika koji
su razlog tomu: u tranzicijskim zemljama, na primjer, takva situacija moze nastati zbog toga
Sto su obje strane relativno nove u druStvu 1 relativno su nepoznate kao institucije (Sto znaci
da se medusobno takoder relativno slabo poznaju). Cak i u razvijenijim zemljama prepreku
moze predstavljati pogreSno razumijevanje “prisilnog rivalstva® izmedu nevladinog 1 vladinog
sektora (3to je tipi¢no za radikalnije aktivnosti nevladinog sektora). Cesto je dovoljno
predstaviti se jedan drugome i upoznati se s interesima i potrebama koji postoje na obje
strane, Sto ¢e otkriti do tog trenutka nepoznata podrucja preklapanja i mogucnosti korisne
suradnje.

Razvoj suradnje koji potice lokalni nevladin sektor

Zamislite sljedecu situaciju: vi ste udruga koja djeluje u socijalnom podrucju i bavi se
prvenstveno obiteljima i1 djecom, ali najnovija procjena drustvenih pitanja govori o potrebi
rjeSavanja problema starijih stanovnika kao o glavnom cilju. lako niste zadovoljni takvom
orijentacijom, u svojoj organizaciji odlucujete raspraviti o potrebama opcine i trazite prostor
suradnje. Kako znate da lokalna samouprava nema sposobnost rjeSavanja tog problema u
potpunosti, poCinjete razvijati ideju postavljanja projekta koji bi starije stanovnike ukljucio u
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odredene aktivnosti djece 1 mladezi (kupovina, sakupljanje 1 biljeZenje lokalnih narodnih
bajki, predaja i obi¢aja etc.), $to bi bilo korisno za obje strane.

Svjesni ste da lokalna samouprava zna malo o vaSoj udruzi pa pripremate kratak informativni
dokument na jednoj strani koji sazeto i jasno govori o udruzi.

Otkrivate koji predstavnici imaju osjecaj za pitanja djece 1 mladezi te dogovarate sastanak s
njima. Informirate ih o svojoj organizaciji i vasim planovima za suradnju.

Takoder saznajete Sto oni misle o nafinu prenosenja informacija drugim predstavnicima.
Organizirate sliCan sastanak s (grado)nacelnikom. Svrha prvog sastanka je objasniti vlastite
ciljeve 1 traziti odgovaraju¢i prostor za suradnju. Nakon godinu dana suradnje u okviru
pojedinih aktivnosti, lokalna samouprava ponovno vrednuje svoje ciljeve u drustvenim
podru¢jima te odlucuje prosiriti moguénosti za djecu u podru¢ju koristenja slobodnog
vremena. To otvara nove moguénosti suradnje, pa je odluc¢eno da ti ciljevi budu nadopunjeni
aktivnostima vase suradnje.

U toj fazi mozete pomisliti da se radi o previse pojednostavljenoj, idealnoj situaciji. Na prvi
pogled to je tako. Ipak, u podlozi je sadrzana i poruka da je potraga za zajedniCkom koristi
jedan od prvih koraka prema stvarnoj suradnji.

Na temelju ranijeg iskustva, kao i dostizanjem odredene razine zrelosti strana koje suraduju,
mogu se razmotriti ozbiljniji 1 stabilniji oblici suradnje. Jedna od mogucnosti je ugovorna
deinicija odnosa, druga bi bila aktivnost u zajednickim institucionaliziranim strukturama.

Ugovori proizvode dvije razliCite reakcije: s jedne strane, uobiCajeno je argumentirati da
dovode do nepotrebne formalizacije, dok je, s druge strane, izrazavanje medusobnih obveza u
pisanom obliku svakako vrlo uvjerljiva metoda prevladavanja sumnji i nesigurnosti na obje
strane te izgradnje povjerenja izmedu partnera. Postoje mnoge vrste ugovora, a dobro je
angazirati i struénu pravnu pomo¢ za njihovo sastavljanje.

Institucionalizirana suradnja takoder ima nekoliko razliCitih oblika. Jedan od njih, sve
popularniji, je koncept organiziranja zajednice, koji koristi razliite vrste institucionalne
potpore lokalne samouprave — od situacija u kojima organizacija uziva pokroviteljstvo lokalne
samouprave do slucajeva u kojima je lokalna samouprava jedan od ¢lanova civilne udruge u
zajednici. Lokalna samouprava moze manji dio svojih zadataka prenijeti na organizacije
civilnog drustva (kao $to je upravljanje fondovima za specii¢ne namjene), odnosno lokalne
neproitne organizacije mogu izvoditi strune poslove za lokalnu samoupravu; u nekim
slucajevima to ¢e podrazumijevati javnost provodenih zadataka radi komunikacije s
gradanima (objavljivanje magazina, provedba istrazivanja, itd.). Postoje mnoge mogucnosti.
U biti, broj im je neograni¢en. Kada suglasnost vijeca Cesto zakonski uvjet za zapoc€injanje
suradnje.

Nakon gornjih promisljanja pregledajmo prakticna saznanja i1 preporuke predstavnika
nevladinog sektora kada je rije¢ o razvoju suradnje s lokalnom samoupravom:

1. Utvrdite kako lokalna samouprava gleda na rad vase neprofitne organizacije.
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2. Djelujte na svrhovit nacin kako biste uklonili negativne stavove prema vama.

3. Provjerite koje su to najhitnije potrebe lokalne samouprave i1 o¢ekivanja kada je rije¢ o
potpori.

4, Pronadite kapacitete koji se poklapaju s potrebama lokalne samouprave.

5. Osigurajte potporu svojim aktivnostima u obliku sudjelovanja gradana.

6. Budite primjer transparentnosti.

7. Upoznajte se s organizacijskom strukturom vase lokalne samouprave i1 njenih

temeljnih pravila rada.

8. Upoznajte se razli¢itim statusom i nadleznostima svakoga tijela lokalne samouprave;
ne trazite nemoguce.

9. Budite razboriti, korektni i dobro pripremljeni kada ulazite u proces odlucivanja;
koristite postojece oblike uklju¢ivanja gradana u lokalnu samoupravu.

10.  Eliminirajte Sirenje poluistina i nepotkrijepljenih tvrdnji; istinu istrazujte nepristrano i
budite pripremljeni prihvatiti svako otkrice koje iz toga proizlazi.

11.  Ukoliko ocekujete konkretan rezultat, samostalno sastavite prijedlog. Kada to Cinite,
budite svjesni da pristup sastavljanju moZze imati znacajan utjecaj na prvi, i odlucujuci, dojam.

12. Komunicirajte iskreno, vjesto 1 djelotvorno.

Razmotrite svoje vlastite uspjehe i neuspjehe kao i one koje su imali drugi akteri te nemojte
ponavljati greske; u svemu §to Cinite trazite novo znanje 1 iskoristite ga kako biste usavrsili
svoje aktivnosti.

Temeljne znacajke procesa suradnje

Odnos 1 proces suradnje pretpostavlja nekoliko znacajki koje treba ispuniti:

e dionici (zainteresirane i pogodene strane) trebali bi biti meduovisni; niti jedna od
ukljucenih strana nije sposobna samostalno uvidjeti koje je rjeSenje za nju najbolje,

e do zajednic¢kog razumijevanja problema trebalo bi do¢i tijekom procesa,

e ukljucene strane trebale bi voditi izravne, osobne razgovore,

e pravila postupka i odlu¢ivanja trebali bi postaviti I odobriti sudionici,

e proces bi trebao omoguciti medusoban trening/edukaciju uklju¢enih strana,

e trebalo bi se uspostaviti i ojacati medusobno postovanje izmedu sudionika,

e do rjesenja bi trebalo do¢i kroz konstruktivan dijalog o razlikama,

e tijekom procesa trebao bi nastati osjecaj “zajednickog vlasnistva“ nad odlukama; po
mogucnosti, odluke bi uvijek trebalo donositi konsenzualno,
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e temeljni uvjet procesa je zajedniCka odgovornost sudionika (dionika) za odluke i
zauzimanje smjera za koji je skupina zainteresirana,
e suradnja bi trebala zapoceti i razvijati se progresivno.
Proces suradnje sastoji se od nekoliko temeljnih koraka:

1. Pocetak suradnje

Na pocetku, kada organizacija, ustanova ili neformalna skupina odluci druge subjekte pozvati
na suradnju, potrebno je provizorno oblikovati podrucje u kojemu Zele suradivati, ili pitanje
kojim se zele pozabaviti. Na temelju deiniranih podrucja mogu se odrediti zainteresirane i
pogodene skupine i njihovi sudionici u procesu (predstavnici dionika, stru¢njaka itd.).

Kasnije se moze organizirati prvi sastanak dionika na kojemu se sudionici trebaju sloziti o
preliminarnom deiniranju pitanja ili podru¢ja suradnje, razjasniti svoje uloge u procesu
suradnje te se sloziti o ciljevima i metodama procesa.

Posebnu pozornost treba obratiti na prvi sastanak: potreban je progresivan pristup, a program i
pravila koja skupini daju temeljni okvir za vladanje sudionika trebalo bi temeljito pripremiti,
Sto kasnije moze pomoci u prevladavanju konliktnih situacija.

Nekoliko korisnih pitanja trebate si postaviti prije pripreme programa prvog sastanka:

e Zasto je sastanak organiziran, i tko ga je organizirao?

e Kakva su vasa oéekivanja te kakva su o¢ekivanja osoba koje ste pozvali? Sto bi se
prema njihovom misljenju moglo posti¢i kroz suradnju? Sto je ocekivana korist za
zajednicu, organizaciju i pojedince?

e Kaoje su prednosti i nedostaci planirane suradnje?

o Sto zelimo zajednicki posti¢i? Koja je svrha nase suradnje — §to bi trebao biti ishod?

e Je li sa sastanka odsutan itko tko bi mogao dati doprinos?

Pitanja koja se ti¢u temeljnih pravila:

e Koje su uloge ¢lanova 1 organizatora, 1 koga oni predstavljaju?

e Koji je dnevni red za nas rad? Kakav vremenski okvir je postavljen?

e Na koji na¢in ¢emo raditi s informacijama — prikupljanje podataka, pohranjivanje,
diskrecija i distribucija?

e Na koji nacin ¢emo komunicirati? Tko ¢e za §to biti odgovoran, 1 do kada?

e Hoce li sudionici dobiti naknadu (plac¢anje troskova)?
Ako da, koliko?

e Sto trebamo uginiti na pocetku?
e Na koji nacin ¢emo donositi odluke
2. Zajednicko planiranje 1 odlucivanje

Na zajednickim sastancima dionici bi postupno trebali:

e dogovoriti se o preciznom razgrani¢enju i deiniranju pitanja ili podrucja suradnje;
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e razmijeniti (ili prikupiti, izmedu sastanaka) informacije potrebne za razumijevanje
pitanja;

e kroz rasprave o razli¢itim aspektima pitanja, koje svatko vidi na svoj nacin, do¢i do
zajednickog razumijevanja povijesti, konteksta i interesa koji su povezani s
rjeSavanjem pitanja ili podrucja;

e polaze¢i od dogovora o predmetu, kretati se prema predlaganju moguénosti,
alternativa i ideja za rjeSavanje pitanja;

e procijeniti mogucnosti za takvo rjeSenje te onemoguditi bilo kakva neodgovarajuca
rjeSenja; razmotriti preostale alternativne moguénosti, njihove prednosti i nedostatke;

e nastaviti suzavati odabir do odredenog broja alternativa, i potom raditi na njima;

e dogovoriti se o neovisnim kriterijima, u skladu s kojima se odabire zajedniCko
rjeSenje;

e predlozeno rjeSenje dostaviti zainteresiranim stranama i javnosti radi komentara;

e zajednicki usvojiti konacni dogovor.

3. Realizacija dogovora

Tijekom suradnje je vazno da svi sudionici budu zajednicki odgovorni za realizaciju
dogovora, ¢ak i u slu¢ajevima kada oni koji su ukljuceni ne sudjeluju u prakti¢noj provedbi.

Kako bi provele zajednic¢ki dogovor, strane trebaju:

e oblikovati provedbeni plan za postignuti sporazum,

e podijeliti nadleZnosti prema pojedinacnim zadacima,

e oblikovati mehanizam pracenja i evidentiranja realizacije.
Nakon toga preostaje samo realizacija zadataka i aktivnosti.

Sto treba imati na umu pri zaklju€ivanju sporazuma medu organizacijama:

e kojoj razini bliskosti su se sudionici dogovorili (meduagencijski odbor, savjetodavna
skupina, konzorcij, fuzija, konsolidacija)?

e Kolike ovlasti ¢e svaka od organizacija prenijeti?

e Koje odgovornosti ¢e nositi svaka pojedinacna organizacija?

e Koju snagu/utjecaj i ostale resurse ¢e svaka od organizacija unijeti?

e Koje su klju¢ne osobe u svakoj od organizacija koje potpisuju sporazum? Jesu li tako i
postupile?

e Na koje vazne strategije, postupke i aktivnosti sporazum u svakoj od organizacija
utjeCe te koji je provedbeni plan za te promjene?

e Tko je odgovoran za speciiciranje predmeta sporazuma i za razrjeSavanje nesuglasica
izmedu ¢lanskih organizacija?

4. Pracenje, evaluacija i analiza ispunjavanja sporazuma

Vazan dio bilo kojeg dugoro¢nog procesa planiranja jesu pracenje i evaluacija procesa
provedbe. U skladu s rezultatima pracenja te zahtjevima moguce je potom prilagoditi plan i
kontinuirano razrje$avati probleme kao $to su nezadovoljstvo i razlike u misljenjima koje se
ticu provedbe sporazuma.
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Sudionici u javnom odlucivanju

Prije nego odlucite ukljuciti se u javno odlucivanje i utjecati na njegov ishod, dobro je
provjeriti tko su glavni sudionici procesa. Svaka pojedina situacija ukljucuje razli¢ite osobe i
nadleznosti, no sudionici se opéenito mogu podijeliti na sljede¢ih pet osnovnih skupina:
politi¢ari, duznosnici, stru¢njaci, javnost i investitori.

Politi¢ari

Ova skupina ukljucuje sve izabrane predstavnike na nacionalnoj i lokalnoj razini (saborski
zastupnici, predsjednik, [grado]nacelnici itd.). Kao izabrani zastupnici naroda, politi¢ari bi
trebali biti itekako zainteresirani za informacije o potrebama i zahtjevima biraca, kao i za
njihovo zadovoljavanje. U kojoj mjeri je to istina, u velikoj mjeri ovisi o konkretnim
osobama, kako samim politi¢arima tako i1 o bira¢ima koji su ih postavili kao nositelje vlasti.

DuzZnosnici

Oni su drzavni zaposlenici (od predsjednika vlade, preko ¢lanova vlade do sluzbenika na
regionalnoj razini) te zaposlenici lokalne samouprave (predsjednici gradskih/op¢inskih vijeca
I zaposlenici na toj razini).

Duznosnici moraju djelovati u okviru ogranicenja postavljenih ustavom i zakonom.

OgraniCenja za ukljucivanje gradana u javne poslove postavljaju politi¢ari, koji se opcenito
pridrzavaju nacela “strogo ogranieno sudjelovanje“. U kasnijoj fazi, prilikom izrade
koncepcija 1 strateskih programa, duznosnici nisu ba§ voljni sasluSati 1 poStivati interese
gradana, a tada je miSljenje gradana posebno vazno. Ta skupina ¢e morati proci kroz najvece
promjene, pretvarajuci svoju aktualnu neprobojnost prema javnosti u okruzenje koje podupire
javnu kontrolu i suradnju s gradanima.

Stru¢njaci

Radi se uglavnom o neovisnim stru¢njacima u ugovornom odnosu s drzavnom upravom ili
lokalnim vlastima, iako navedene institucije ¢esto imaju svoje “vlastite” stru¢njake. Naravno,
ulagaci ili gradani mogu takoder zaposliti strucnjake. Najveci mit Cesto se odnosi upravo na tu
skupinu — da iz njihove stru¢nosti proizlazi “nedodirljiva istina“. Taj mit je jedan od razloga
zbog kojih misljenja gradana opéenito uopcée ne mogu doprijeti do strucnjaka.

Javnost

Ova skupina sastoji se od pojedina¢nih gradana, formalnih 1 neformalnih skupina u koje su
ukljuceni te neproitnih organizacija koje zastupaju interese odgovarajuc¢e skupine gradana ili
odredeni javni interes. Gradani iz ove skupine mogu imati vrlo razliite interese 1 misljenja.
Njihovi interesi mogu biti privatne prirode ili usmjereni na javnu dobrobit; gradani mogu biti
organizirani u okviru skupina i udruga ili pak biti aktivni kao pojedinci.

Investitori

56



Ova skupina sastoji se od privatnih poduzetnika cije investicijske aktivnosti imaju javne
posljedice.

Investitorima obi¢no na srcu leze jasno deinirani vlastiti interesi, a imaju i resurse koji im
omogucuju ostvarenje tih interesa. Vrlo Cesto stupaju u pregovore s prve tri skupine, dok s
javnoscu rijetko pregovaraju. Situacije u kojima je ulaga¢ima stalo i do neceg drugog izuzev
vlastitih interesa takoder su rijetke.

Cak i navedena deinicija te kratki opis sudionika u javnom odlué¢ivanju dovoljni su kako bi
pokazali da postoji znaCajna neravnoteza moci ako se interes za sudjelovanje u
participativnom porcesu usporedi s njihovim stvarnim utjecajem na proces donosenja odluka.
Sljede¢a vjezba na jednostavan nadin ¢e omoguciti procjenu stavova i snaga sudionika u
javnom odlucivanju u nekim konkretnim situacijama.

U okviru vaSe konkretne situacije (koja se, primjerice, ti¢e odluke o namjeravanim
investicijama u odredenoj regiji, izgradnji autoceste, prenamjeni komercijalnog prostora
lokalne samouprave u prostor za kulturne aktivnosti gradana itd.), pokuSajte ocijeniti stavove i
snagu zainteresiranih strana pojedinacno. Razmislite o0 mogu¢nostima da promijenite stavove i
povecate utjecaj najslabijih skupina. Dobro bi bilo u kucice unijeti konkretna imena i stavove
sudionika te tablicu uspuniti za svakoga od njih pojedinacno.

Gradanin i moé

Naznacili smo da je jedna od najvaznijih znacajki sudionika u javnom odluc¢ivanju mo¢ kojom
raspolazu. U ovom poglavlju ¢emo dublje razmotriti pitanje Sto moc¢ u stvari jest, kako se
moze koristiti u druStvu te Sto se moze uciniti kako bi se sprijecila zloporaba mo¢i (pitanja
koja se ticu podjele moc¢i unutar drzave obraduju se u poglavlju pod naslovom “Nevladin
sektor 1 drzava*). Kao prvo, trebate proraditi vjezbu u nastavku, jer na taj nacin Cete se
upoznati s temom s gledista individualne mo¢i.

Giddens je 1989.godine naveo da je mo¢ sposobnost pojedinaca ili skupina da nametnu i
ostvare svoje interese unato¢ suprotstavljanju drugih. Mo¢ povremeno ukljucuje uporabu sile,
Sto je, s druge strane, obi¢no popraceno idejama koje opravdavaju aktivnosti onih koji se
silom koriste. Mo¢ stoga sluzi kao prijenosnik koji omogucuje provedbu aktivnosti i
projekata, dostizanje ciljeva i ostvarenje vizija.

Istovremeno, mo¢ automatski proizvodi otpor onih koji se s konkretnom aktivno$¢u ne slazu.
Medutim, mo¢ nije tu samo da bi kaZnjavala, cenzurirala, dodjeljivala, kontrolirala i
ogranicavala. Ona ljude takoder osnazuje, daju¢i im prava i omogucéujuci da se stvari
dogadaju.

Stovise, moé ¢e prouzroditi reakcije drugih, $to moze poprimiti najrazliitije oblike — od
aktivnog do pasivnog otpora, te od pasivnog do aktivne potpore.
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Razmjer mo¢i takoder se odrazava u individualnoj samosvijesti svake osobe. Na$ drustveni
identitet prepoznaje se u koristenju pojmova koji mogu izravno utjecati na nasu razinu moci
(“Ja sam muskarac*, “Ja sam homoseksualac*, “Ja sam majka®, “Ja sam direkor®, itd.).

Drugim rije¢ima, moc¢ koja potjeCe iz drustvenih odnosa stoga postaje srediSnja tocka nasih
pojedinacnih osobnosti. Medutim, to ne znaci da nositelj automatski prepoznaje svoju mo¢.
Tu vrijedi nekakav ¢udan zakon prema kojemu su razina modi i razmjer u kojemu se ona
prepoznaje neizravno proporcionalni jedno drugome. Sto vise mo¢i ljudi imaju, manje su je
svjesni; i obrnuto, $Sto manje moé¢i imaju, to viSe pate ili pokusavaju to kompenzirati. Taj
“zakon®, naravno, ne vrijedi u svim slucajevima; medutim, obi¢no se u njega mozemo
pouzdati ako ga primjenjujemo generalno. On objaSnjava zloglasnu uporabu bi¢a autoriteta
kojim se koriste ljudi na pozicijama moci, kao i pobune, anarhijau i naizgled iracionalno
ponasanje ljudi “na dnu‘: odbacenih, anonimnih masa. Nije nuzno, ali mo¢ moze biti jedan od
nacina autoreleksije. U slucaju onih koji imaju previse moci, priznavanje te ¢injenice moze
pridonijeti redukciji njene zloporabe. Onima koji je imaju premalo, razumijevanje te ¢injenice
moze voditi ka smanjenju iracionalnog, kompenzacijskog ponasanja te potrazi za stvarnom
mo¢i. U oba slucaja, ishod su psiholosko blagostanje i unapredenje interpersonalnih odnosa.

Jedan od nacina promatranja izvora modi, ili razlika u mo¢i izmedu razli¢itih ljudi, jest
promatranje strukturnih razlika u drustvu. Tradicionalno, muskarci imaju vise mo¢i nego
zene, stariji ljudi imaju viSe mo¢i nego mladi ljudi, obrazovani ljudi imaju vise moc¢i nego
neobrazovani, itd. Medutim, te strukturne razlike ne odrazavaju se automatski na ravnotezu
modi. Situacijski ¢imbenici mogu tu ravnotezu snazno promijeniti, pa se slagalica odnosa
temeljenih na mo¢i moZe preokrenuti ili brzo promijeniti.

Najvazniji teoretiar na temu moci je francuski sociolog Michel Foucault, prema kojemu
pojam “moc¢* ne moze postojati u apsolutnom smislu, jer je ona uvijek relacijski fenomen (tj.
mo¢ koju netko ima stoji u odnosu prema drugoj moc¢i, ili mo¢i koju nosi netko drugi, ¢ime se
stvara odnos temeljen na mo¢i). Foucault mo¢ promatra kao generalizaciju rata koja ima oblik
mira ili vladavine prava samo u nekim slu€ajevima. On naglaSava da nije toliko vazno
koncentrirati se na okolnosti pod kojima se mo¢ koristi, ili tko je koristi, nego kako se
namece. Stoga, ako zelite u¢i u odnose temeljene na odnosima moc¢i, morate prvo razumjeti
mehanizme u skladu s kojima funkcioniraju, ili mehanizme njene zloporabe. Na koji nacin
mozemo pridonijeti ublaZzavanju negativnih efekata moc¢i? Prema Foucaultu, to se postize
reduciranjem moc¢i pomoc¢u pravnih odredbi i racionalnih metoda upravljanja u “igrama mo¢i*
te uvodenjem takve etike, kulture 1 prakse koja u politicki zivot uvodi slobodu 1 izvorni “ja®.
To je jedan od razloga zaSto Foucault veliku pozornost posvecuje kritickom razmatranjima
zloporabe metoda upravljanja, politickoj borbi za oZivotovorenje prava te etniCkim
istrazivanjima, a na kojim temeljima se, prema njemu, mogu zasnivati slobode pojedinca.
lako je Foucault sumnjicav prema samoj biti moc¢i 1 odnosima utemeljenim na moci, on je
takoder idealist koji vjeruje u unutrasnju snagu pojedinca kao glavnog ¢imbenika koji
sprjecava zloporabu moci.

Optimisticna alternativa Foucaultovom skepticnom pogledu na bit mocéi jest teorija
komunikacije koju iznosi njemacki ilozof Jiirgen Habermas (Kiczko, 1991.) koji, u ime
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konsenzusa, slobode i1 individualne airmacije individualnosti, sve ljudske odnose (ukljucujuci
I one temeljene na moci) predstavlja kroz perspektivu medusobnog razumijevanja, zbog
njihove dijaloske i1 diskurzivne naravi. S aspekta sprjeCavanja zloporabe moéi, kljucni
¢imbenik lezi u Ccinjenici da se cjelokupan problem svodi na pitanje medusobnog
razumijevanja; ljudi ili nastoje ili ne nastoje postici takvo razumijevanje.

U konacnici, o vama ovisi u koji koncept mo¢i, skepticki ili optimisticki, ¢ete biti skloniji
vjerovati, tj.koji put prema ostvarenju boljeg svijeta Cete radije odabrati — put osobnog rasta i
povjerenja u druge, koji se temelji na vjeri u “visa nacela®, i¢i put medusobnog razumijevanja
1 traZzenja konsenzusa.

Motivacija gradana

Druga vazna znaCajka gradana u odnosu na javno odlu¢ivanje je njihova motivacija za
sudjelovanje u procesima odlucivanja. U nastavku ¢emo prvo razmotriti najceSc¢e razloge za
pasivnost gradana, a potom motive na kojima se njihova aktivnost temelji.

Aktivisti, lideri interesnih skupina, politicari, mediji 1 ljudi opéenito Cesto se ¢ude kako je
moguce da stotine, tisuce, cak 1 milijuni ljudi ostaju pasivni u situacijama kada se odredeno
konkretno pitanje rjeSava na nain suprotan njihovim prirodnim potrebama — kada se ne brane
od izravnih ili neizravnih prijetnji koje proizlaze iz investitorskih namjera, politickih odluka
ili zakonodavnih ciljeva.

Uzroci gradanske pasivnosti u odnosu na javne procese mogu se sazeto prikazati kroz
sljedecih pet kategorija:

1. Gradani ne znaju $to se oko njih dogada; stoga ne znaju kakav bi mogao biti ishod
planirane aktivnosti.

2. Svi imaju drugacija ocekivanja od Zivota, tako da ¢e svatko imati svoje posebne
prituzbe. Nove investicije ili zakoni razli€ito se manifestiraju u Zivotima razli¢itih ljudi, Sto
znali da nastojanja pojedinaca da promijene situaciju nisu koherentna i izolirana su (kada vas
0sobni cilj toliko dominira vas§im razmiSljanjima da niste sposobni sagledati problem s
holistickog gledista, tesko je deinirati zajednicki cilj).

3. Gradani su uvjereni da drustvo podrazumijeva inherentnu podjelu zadataka te da se
svatko treba usredotociti na svoju vlastitu ulogu (“Ponosan sam na Cinjenicu da sam seljak.
Mijenjati svijet posao je za nekog drugoga.®).

4, Gradani misle kako su odluke neopozive — fatalisticki mit o druStvenim procesima
(““Sada je prekasno da se to promijeni®).

5. Gradani vjeruju da ne mogu ostvariti utjecaj (“Vjerojatno bih nesto trebao uciniti, ali
Sto pojedinac moze uciniti sam?*).
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Razlozi za neaktivnost

Provest ¢emo sljedece aktivnosti kako bismo te gradane motivirali:

1. Gradani ne znaju S§to se oko njih dogada; stoga ne znaju kakav bi mogao biti ishod
planirane aktivnosti.

2. Svi imaju drugacija ocekivanja od zivota, tako da ¢e svatko imati svoje posebne prituzbe.
Nove investicije ili zakoni razli¢ito se manifestiraju u zivotima razlic¢itih ljudi, Sto znaci da
nastojanja pojedinaca da promijene situaciju nisu koherentna i izolirana su.

3. Gradani su uvjereni da druStvo podrazumijeva inherentnu podjelu zadataka te da se svatko
treba usredotociti na svoju vlastitu ulogu (“Ponosan sam na ¢injenicu da sam seljak. Mijenjati
svijet posao je za nekog drugog.”).

4. Gradani misle kako su odluke neopozive — fatalisticki mit o drustvenim procesima.

5. Gradani vjeruju da ne mogu ostvariti utjecaj.

U stvarnosti, sve navedene kategorije pasivnosti odlicni su primjeri izazova u radu s
gradanima. Ako se cjelokupan problem preokrene naglavacke, postaje ocigledno kojih pet
koraka se mora poduzeti kako bi se eliminirala pasivnost:

e (QGradane se mora informirati o javnim aktivnostima; mora im se omoguciti uvid u
aspekte kojih u uobicajenim okolnostima ne bi bili svjesni; s njima se treba sresti na
“pola puta® i potom ih “uvuéi“ u javne problematike.

e (Gradanima treba dati pregled razli¢itih politickih, ekonomskih, okoliSnih,
zdravstvenih, kulturnih, obrazovnih i drugih aspekata javnih procesa. To ¢e pojacati
njihovu zainteresiranost i sposobnost percipiranja konkretnih pitanja koja se nalaze u
podlozi njihovih problema — pitanja koja ¢esto imaju samo neizravan utjecaj.

e Gradane bi trebalo potaknuti da se zainteresiraju za javna pitanja i na¢in na koji se
koriste njihovi glasovi kojima svoju vlastitu politicku mo¢ prenose na svoje izabrane
predstavnike.

e Drustvene procese i procese odlucivanja trebalo bi objasniti i demistiicirati. Samo
malen broj procesa je ireverzibilan. Vecina druStvenih, politickih i ekonomskih
problema te problema koji se tiCu investicija i okoliSa moze se ispraviti, usporiti,
ubrzati, odgoditi itd.

e (radani bi trebali biti svjesni da suradnjom u okviru udruga gradana, stvaranjem
koalicija, pokazivanjem javnog interesa, javnim prosvjedovanjem i KkoriStenjem
ekstremnih mjera, kao $to je gradanski neposluh, mogu kolektivno uvecati svoju mo¢
1 ostvariti djelotvoran utjecaj na javno odlucivanje.

Ipak, koji stvarni motivi stoje iza prirodnog, spontanog, ljudskog ponasanja?

Pokusajmo sada podrobnije razmotriti uobicajene motive, kao i na¢ine na koje bismo ih mogli
iskoristiti kako bismo gradane ukljucili u javne problematike.
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Ako je vas cilj javnost ukljuciti u odredeni konkretan program, projekt ili aktivnost, prvo biste
trebali pripremiti nekoliko poruka primjerenih za osobe razli¢itog motivacijskog proila. To
znaci, trebate biti svjesni ¢injenice da je javnost po svojoj prirodi diferencirana skupna i da se
sastoji od:

e ljudi koji djeluju zato Sto time ostvaruju neku vrst nagrade ili koristi za sebe, ili zato
Sto odredenim djelovanjem izbjegavaju neku vrstu kazne; neki ljudi osjecaju samo
takve hedonisticke motive, a prema drugim vrstama motiva su slijepi;

¢ Jjudi koji obi¢no djeluju zato Sto vide da druge osobe, na koje se ugledaju, djeluju na
slican nacin;

e ljudi koji ulaze u aktivnosti zato jer osjecaju da one imaju smisla, i potom se dobro
osjecaju zato Sto su takve aktivnosti korisne i plemenite; njima je potrebna pozitivna
slika o samima sebe (tj.imaju ipsocentri¢ni motiv), i ¢esto zanemaruju druge, “nize*
motive;

e ljudi koji djeluju zato Sto osjecaju da je drugim ljudima potreban njihov doprinos;
njihov Zivot odreduje orijentacija na drustvo te su stoga skloni altruistickim motivima;
“inferiorne* motive potiskuju ili ih preziru;

e ljudi koji djeluju zato §to osjecaju da bi se trebali baviti odredenim aktivnostima — da
trebaju ispuniti odredeni zadatak; takvi ljudi su svjesni svoje misije u drustvu i
rukovode se prema “viSim* vrijednostima ili nacelima (motivi utemeljeni na
problematici); i u ovom sluéaju “nizi“ motivi se potiskuju ili preziru.

Kako se navedeni razli¢iti motivi mogu iskoristiti u konkretnim sluc¢ajevima ukljucivanja
javnosti u procese? Prije svega, klju¢ je u kreativnosti. Nacelo koriStenja razlicitih poruka
kako bi se pristupilo razli¢itim motivima ostaje na snazi, bez obzira radilo se o pripremi
projekta za javnu prezentaciju ili argumenata za javnu skupStinu, medijskoj prezentaciji ili
ispitivanju javnog mnijenja u svezi s konkretnom problematikom.

Kvartovski pristup opcéine deventer

Uvod

Izraz “Kvartovski pristup Deventera” poznat je od svojega nastanka 1992. godine i to ne samo
u Deventeru ve¢ i na nacionalnoj razini, a zanimanje za taj pristup pokazuju i druge zemlje.

Kvartovski pristup mozda 1 jest poznat izraz, no svi ipak ne znaju o ¢emu se radi. U ovoj
brosuri predstavljamo Kvartovski pristup onima koji tek pokazuju zanimanje za njega. S
obzirom na razliite studije tijekom godina pojavile su se 1 neke prilagodbe u proceduri, no bit
Kvartovskog pristupa jos$ je uvijek ista, bez obzira na te prilagodbe.

Bit Kvartovskog pristupa sadrzana je u vecem utjecaju stanovnika pri rjeSavanju problema
koji se ticu kvalitete Zivota u njihovoj okolini. Ovaj pristup temelji se na dobroj suradnji sa
stanovnicima, lokalnom upravom i ustanovama.
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U sljede¢em poglavlju pocet ¢emo s uvodom u Kvartovski pristup. Zatim ¢emo razmotriti
faze Kvartovskog pristupa i to iz tocke glediSta stanovnika s jedne strane, a s druge strane
razmotrit ¢emo i radni proces osoblja. Nastavit ¢emo s organizacijom Kvartovskog pristupa —
navest ¢emo razliCite stranke unutar Kvartovskog pristupa, svaku sa svojim odgovornostima,
te procijeniti koliko im je vremena potrebno za Kvartovski pristup.

Kratki opis Kvartovskog pristupa opcéine Deventer

U Kvartovskom pristupu Deventera stanovnici imaju utjecaj na pronalaZenja rjeSenja za
probleme s kojima se suocavaju u svojoj okolini. U svakom okrugu mogu se pojaviti nasilje,
onecis¢enja, nesigurnost, ljudi koji zZive bez pravog kontakta ili u drugim nepovoljnim
prilikama za dobar Zivot. Stanovnici jedne ulice, kvarta ili okruga svaki se dan susrecu s
takvim stvarima 1 bolje nego itko drugi znaju o kojim se problemima radi, a ¢esto imaju i
dobre ideje o tome kako ih rijesiti. Upravo stoga u Deventeru svaki okrug za sebe odlucuje
koje mjere ili planove treba provesti da bi se unaprijedila kvaliteta Zivota.

Kroz Kvartovski pristup Deventera uskladuju se ideje stanovnika i provedba tih ideja. To se
odvija u dvogodi$njem ciklicnom procesu u kojemu se provjerava §to nije u redu, razmislja 0
rjeSenjima problema, a zatim se ta rjeSenja i primjenjuju.

Provedba mjera odvija se kroz redovitu politiku lokalne vlasti s jedne strane i, s druge strane,
kroz posebno alociran okruzni proratun za provedbu mjera koje su rezultat Pristupa
susjedstvu. Sami stanovnici odluc¢uju o tome kako se proracunska sredstva trose. Osim toga,
stanovnicima je pruZen i izazov da sami pridonesu provedbi mjera, ako je to moguce.

Deventer ima oko 95 000 stanovnika i podijeljen je u sedam okruga. Svaki od tih okruga ima
svoj vlastiti okruzni tim stanovnika koji odobrava okruzne programe i partner je u
komunikaciji s ustanovama i op¢inom.

OkruZzne timove podupire jedan okruzni duZnosnik 1 jedan okruzni djelatnik za razvoj
zajednice. Osim toga, svaki okrug ima i svojega okruznog odbornika.

Kvartovski pristup Deventera nastao je u ranim devedesetim godinama, s rastu¢im brojem
problema koji su se ticali kvalitete Zivota u mnogim okruzima i velikom udaljeno$¢u vlade 1
gradana. Ljudi nisu radili uistinu zajedno, trebalo je pro¢i mnogo vremena prije no §to bi se
poduzelo nesto za rjeSavanje problema. Stanovnici su imali osjecaj da se njihove ideje ne
uzimaju ozbiljno premda upravo oni zive u svojim okruzima, vide sto se dogada oko njih i
Cesto imaju dobre zamisli o tome kako rijesiti pojedine probleme.

Nit vodilja za razvoj Kvartovskog pristupa Deventera bila je misao da su stanovnici stru¢njaci
za kvalitetu zivota u svojoj Zivotnoj okolini. Stanovnici su trebali napraviti prvi korak, ne
vlada. Bilo je nuzno ne samo pozornije slusati stanovnike, ve¢ i dati im ovlast da odluc¢uju o
okolini u kojoj svakodnevno zive. Da bi vladu dovela blize stanovnicima op¢ina Deventer
podijeljena je u okruge, svaki sa svojim okruznim timom stanovnika, okruznim duznosnikom,
okruznim djelatnikom za razvoj zajednice, okruznim odbornikom i okruznim prora¢unom. Sto
se tiCe ideja stanovnika, velik je broj mjera i projekata bio proveden u meduvremenu.
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Izabrani pristup trazi potpunu promjenu u nacinu rada, kao 1 u na¢inu na koji se ljudi odnose
jedni prema drugima. U usporedbi s pocetnim razdobljem, sad je duznosnicima postalo
mnogo prirodnije razgovarati sa stanovnicima. Stanovnici sad osje¢aju da ih se uzima
ozbiljno, osobito ako se radi o aktualnim mjerama i kratkoro¢nim akcijama. Usprkos tome,
oni jo$ uvijek osjecaju da se neke stvari odvijaju presporo. Medutim, mozemo zakljuciti da su
se, zahvaljuju¢i novom nacinu rada, gradani 1 vlada medusobno priblizili.

Cilj je Kvartovskog pristupa Deventera:

stanovnici sami preuzimaju inicijativu i odgovornost za kvalitetu zZivota u svojem zivotnom
okruzenju da bi postigli konkretne rezultate

U Kvartovskom pristupu Deventera stanovnici preuzimaju inicijativu, ustanove sudjeluju.
Stanovnici znaju $to se dogada u njihovoj okolini, oni su ljudi koji mogu reci §to se treba
napraviti u njihovu okrugu da bi se unaprijedila kvaliteta zivota. Potrebno je da stanovnici
budu aktivni, ali potrebna je i lokalna vlast koja prihvaca otvoreno misljenje, te ustanove koje
zele svoje usluge uskladiti s idejama i inicijativama stanovnika. Opéina i ustanove moraju
podupirati stanovnike u izradi planova, njihovoj razradi i provedbi. Od neobi¢ne je vaznosti
da se rezultati uistinu postignu. Svakome je vazno da uloZeni napori poluce rezultate, a to se
osobito odnosi na ljude koji su aktivni kao volonteri. Postizanje rezultata motivira ljude da
nastave 1 potie ih na nove inicijative.

U Kvartovskom pristupu Deventera rije€ je o kvaliteti Zivota u okruzima u Sirokom smislu te
rijeci. Kvaliteta Zivota sastoji se od izickih kao 1 socijalnih mjera na podrucju zivotne okoline,
razine usluga, socijalne sigurnosti i socijalne povezanosti.

Tijekom godina Kvartovski se pristup bavio velikim brojem pitanja, kao $to su npr. prometna
sigurnost, igralita za djecu, zelene povrSine, vrste nasilja, aktivnosti za djecu, socijalna
sigurnost, aktivnosti u okrugu ili poboljSanje socijalnih kontakata. Pokazalo se da su neka
pitanja aktualna u nekoliko okruga. Okruzi stoga razmjenjuju ideje o tim pitanjima da bi
udruzili snage 1 da bi imali ve¢i utjecaj na vladinu politiku.

Godine 2004. razmatrale su se teme mladezi, prometa 1 pseceg izmeta.

Kvaliteta zivota pokriva razinu neposredne Zivotne okoline susjedstva, ulice, kvarta i okruga.
Rezultati istrazivanja pokazuju kako stanovnici osjecaju da ih opcinska vlast uzima mnogo
ozbiljnije na toj razini. Premda projekti na Sirokoj osnovi, koji izlaze iz okvira okruga i s
utjecajem na razinu grada, nisu ukljuceni u Kvartovski pristup, oni ipak traze razli¢ite oblike
ukljuéenosti stanovnika, a potrebne su i veze iz Kvartovskog pristupa. Nadalje, Kvartovski
pristup ima vaznu ulogu i u ukazivanju na probleme — ne samo da se 0 pojedinim pitanjima
obavjestavaju okruzi, ve¢ se na njih skrec¢e pozornost i redovite gradske politike.

Kljuéni su partneri u Kvartovskom pristupu — 0sim stanovnika — opéina Deventer i Raster
zaklada za socijalnu skrb. Kroz te organizacije svaki od okruga ima svojega okruznog
duZnosnika i okruznog djelatnika za razvoj zajednice koji zajedno €ine okruzni par.
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Pored toga postoje i brojne druge ustanove i organizacije koje su uklju¢ene u Kvartovski
pristup op¢ine Deventer, a koje imaju svoju ulogu u analizi prilika u okrugu, i koje su nadalje
vazne u provedbi mjera i projekata. Ustanove nemaju samo ulogu potpisnika ugovora, vec
pruzaju i potporu radnim skupinama koje se osnivaju za razradu ideja.

Rijec je o razli¢itim partnerima u rasponu od velikih formalnih ustanova do malih klubova ili
neformalnih skupina u okrugu, kao $to su, na primjer, policija, udruge stanara, ustanove za
skrb, smjestaj, brigu i tretman ovisnika o drogama, sportske organizacije, organizacije mladih,
organizacije crkvene mladezi, klubovi pojedinih kvartova i igraliSta, kulturne organizacije,
organizacije koje su osnovali migranti. Unutar op¢inske organizacije vrlo je dobra suradnja s
mnogim odjelima, osobito s odjelom za gradski nadzor, promet i transport, odjelom za javne
djelatnosti i socijalne usluge.

Svaki okrug ima svoj zasebni proracun za provedbu mjera iz okruZznog programa. Za cijelu
zajednicu Deventer rijeC je o Sest eura po stanovniku. Svaki okrug moZe potrositi prosjecno
85 000 eura godiSnje. Ta se svota mora potroSiti izravno u okrugu. Organizacija procesa
Kvartovskog pristupa koSta, kao §to je potrebno platiti i profesionalnu potporu okruznih
duznosnika i okruznih djelatnika za razvoj zajednice.

Okruzi

Sedam se okruga razlikuje po veli¢ini, osobinama i problemima s kojima se susrec¢e. Gradsko
srediSte kojega Cini javna funkcija trgovanja 1 izlazaka ima posve drugacije probleme od
novih stambenih naselja ili rubnih dijelova s malim selima. U isti mah i predratna stambena
naselja 1 multikulturalna stambena naselja imaju razli¢ite probleme. Ako to zele, svi
stanovnici Deventera imaju moguénost pripomo¢i u donoSenju odluka o svojoj vlastitoj
zivotnoj okolini, oni su izabrali ukljuéenje svakog okruga u Kvartovski pristup i dodijelili
okruzne proracune za svaki od okruga. Taj proraun nije jednak u svakom okrugu, sve ovisi o
velicini 1 osobinama kvarta.

Koraci u Kvartovskom pristupu

Kvartovski je pristup proces za stanovnike i od stanovnika. Postoji i profesionalna potpora
koja uskladuje proces, razraduje mjere 1 provodi ih. Za to je potrebno mnogo vremena i stoga
se ne moze traziti od stanovnika da sami rade na tome. Nadalje, neke aktivnosti traze
specii¢na stru¢na znanja za koja je potrebno potraziti stru¢njaka u Siroj mrezi profesionalaca.
S jedne strane mozemo promatrati Kvartovski pristup s glediSta stanovnika, dok ga s druge
strane mozemo gledati kao radni proces. Pocet ¢emo s perspektivom stanovnika, a zatim
prijeci na radni proces, da bismo na kraju povezali oba aspekta.

Kvartovski pristup s gledista stanovnika

S gledista stanovnika Kvartovski pristup ima tri koraka u kojima oni mogu imati aktivnu
ulogu na razli¢ite nacine. Ti se koraci ponavljaju svake dvije godine.

e ZajedniCko istrazivanje
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U ovoj fazi stanovnici mogu pokazati koje su im Zelje 1 ideje za poboljSanje prilika u
njihovom kvartu. Novine s informacijama o Kvartovskom pristupu distribuiraju se od vrata do
vrata. U novine je umetnut i obrazac o sugestijama i Zeljama koji se moze ispuniti. Gdjegod je
potrebno dublje istrazivanje stanovnicima se takoder pristupa i izravno.

e ZajedniCko biranje
Druga faza pocinje razmatranjem pridoslih ideja. Takoder se razmatraju i ideje koje potpadaju
pod regularnu politiku. Druge se ideje predlazu stanovnicima i oni mogu napraviti vlastiti
odabir za svoj kvart. Sve se stavlja u okruzni plan rada.

e Zajednicki rad
Tre¢i je korak provedba. Okruzni plan rada razvija se u okruzni program. Za svaku se ideju
sastavlja radna skupina stanovnika i/ili profesionalaca koja razraduje ideju i izraduje vlastite
planove i proracun.

U svakom koraku Kvartovskog pristupa stanovnici imaju mogucénost da predloze ideje za
“hitne mjere”. To su konkretne aktivnosti koje se mogu izvrsiti u kratkom roku 1 za koje je
predviden proradun. Aktualni se predmeti mogu takoder rjeSavati i izvan dvogodiSnjeg
ciklusa.

Kvartovski pristup anticipira probleme s kojima se susrecu stanovnici u svojem Zivotnom
okoliSu, teme se razlikuju u razli¢itim okruznim programima. U jednom kvartu naglasak je na
dje¢jim igraliStima, u drugom okrugu rije¢ je o javnim povrSinama i problemima kao $to su
uniStavanje, psec¢i izmet 1 smece na ulicama. U nekim je pak kvartovima pozornost okrenuta
suzivotu razli¢itih kultura, ili umjetnosti i kulturi. U selima na rubnim dijelovima velika se
pozornost pridaje ocuvanju odredenih objekata 1 turizmu. S druge strane, u srediStu grada
pozornost je usmjerena na (socijalnu) sigurnost i nasilje. Upadljiv je podatak da je promet
gotovo uvijek na vrhu svih planova rada.

Kvartovski pristup kao radni proces

Dobro uskladen radni proces okruznog duznosnika 1 okruznog djelatnika za razvoj zajednice
skriven je iza tri konkretna koraka koja poduzimaju stanovnici. Oni pripremaju korake koje ¢e
naCiniti stanovnici 1 bave se njithovim rezultatima, a ako je potrebno ukljucuju i druge
strucnjake. Takoder se brinu za to da se pravim ljudima prenesu poruke iz okruga. Jednako
tako oni mobiliziraju druge na provedbu mjera i dogovaraju sastanke.

Pocinju¢i od radnog procesa osoblja razlikujemo sljede¢ih Sest koraka u Kvartovskom
pristupu:

e analiza (1. korak iz perspektive stanovnika)

e istraZivanje 1 postavljanje prioriteta (2. korak iz perspektive stanovnika)
e razrada ideja

e izrada programa
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e provedba (3. korak iz perspektive stanovnika)

e dovrsSetak i predaja projekata
Ukupno je trajanje svih Sest koraka dvije godine. Unutar tog razdoblja potrebno je Sest
mjeseci da se napravi analiza, istrazivanje, postavljanje prioriteta i razrada ideja. Izrada
programa, provedba, dovrSetak i predaja projekata nastavljaju se tijekom tih Sest mjeseci.
Cijelo trajanje Kvartovskog pristupa ostaje dvije godine budu¢i da se obje faze provode u isto
vrijeme.

Svaki korak vodi do opipljivih medurezultata. Sest koraka radnog procesa zabiljeZzeno je u
donjem dijagramu zajedno s rezultatima i nuznim aktivnostima.

Kad stanovnici dobivaju svoju priliku u radnom procesu?

U Kvartovskom pristupu radi se o pravu odlu¢ivanja koje stanovnici imaju u svojoj Zivotnoj
okolini. Stanovnici su ti koji progovaraju o problemima i dolaze do njihovih rjesenja.
Okruzni duZnosnik 1 okruzni djelatnik za razvoj zajednice podupiru i uskladuju proces
Kvartovskog pristupa. Ako pogledamo radni proces kako je gore opisan vidimo da je okruzni
tim ukljuéen u svih $est faza radnog procesa. Sire skupine stanovnika aktivne su u prvoj fazi
radnog procesa. Od faze razrade i provedbe mnogo toga rade posebno pripremljene radne
skupine stanovnika i/ili stru¢njaka. Nakon dvogodisnjeg ciklusa Kvartovski pristup pocinje
iznova i ponovno ga iniciraju Siroke skupine stanovnika.

Radni proces Kvartovskog pristupa i ukljuc¢enost stanovnika moze se predociti kao pjescani
sat. Proces pocinje Siroko, s mnogo ukljucenih ljudi. Kako se taj broj smanjuje, tako se radi na
viSe planova. Kad se planovi izvrSe vazni su velikom broju ukljuc¢enih ljudi. Nakon dovrsetka
planova, proces pocinje iznova i ponovno je velik broj ljudi uklju€en u stvaranje ideja.

Organizacija Kvartovskoq pristupa

Kvartovski pristup nema formalnu organizacijsku strukturu ili pravni oblik. Zapravo se
Kvartovski pristup sastoji od onih skupina koje su aktivne. Moguce je da Kvartovski pristup
organizira raspravu u zajednici ili (kulturno) dogadanje kroz radnu skupinu ili kroz okruzni
tim, kao 1 kroz okruZnu raspravu. Broj ukljucenih stanovnika moZze varirati od jedne radne
skupine koja se sastoji od deset ¢lanova, do okruzne rasprave s 300 sudionika, ili okruznog
dogadanja koje ukljucuje 1000 sudionika. U Kvartovskom pristupu stanovnici upravljaju
okruznim proracunom. Oni mogu utjecati na aktivnosti okruznog duZnosnika i okruznog
djelatnika za razvoj zajednice. Samo zbog tog razloga nuZno je postojanje neke vrste
organizacijske strukture Kvartovskog pristupa. Na taj nacin stvari bivaju jasnima svima koji
su u njega ukljuceni.

Okruzni tim
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Svaki okrug ima okruzni tim koji se sastoji od aktivnih stanovnika. U rubnim dijelovima
okruga to se naziva seoskom platformom. Tim ili platforma postavlja i raspravlja teme ili
probleme koji postoje u razli¢itim kvartovima ili u okrugu kao cjelini. Oni su partneri za

Okruzni tim

Radni proces Kvartovskog pristupa i ukljuéenost stanovnika moze se predoditi kao pjescani
sat. Proces pocinje Siroko, s mnogo ukljucenih ljudi. Kako se taj broj smanjuje, tako se radi na
viSe planova. Kad se planovi izvrSe vazni su velikom broju ukljucenih ljudi. Nakon dovrsetka
planova, proces pocinje iznova i ponovno je velik broj ljudi ukljucen u stvaranje ideja.

Clanovi okruznih timova odrazavaju $to je moguce bolje demografsku sliku okruga, sa
sudionicima iz svih kvartova. Medutim, oni nisu izabrani predstavnici okruga i sudjeluju u
okruznom timu bez konzultacija.

Mnogi od njih po prvi su put na neki nacin aktivni u Kvartovskom pristupu, na primjer u
radnoj skupini.

Da bi se osigurala dovoljna cirkulacija ljudi sudionici mogu biti ¢lanovi okruznog tima
najviSe tri puta po dvije godine. Nakon svakog ciklusa sudionici sami odlucuju Zzele li
nastaviti ili ne. Duznosnici takoder sudjeluju u okruznim timovima. Oni su savjetnici, no
nemaju pravo glasa — na primjer u odlukama koje se ti¢u okruznog proracuna.

Okruzni timovi sastaju se oko deset puta godiSnje. Stanovnici sudjeluju na dobrovoljnoj bazi 1
ne primaju naknadu.

Okruzni par

Svaki okrug ima stalnu kontakt sluzbu za svoje stanovnike: okruzni par. Okruzni par sastoji se
od okruznog duznosnika i okruznog djelatnika za razvoj zajednice. Oni koordiniraju
Kvartovski pristup i provode aktivnosti opisane prije u dijagramu. Osim toga, oni su
organiziraju¢i ¢imbenik iza okruznog tima. Okruzni par potice ukljucenost u kvartu, pokazuje
stanovnicima put do aktivnosti i organizacija. Oni pokusavaju ukloniti sve vrste prepreka i
podupiru radne skupine u provedbi mjera, te se brinu za dobru umreZenost sa stru¢njacima i
lokalnom upravom. Oni takoder imenuju stanovnike u radne skupine i okruzni tim, te
raspodjeljuju zadatke medu njima.

Okruzni duznosnik

e je putokaz za stanovnike koji ith usmjerava prema op¢ini i ustanovama
e oblikuje okruzne programe, koordinira provedbu i osigurava napredak
e prenosi poruke okruga prema opcini i ustanovama
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e upravlja okruznim proraunom
Okruzni djelatnik za razvoj zajednice

e potice stanovnike da sudjeluju u Kvartovskom pristupu

e ukazuje na uska grla u okrugu

e izvor je informacija za stanovnike koji su aktivni ili zele postati aktivni

e podupire stanovnike u njihovim aktivnostima
Okruzni duznosnik i okruzni djelatnik za razvoj zajednice vezani su za jedan okrug. Rade u
uredu 32 sata tjedno i za to vrijeme provode aktivnosti koje izravno podupiru proces
Kvartovskog pristupa, kao i aktivnosti koje proizlaze iz Kvartovskog pristupa i koje su na
drugi nacin vazne za okrug.

DuzZnosnici rade za opcinski odjel Kvartovskog pristupa, a okruzni djelatnici za razvoj
zajednice za Raster grupu za socijalnu skrb u prikladnom timu.

Okruzni odbornik

Okruzni je odbornik na administrativni na¢in odgovoran za nastavak Kvartovskog pristupa.
Da bi osigurao nastavak Kvartovskog pristupa okruzni odbornik odrzava redovite sastanke s
okruznim duznosnikom na kojima se raspravlja o napretku okruznog programa i drugih tema
koje postoje u kvartu. U odredenim prilikama okruzni odbornik nazocan je sastancima
okruznog tima, a nazoc¢an je i dogadanjima u okrugu.

Ako je potrebno okruzni odbornik daje inicijativu da se zapo¢ne primjena odredenih mjera.
Okruzni vijeénici za kontakt

Sve politicke stranke odredile su vije¢nike za kontakt za pojedine okruge. Kvartovski je
pristup za vijeénike najbolji nac¢in dobivanja informacija o tome $to se zbiva u okrugu. Oni
takoder koriste Kvartovski pristup da bi dobili povratnu informaciju za oblikovanje svojih
vijeca, te osluskuju reakcije stanovnika na op¢insku politiku.

Stranke sa samo nekoliko vije¢nika u gradskom vije¢éu mogu imati “nasljednike” koji
sudjeluju kao okruzni vije¢nici za kontakt.

Radne skupine

Cesto je nuzno razraditi problem ili ideju. U takvom slu¢aju odredeni broj stanovnika formira
radnu skupinu. Ovisno o pitanju, moguée je da i u radnoj skupini sudjeluju i ljudi koji nisu
stanovnici okruga. Radne skupine primjenjuju se posebno za odredene projekte. Trajanje
radne skupine moze varirati od razdoblja od tri mjeseca do dvije godine.

Dolje su navedeni neki primjeri radnih skupina:

e Podzemni kontejneri za smece
e Oglasne ploce

e Kvartovska sigurnost

e Dostupnost usluga pomo¢i
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e Mobilno mjesto za sastanke

e Prometna sigurnost

e Umjetnost i kultura

e Socijalna izolacija starijih osoba

e Rekreacija i turizam

e Aktivnosti za mlade ljude

e Ocuvanje objekata u selima

e Digitalna sela
Stanovnici sudjeluju u svim ovim radnim skupinama. U mnogim od ovih radnih skupina
aktivni su op¢inski odjeli 1/ili djelatnik za razvoj zajednice. Osim njih aktivni takoder mogu
biti, na primjer, inzenjerski uredi, diskoteke, centri za mladez, centri za umjetnost, policija,
vatrogasci, vlasnici trgovina.

Okruzni proracun

Svaki okrug ima svoj godiSnji proracun za provedbu mjera iz okruznog programa. Okruzni
tim odlucuje, a okruzni duznosnik upravlja prora¢unom.

Hitne mjere

Da bi se moglo brzo reagirati na dobre inicijative, Kvartovski pristup ima moguénost za
takozvane “hitne mjere”. Za svaku “hitnu mjeru” okruzni duznosnik moze izdvojiti najvise
tisucu eura. Ta svota moze biti iskoriStena za rjeSavanje nekog hitnog prometnog problema, za
organiziranje kvartovske zabave ili za multikulturalnu zabavu za mladez, ili za akciju
temeljitog ¢iS¢enja. Radi se o idejama koje sami stanovnici predlaZzu i organiziraju, a koje
pridonose kvaliteti Zivota u kvartu.

Komunikacija

Da bi Kvartovski pristup bio uspjeSan potrebna mu je Siroka podrSka medu stanovnicima. Oni
pak trebaju znati gdje pronaci informacije o Kvartovskom pristupu. Treba biti jasno da
stupanj zadovoljstva stanovnika Kvartovskim pristupom ponajvise ovisi o njihovoj
upoznatosti s rezultatima koji su postignuti zahvaljuju¢i Kvartovskom pristupu. Za svaki se
okrug izdaju novine s temama vezanima uz Kvartovski pristup koje se svakoga tjedna
distribuiraju od vrata do vrata. Postoje kvartovski prilozi, okruzni prilozi i specijalni prilozi
unutar zadanog vremenskog okvira. Takoder postoji 1 opcinska internetska stranica
www.deventerwijkaanpak.nl na kojoj se mogu pronaci opcenite informacije o Kvartovskom
pristupu, o pojedinim okruzima, o tome tko vam je za §to potreban, kao i 0 svim vrstama
aktivnosti u okruzima. PocCevsi od Kvartovskog pristupa svatko se moze obratiti i ¢lanu
osoblja za komunikacije.

Donosenje odluka

Mnoge se odluke donose u okruznom timu, 1 to na temelju ideja 1 argumenata koje su
predlozile vece skupine stanovnika. Predstavnici ustanova daju svoje savjete. Jedino
stanovnici mogu glasovati 1 u okruznim timovima i u radnim skupinama. Okruzni program
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odobrava se u okruznim timovima, a zatim potvrduje za radnim stolom gradonacelnika i
odbornika. Na taj nacin je vijece odgovorno za rezultate.

Okruzni tim odlucuje o tome kako ¢e se troSiti okruzni proracun, a okruzni duznosnik ima
ovlast izdvojiti novac za hitne mjere o cemu kasnije podnosi izvjestaj.

Odgovornost

Izvjestaj o tome $to je napravljeno unutar Kvartovskog pristupa i koji su rezultati postignuti
podnosi se u nekoliko razli¢itih oblika.

Najprije se, svakih Sest mjeseci, radi bilten za stol gradonacelnika i odbornika. U tom se
biltenu razmatra razvoj dogadaja u Kvartovskom pristupu kao i prepreke u provedbi mjera.

Svaki dvogodis$nji ciklus zavrSava evaluacijom u okruznom timu vezano uz sam proces i
postignute rezultate. Svaka mjera u okruznom programu uzima se u obzir i sistemati¢no
vrednuje u svjetlu niza to¢aka od odredenog interesa.

U gradskom istrazivanju stanovnike se redovito pita o njihovoj upoznatosti s Kvartovskim
pristupom.

Istrazivanje usmjereno na cilj provodi se medu stanovnicima koji su na ovaj ili onaj naéin
ukljuceni ili su bili uklju¢eni u Kvartovski pristup. Radi se o njihovom zadovoljstvu
Kvartovskim pristupom 1 postignutim rezultatima. Takva istraZzivanja bit ¢e redovito
ponavljana.

Sto Kvartovski pristup donosi i §to treba uzeti u obzir?

U ovom poglavlju vratit ¢emo se na cilj Kvartovskog pristupa 1 istraziti je li taj cilj dosegnut.
Zatim ¢emo navesti nekoliko ¢imbenika koji su vazni za uspjeh Kvartovskog pristupa.

Misljenje stanovnika

Za stanovnike je sredi$nji cilj Kvartovskog pristupa predloziti inicijative za poboljSanje
kvalitete zivota u njihovom okruzju 1 posti¢i konkretne rezultate. Za stanovnike je vazna
pocetna tocka dobiti pravo odlucivanja o svojoj zivotnoj okolini i na taj nacin pribliZiti
stanovnike i lokalnu upravu.

Godine 2003. provedeno je istrazivanje medu stanovnicima uklju¢enim u Kvartovski pristup.
Pokazalo se da 75% ispitanika ima priliéno pozitivno do jako pozitivno miSljenje o
Kvartovskom pristupu. Oni smatraju da Kvartovski pristup ima posrednicku funkciju izmedu
stanovnika 1 lokalne uprave, 1 tu posredni¢ku funkciju pozitivno ocjenjuju. Redovi postaju
kra¢i, a utjecaj stanovnika na vlastitu Zivotnu okolinu postaje veci. Iz istrazivanja misljenja
stanovnika mozemo zakljuciti da je Kvartovski pristup na pravom tragu Sto se tice
ukljucenosti stanovnika u njihovu Zzivotnu okolinu. Broj ljudi koji su stvarno aktivni u
Kvartovskom pristupu trebao bi biti ve¢i. Stanovnici, medutim, misle da je vazno da svaki
stanovnik ima moguénost odlucivati o pojedinim pitanjima zahvaljuju¢i Kvartovskom
pristupu.
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Stanovnicima je vrlo teko ocijeniti jesu li rezultati uistinu postignuti. Sto su ljudi vise
ukljuceni u Kvartovski pristup, to vise misle da su postigli rezultate, dok drugi nisu u to
upuceni. Ako su se ljudi ukljucili u Kvartovski pristup zbog speciicnog problema, sigurniji su
u to Sto se postiglo. U istrazivanju je upadljiv podatak da je percipiranje rezultata odlucujuci
¢imbenik za opdéenito uvazavanje Kvartovskog pristupa. To potvrduje polazisnu tocku da
postizanje rezultata motivira. S obzirom na rezultate istrazivanja viSe se pozornosti u
Deventeru pridaje Kvartovskom pristupu opéenito i postignutim rezultatima pojedina¢no.

Klju¢ni ¢imbenici za uspjeh
Velik broj ¢imbenika vazan je za uspjeh Kvartovskog pristupa.

e Stanovnicima pomazu okruzni duznosnici i okruzni djelatnici za razvoj zajednice.
Nisu vazne samo njihove profesionalne vjestine, ve¢ i njihovo osobno zalaganje i
ukljucenost. Oni se moraju “boriti za okrug”.

e Vazan je uvjet imati vlastiti okruzni prorac¢un. Na taj nacin stanovnici mogu uistinu
imati utjecaj. Oni takoder igraju i drugaciju ulogu prema ustanovama: oni su klijenti.

e Okruzni tim nije izvr$ni predstavnik — postoje i druge skupine u okrugu koje mogu
odlucivati. Okruzni tim radi bez vije¢a Sto mu omogucava da brzo djeluje.

e Cilj su uvijek ideje koje podupiru stanovnici. “Bez stanovnika nema radnih skupina,
nema projekata!”

¢ [ na razini duZnosnika i na politickoj razini, kao 1 na razini ustanova svatko mora biti
svjestan ciljeva Kvartovskog pristupa. Mora postojati spremnosti da stanovnici
odlucuju o predmetima koji se ticu prilika u okruzima.

e Treba razlikovati Kvartovski pristup i rad koji je usmjeren na okruge. Kad je u pitanju
rad usmjeren na okruge rije¢ je o zajednickom radu na okruznoj razini — lokalna
uprava i1 ustanove daju inicijative, stanovnici se mogu pridruziti raspravi. Kvartovski
pristup pocinje s idejama stanovnika 1 ukljucuje ustanove.

e Posebna pozornost pridaje se dobivanju podrSke od politicara i vlade. Vazno je
postojanje podrSke za Kvartovski pristup na upravljackoj razini. Otprije nekoliko
godina gradonacelnik i1 odbornik u Deventeru odobravaju okruzne programe. Oni nisu
odgovorni samo u smislu upravljanja, ve¢ su odgovorni i za rezultate.

e Unutar op¢inske organizacije vazno je da odjel za Kvartovski pristup moZze djelovati
samostalno i brzo. Potrebno je naéi laksi put za rad s mnogim opc¢inskim odjelima. U
isto vrijeme dobro je biti blizak s policijskim odjelima s kojima se usko suraduje.

e Kvartovski pristup prenosi se na podrucje kvalitete Zivota u neposrednoj Zivotnoj
okolini, na razinu ulica, kvartova i okruznu razinu. To se mora uzeti u obzir i ne smije
se imati prevelika oCekivanja. Takoder treba biti svjestan toga §to stanovnici mogu
preuzeti, kao 1 ograni¢enja volonterskog rada.

e Velicina Deventera je povoljna — Deventer ima prednosti grada, no istodobno je
dovoljno malen da se ljudi sastaju jedni s drugima u razli¢itim mreZzama. Stanovnici
znaju gdje pronaci jedan drugoga i poznaju ¢lanove osoblja u ustanovama i upravi.
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e Vazno je neprestano se razvijati, biti otvoren za promjene, ostati brz i ne stagnirati u
organizacijskoj strukturi.
e Vazno je sve ukljucene strane u to¢no odredeno vrijeme pitati je li dovoljno toga
postignuto i dogada li se to na pravi nacin.
Naposljetku: stigmatiziranje se sprecava ukljucivanjem svih okruga u Kvartovski pristup.
Podrska ¢e biti daleko manja ako samo najveci siromasni okruzi budu pozvani u Kvartovski
pristup. Okruzi s malim prihodima uzivaju korist iz rezultata postignutih Kvartovskim
pristupom u drugim okruzima. To se odrazava na druge okruge i omogucuje da jedan okrug
uci od drugoga.

Rad u zajednici i rodna perspektiva

Osnazivanje zajednice: pristup za socijalno uklju¢ivanje sa posebnim naglaskom na rod
Sazetak

Razvoj zajednice pridonosi demokratizaciji i prakticiranju dobrog upravljanja putem
podrske/ohrabrivanja lokalnih inicijativa za poboljSavanje zivotne okoline ljudi. Teorija i
praksa razvoja zajednice direktno je povezana s idejama o demokraciji kao politi€¢kog sistema
u kojem gradani djeluju radi postizanja zajednickog cilja i kroz medusobnu akciju. Ljudi
trebaju postati svjesni kako su oni sami vazan ¢imbenik u stvaranju urbane okoline koja je
sigurna i privlatna. Ljudi takoder trebaju nauciti kako utjecati na oblikovanje socijalne
politike na razini lokalne uprave. Pod komunistickom vladavinom nije bila dozvoljena
nikakva gradanska inicijativa i ljudi trebaju uciti kako biti proaktivan.

Razvoj zajednice se temelji na odredenim vrijednostima, karakteristicnim za zapadna drustva:
puno gradanstvo, kolektivne akcije vodene od strane zajednice, participativna demokracija,
osnazivanje, problemski usmjereno ucenje, preventivno djelovanje i suradnja.

Razvoj zajednice trazi utvrdivanje i deiniranje pitanja od javnog interesa i utjecanje na javnu
politiku u odnosu na ona pitanja koja predstavljaju vrijednost sama po sebi.

Cilj prakse razvoja zajednice ima dvije glavne dimenzije: osnazivanje zajednice i kvalitetu
zivota u zajednici.

Osnazivanje zajednice se moZe razumjeti kao proces 1 kao cilj koji vodi prema proaktivnim
gradanima koji su voljni posvetiti se dobrovoljnom radu na korist zajednice ili odredenim
skupinama ljudi npr. starima, mladima itd. Aspekt kvalitete Zzivota u zajednici odnosi se na
potrebe i pitanja koja su vazna za ljude, muskarce i Zene koji Zive na odredenom lokalitetu:
sigurnost na ulicama, ustanove za skrb o djeci, rekreacijski objekti, aktivnosti mladih itd.

Koncept osnazivanja je vazan. On se odnosi na relektivnu prirodu ljudskih bica: ljudi
relektiraju na socijalnu realnost i sposobni su kritizirati socijalni sustav i njegove ideoloSke
koncepte. Releksija moze dovesti do promjene. Medutim, za mijenjanje socijalnih,
ekonomskih ili politi¢kih sustava individualna releksija mora postati grupna akcija. U tom
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procesu aktivista u zajednici moze igrati vaznu ulogu kao grupni facilitator, kroz pruzanje
informacija, kroz organiziranje ljudi i kroz pomaganje ljudima u planiranju u zajednici.

Model osnazivanja je povezan s osnovnim principima u obrazovanju odraslih koje je
formulirao npr. Paolo Freire. Njegove ideje o tzv. “bottom-up* pristupu ili pristupu odozdo
prema gore u organiziranju zajednice nasle su utemeljenje u psiholoskim teorijama motivacije
Maslowa i Rogersa. Ljudi djeluju kad osjete da je njihov interes doveden u pitanje te da mogu
utjecati na donosenje odluka. Treba stvoriti situaciju za ucenje u kojoj postoji izvorni dijalog,
gdje ljudi dijele iskustva i znanje i gdje su ljudi motivirani da poduzmu akciju radi
poboljsanja kvalitete zivota.

Ovaj ¢lanak ¢e razmotriti koncept osnazivanja kao sredi$nji koncept u bilo kojem programu
za socijalno ukljucivanje koji ¢e voditi prema zdravim zajednicama u kojima stanovnici brinu
o kvaliteti Zivota u svojem susjedstvu kako u izickom tako 1 u socijalnom smislu.

Zene kao pruzatelji skrbi za svoje obitelji imaju poseban interes za kvalitetu Zivota u Zivotnoj
okolini i susjedstvu svojih obitelji te zbog toga trebaju sudjelovati na svim razinama
donosenja odluka koje se tiCu susjedstva ili grada. Rod zbog toga treba biti sastavni dio
svakog rada u zajednici i1 socijalnog planiranja u zajednici te vazan aspekt programa i
projekata socijalnog ukljucivanja.

Osnazivanje
Uvod

Razvoj zajednice je veoma snaZan pristup za promociju participativne demokracije zato §to
razmatra fundamentalna pitanja o vrsti druStva koje Zelimo i1 znacaj socijalne pravde,
jednakosti i slobode. Razvoj zajednice kao proces izgradnje gradanskog drustva bazira se na
temeljnim vrijednostima i principima kao $to su puno gradanstvo, akcije vodene od zajednice,
problemski usmjereno ucenje i osnazivanje (Barr i Hashagen, Achieving Better Community
Development Handbook, CDF, 2000).

Vazno je razumjeti da je osnaZivanje ujedno proces i proizvod te da svaka od njegovih
dimenzija, psiholoSko, ekonomsko, socijalno 1 politi¢ko osnazivanje mora biti izgradeno na
planiranju 1 evaluaciji svih aktivnosti zajednice. Aktivisti u zajednici poticu osobno
osnazivanje ljudi jednako toliko koliko i njihove organizacijske sposobnosti. Oni poticu
pozitivnu akciju jednako koliko 1 izgraduju dobre odnose s lokalnim vlastima na nacin da
gradanima daju veci utjecaj u kreiranju socijalne politike.

Koncept osnazivanja

Osnazivanje se moZe deinirati kao proces i kao strategija za prekidanje odnosa ovisnosti. Kao
proces ono ima svoje glavne komponente podizanje svijesti, izgradnju povjerenja i stvaranje
sustava podrske.

Osnazivanje je takoder strategija za postizanje odredenih ciljeva npr. socijalno ukljucivanje
manjinskih grupa ili Zena. Pristup osnazivanja je izgraden na ideji da ljudi imaju sposobnost
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relektiranja druStvene stvarnosti te da su sposobni kritizirati drustveni sustav i njegove
ideoloske koncepte kao i da to moze voditi prema odredenim akcijama za promjenu situacije.

Kurt Lewin (Field Theory in Social Sciences, 1951) bio je jedan od utemeljitelja akcijske
teorije. PonaSanje je vidio kao funkciju osobnosti i okoline, a opisane promjene kao proces u
kojem ljudi kroz dijalog u malim grupama postupaju s opstrukcijama, nadilaze otpor i
oblikuju nova pravila. Propagirao je ideju da sami clanovi grupe trebaju sudjelovati u
pronalazenju ¢injenica i situacijskoj analizi, u planiranju i implementaciji kao i u evaluaciji
svojih aktivnosti i akcije. Sociolozi Berger i Luckman, u svojoj knjizi The Social Construction
of Reality (1967), govore da pojedinci, kroz proces internalizacije stvaraju svoje vlastite
modele drustvene 1 kulturalne stvarnosti. Slazem se s njihovim stajaliStem da su
internalizirane vrijednosti i norme veoma snazna vodilja u ponasanju te da pojedincu pruzaju
okvir za njegovu/njezinu akciju.

To, medutim, ne znaci da ljudi ne mogu mijenjati svoje ideje i akcije kroz releksiju njihove
trenutne situacije. Hoc¢e 1i oni odlu¢iti poduzeti akciju u smislu promjene situacije ili je
ostaviti takvom kakva jest to je za veliki dio ljudi odredeno kroz dostupne alternative i
podrsku drugih ljudi unutar mreza kojima pripadaju. Ove se ideje nalaze takoder u teorijama
0sobnog rasta psihologa Maslowa i Rogersa. Oni vide ljude kao ljudska bi¢a sposobna za
releksiju njihovog unutarnjeg i vanjskog svijeta i za donosenje dobro promisljenih odluka te
bi¢a koja mogu poduzeti akciju temeljenu na tim odlukama (Rogers, On Personal Power,
1978). Ljudi mogu uciti koristiti svoje talente i time povecati svoju autonomnost (Maslow,
Towards a Psychology of Being, 1968). Termin autonomija treba u ovom kontekstu razumjeti
kao samo-odredenje u smislu Zzivota osobe i sposobnosti za povlaenje iz odnosa
vladanja/upravljanja drugih nad vlastitim Zivotom. Ili drugim rije¢ima pojedinac moZe
odluciti nezavisno o stvarima koje se ticu njegove/njezine vlastite sudbine i zivota.

U socijalnim istrazivanjima koncept moci Cesto je koristen u Weber-ovskom smislu “imanja
moci nad nekim®, naglasavajuci aspekt dominacije i1 subordinacije u drusStvenim odnosima. To
stvara dojam da je mo¢ nesto Sto moze$ imati ili dobiti, neSto sustinsko. Ali koncept ima vise
dimenzija i gledaju¢i na njega iz drugih smjerova moze se otkriti viSe aspekata.

Suprotnost mo¢i je bespomocnost. Kad ljudi kazu: “ali §to ja tu mogu uciniti?* oni tada
izrazavaju svoju bespomoc¢nost, svoju nesposobnost da mijenjanju situaciju. To moze biti
rezultat nedostatka resursa, nedostatka alternativa, socijalne kontrole, etickih kodova,
socijalne izolacije, faze u njihovom zivotnom ciklusu ili kombinacija tih faktora. Ono S$to
¢esto vidimo kod bespomocnih ljudi jest nedostatak moguénosti za samo-odredenje i visoka
razina ovisnosti. Ta pasivnost se moze vidjeti kao strategija suoCavanja sa situacijom kojom
se na drugi nac¢in ne moze upravljati. Medutim ¢im se pojave nove mogucnosti ili postanu
dostupni novi resursi ljudi mogu ponovno postati aktivni. Vidjela sam kako se to desilo u
mnogo zenskih projekata kad sam provodila istrazivanja o osnazivanju Zena (Touwen, Gender
nad Development in Zambia. Empowerment of Women through local Non-Governmental
Organizations, 1996). Medutim, bespomoc¢nost nije nesSto speciicno S$to osjecaju ili
dozivljavaju Zene. Ljudi koji pridaju manjinskoj grupi ili niZim slojevima druStva cesto
osjecaju iste restrikcije u svojim situacijama.
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Komter (in Davis, The Gender of Power, 1991) isti¢e da “ne postoji a priori razlog za
zakljucak da mo¢ u rodnim odnosima djeluje na razli¢iti nacin ili da ima fundamentalno
razlicite posljedice nego drugi odnosi mo¢i“. Nadalje, ona formulira zajednicki kriterij koji je
primjenjiv na “odnose moc¢i koji proizlaze iz roda, klase i etniciteta:

e Nejednakost u drustvenim resursima, politicki i kulturalni utjecaj;

e Nejednakost u moguénostima stvaranja koristi od postojecih resursa;

e Nejednakost u podjeli prava i obveza (....);

e Nejednakost u implicitnim ili eksplicitnim standardima pravosuda, koje ¢esto dovodi
do razli¢itog tretiranja (u pravu, trzi$tu rada, obrazovnoj praksi etc.);

e Nejednakost u kulturalnim predstavljanjima: obezvredivanje bespomoénih grupa,
stvaranje stereotipa, pozivanje na “prirodu ili (biolosku) “sustinu“ bespomoénosti;

e Nejednakost u psiholoskim posljedicama :“psihologija inferiornosti (nesigurnost,
“double-bind* iskustva i ponekad poistovjecivanje s dominantnom grupom) nasuprot
“psihologije superiornosti“ (arogancija, nesposobnost za napuStanje dominantne
perspektive);

e Drustvena i kulturalna tendencija prema minimiziranju ili negiranju nejednakosti U
moci: (potencijalni) sukob ¢esto predstavljen kao konsenzus, nejednakost u mo¢i kao
“normalno® (u Davis et al., 1991:52).

Mo¢ je sastavnica socijalne akcije na svim razinama druStva, unutar primarnih grupa kao i u
institucijama 1 intrinzi¢na je ljudskim agencijama (Giddens, The Constitution of Society.
Outline of a Theory of Structuration, 1984). Koncept moci je zbog toga vazan u teorijskom
okviru koji isti¢e autonomiju 1 osnazivanje. Ti koncepti nisu isti: autonomija se odnosi na
stanje postojanja, cilj koji treba dohvatiti; osnazivanje se odnosi na proces dostizanja tog
cilja.

Proces osnaZivanja

Dobar opis razli¢itih aspekata osnazivanja formulirao je Friedman u svojoj knjizi
Empowerment. The politics of Alternative Development (1992). On koristi termine:
psiholosko, socijalno 1 politicko osnazivanje kako bi opisao aktualni proces osnazivanja.

Friedman obiljezava

e PsiholoSku mo¢ kao osjecaj potencije i samoposStovanja pojedinca koji moze pozitivno
utjecati na njegov/njezin pristup drustvenoj ili politickoj mo¢i (1992:33),

e Drustvenu mo¢ kao posjedovanje pristupa odredenim “temeljima® moci kao §to su
informacije, znanje i vjestine, sudjelovanje u drusStvenim organizacijama i inancijski
resursi,

e Politicku mo¢ kao pristup donoSenju odluka, posebno onih odluka koje utjecu na
vlastitu buduénost osobe.

Slazem se s njegovim zakljuckom da postoji odredena sekvenca u smislu da je socijalno
osnazivanje uvjet za politicko osnazivanje i da su oba direktno povezana s rastom
samopoStovanja osobe 1 osje¢ajem autonomije, a time i s psiholoskim osnazZivanjem. Grupno
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¢lanstvo moze biti uspjesni medij za osobni razvoj ljudi 1 sigurno je neophodno organizirati
kolektivnu akciju za strukturalne promjene.

Aktivisti u zajednici mogu igrati vaznu ulogu u tom procesu. Oni su nositelji promjene koji
mogu Kkoristiti razliCite metodologije 1 tehnike koje odgovaraju specii¢noj situaciji ili
problemu na kojem on/ona radi. Trening vjeStina npr. u grupnoj facilitaciji, medijaciji,
lobiranju i zastupanju treba zbog toga biti dio profesionalne izobrazbe aktivista u zajednici.
Kako motivirati ljude da budu aktivno zainteresirani za poboljSavanje njihove Zivotne okoline
to je stalni predmet interesa strucnjaka s tog podrucja. Jedna od zanimljivih novih
metodologija je tzv. Asset Based Community Development Approach (ABCD metoda) koja
kao polazisnu tocku za rad u zajednici uzima sposobnosti, znanje i kvalitetu ljudi. Vise
informacija moze se naéi u ¢lanku McKnight-a i Kretzmann-a.

Socijalno ukljucivanje/iskljucivanje

Za raspravu o osnazivanju kao pristupu za nadilaZzenje socijalne isklju¢enosti Friedman-ova tri
koncepta treba spojiti s terminom ekonomskog osnazivanja. Socijalna ukljucenost kao pristup
za nadilaZzenje socijalne iskljucenosti se jednako tako odnosi na mjere i1 programe za
ekonomsko poboljSanje zajednice ili kategorija ljudi npr. Zena kao 1 na psiholosko, socijalno i
politi¢ko osnaZivanje. U raspravi o socijalnoj ukljucenosti ekonomski su aspekti veoma vazni.

Tijekom 2000-te EU je prihvatila Europsku socijalnu agendu (Lisabon, lipanj 2000 i Nica,
prosinac 2000). Glavna pitanja u socijalnoj agendi su smanjivanje siromastva kroz vece
sudjelovanje na trzi$tu rada 1 socijalna kohezija. Sve zemlje ¢lanice su ohrabrene da razviju
socijalne politike i akcijske planove s naglaskom na anti-diskriminaciju, integraciju
marginaliziranih skupina, poboljSavanje kvalitete radnih mjesta 1 partnerstvo s trecim
sektorom. Koncept socijalne iskljucenosti istiCe postojanje ekonomskih, politickih 1 socijalnih
snaga izvan kontrole pojedinca koje ga istiskuju izvan glavnih dogadanja u drustvu. On
osvjetljava distancu izmedu onih koji imaju 1 onih koji nemaju. Drugim rije¢ima on se odnosi
na nedostatak moc¢i s kojim se ljudi susrec¢u kad pokusSaju promijeniti svoju situaciju.

Aktivisti u zajednici, medutim, viSe vole koristiti termin socijalna uklju¢enost. To je vise
dinamicki koncept koji istice vrijednosti i principe razvoja zajednice kao pristupa koji donosi
promjene pojedincima i zajednicama. Socijalna ukljucenost odnosi se na vrijednosti prava,
jednakosti, socijalne kohezije i solidarnosti te naglasava ulogu kolektivne akcije.

Socijalna uklju€enost treba biti vodeci princip u lokalnoj socijalnoj politici. U planovima za
razvoj ekonomske 1 izicke infrastrukture u gradovima i regijama, socijalna politika se treba
usmjeriti na prevenciju i rjeSavanje socijalnih problema i stvarati uvjete koji omogucavaju
ljudima puno sudjelovanje, politicko i socijalno, u drustvu.

Za opsezniju raspravu o konceptu socijalne ukljucenosti dobro je procitati ¢lanak Paul-a
Henderson-a “Social Inclusion in Europe“. Ja Zzelim suziti tu raspravu na pitanje roda i
socijalne ukljucenosti.

Socijalna ukljucenost i rod

76



Proces politicke 1 ekonomske tranzicije u zemljama srediSnje Europe imao je duboki, veoma
Cesto ¢ak negativni utjecaj na polozaj Zzena. Razliciti faktori iz proslosti, poput slabosti
zenskih politickih organizacija, strukture zaposlenosti, jake ovisnosti o socijalnoj
infrastrukturi te paternalisticki vrijednosni sustav i stavovi bili su instrumentalni u tom
procesu. U vecini zemalja sredis$nje i isto¢ne Europe (CEEC) vidimo od pocetka tog procesa
da je taj “rodni jaz* proSiren u politici, na trziStu rada i u prostoru skrbi o ljudima.

Od 1990. sudjelovanje zena u politickom zivotu znacajno je opao i zene su prakticki
nevidljive kao partnerice u postavljanju novih “pravila igre. Polozaj Zzena na trziStu rada
takoder je nazadovao. Zene su izgubile svoj posao brze nego muskarci, ostale nezaposlene
duzi period i ¢ini se uZivale manje moguénosti za posao u privatnom sektoru. Zene su takoder
bile teSko pogodene kroz regionalni pad u skrbi o ljudima ukljucujuéi prihode i Zivotni
standard. Zenske funkcije skrbi unutar obitelji sustinski su porasle usporedo s padom njihovih
prihoda.

Gubici koje su iskusile Zene tijekom procesa tranzicije ostali su gotovo nezabiljeZeni na razini
politike. To nuzno ne znaci kako je to direktno u suprotnosti s interesima zena. Medutim,
ve¢ina organiziranih interesnih grupa na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini su vise
zaokupljene s drugim problemima i ciljevima. Na pozadini sustavnih promjena i nedostatka
predstavnica koje bi govorile o Zenskim problemima, rodne implikacije procesa tranzicije
shvacene su kao pitanje koje ne postoji.

Sukladno europskim standardima jednake mogucnosti i rodna perspektive moraju biti
integrirani u formuliranju politike u sve vladine programe. Rodna perspektiva znaci da treba
poduzeti pozitivna akcija radi nadilazenja barijera koje se zenama postavljaju u socijalnim
uslugama, obrazovanju, trZiStu rada te kod povezivanja njihovih potreba i interesa u mjerama
politike i planiranja.

Kako se to moZe posti¢i?

U skladu s Lisabonskom socijalnom agendom te onom iz Nice treba poduzeti mjere radi
promocije zaposljavanja Zena, poboljsati kvalitetu uvjeta zaposljavanja i promovirati socijalno
ukljucivanje zena. S tim u vezi vidi dokument Europskog parlamenta od 19. sije¢nja 2006:
The Future of the Lisbon strategy from a gender perspective. Dokument se moze pronaci na
web stranici EU.

Razvoj zajednice i rod

Rod je kulturalno specii¢ni set obiljezja koji identiiciraju socijalno ponasanje zene i muskarca
1 odnos izmedu njih. Rod je zbog toga socijalno konstruiran. Zbog toga S§to je to odnosni
termin , rod mora ukljuciti zenu 1 muskarca. Poput klase, rase 1 etniciteta, rod je analiticki alat
za razumijevanje druStvenih procesa. Rodna jednakost podrazumijeva koncept da su sva
ljudska bica, muskarci i Zene, slobodni razvijati svoje osobne sposobnosti i vrSiti izbore
unutar granica postavljenih putem stereotipa, krutih rodnih uloga i predrasuda. Rodna
jednakost znaci da se u razliCita ponasanja, aspiracije 1 potrebe Zena i muskaraca uzimaju u
obzir, vrednuju i cijene jednako. Ona ne znaci da Zene i muskarci moraju postati isto nego da
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njihova jednaka prava, odgovornosti i mogucnosti ne¢e ovisiti o tome jesu li rodeni kao
musko ili kao zensko.

U prvom dijelu ovog ¢lanka raspravila sam koncept osnazivanja. Ukratko: osnaZivanje znaci
povecanu mogucénost za zZene 1 muskarce da kontroliraju svoj zivot.

Ono daje:

e moc¢ za donosenje odluka

e mo¢ da se Cuje vas glas

e mo¢ da se stvari stave na dnevni red

e moc¢ da se pregovara o neemu o ¢emu se moze pregovarati

e mo¢ unutar vas samih da se uhvatite ukostac s proslom tradicijom.

Osnazivanje je koncept koji nadilazi participaciju. To je proces koji promovira raspodjelu
moci. Zbog toga osnaZivanje pomaze ljudima da se oslobode od mentalne i izi¢ke ovisnosti i
potice ljude — muskarce i Zene — da ostanu neovisni, da razmisljaju progresivno, da planiraju i
primjenjuju promjene te da prihvacaju rezultate. OsnaZivanje Zena je susStinski aspekt svakog
programa ili projekta razvoja zajednice.
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ALATI ZA RAD POLITICKE PARTIJE

Sve lokalne politicke organizacije prema svojim osnivackim pravima i nadleznostima svoj rad
1 procedure definiSu i odreduju zasebnim odluka, pravilima, rjeSenjima i uputstvima. Npr:

AN NI NN

wnh e

No ok

Odluka o organizovanju lokalne politicke organizacije (Aneks 1)
Poslovnikoradu Glavnog lokalnog odbora (Aneks 2)

P oslovnikoradunadzornog odbora lokalne politicke organizacije (Aneks 3)
Odluku o izboru i imenovanju ¢lanova PredsjedniStva, Potpredsjednika i Sekretara
(Aneks 4)

POSLOVNIK o radu Predsjednistva lokalne politicke organizacije (Aneks 5)
ODLUKA o formiranju i organizovanju Kluba vijeénika/odbornika (Aneks 6)
POSLOVNIK KLUBA VIJECNIKA/ODBORNIKA lokalne politicke organizacije
(Aneks 7)

O D L UK U o organizovanju Foruma mladih (Aneks 8)

OD L U K U o organizovanju Foruma Zena (Aneks 9)

O D L UK U o organizovanju Foruma seniora / seniorki (Aneks10)

Zavisno od ustrojstva lokalnih politickih organizacija, njihove nadleznosti pokrivaju Siri
djelokrug aktivnog funkcionisanja.

Lokalna politi¢ka organizacija, u primjeru organizacije koji navodimo, definiSe i druge
stvarne ili realne nadleZnosti navedene u tekstu dole.

Finansijsko poslovanje zahtjeva uredenje na osnovu zaknoskih i drugih propisa, a precizira se
odlukama, ugovorima, rjeSenjima, zahtjevima i izvjesStajima, npr.:

AN NN NN

v
v

Odluka o visini blagajnickog maksimuma (Aneks 12),

Odluka o odobravanju sredstava na ime jednokratne pomo¢i ¢lanovima (Aneks 13)
Odluka o naknadi za rad posmatraca (Aneks 14)

Rjesenja o odbitku (Aneks 15),

Zahtjev za odbijanje % od ispalte opc¢inskih vije¢nika po osnovu pausala i naknada
u radnim tijelima (Aneks 16),

Ugovori o djelu (Aneks 17),

Zavrsni finansijski izvjestaj (Aneks 18)

Nadalje, lokalna politicka organizacija prema svojim nadleznostima vr§i formiranja,
imenovanja, kooptiranja i sl., navedeno kao u primjerima:

AN N N N NN

v
v
v

Odluka o formiranju radnih tijela Predsjednistva LPO (Aneks 19),
Odluka o formiranju Kadrovske komisije (Aneks 20),

Odluka o formiranju Komisije za informisanje (Aneks 21),

Odluka o formiranju Komisije za reevidenciju (Aneks 22),

Odluka o imenovanju Izbornog Staba (Aneks 23),

Odluka o kooptiranju ¢lanova Glavnog lokalnog organa (Aneks 24),
Odluka o pra¢enju rada savjeta mjesnih zajednica (Aneks 25),
Odluka o provodenju i organizovanju izbornih aktivnosti u baznim organizacijama
(Aneks 26),

Odluke o sazivanju konvencija interesnih organizacija (Aneks 27),
Odluka o prosirenju Glavnog lokalnog organa (Aneks 28),
Podsjetnik o radu Konferencije (Aneks 39),

Za potrebe baznih organizacija i interesnih organizacija, lokalna politi¢ka organizacija uraduje
1 sprovodi jednobrazan nacin rada baznih organizacija, kao i na¢in rada interesnih organizacija
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kroz uputstva, odnosno podsejetnik o vodenju sastanaka u baznim/interesnim organizacijama
(Aneks 36).
Nadalje, poslovnike za rad organa kao i radnih tijela organa lokalne politicke organizacije, te
program rada:

v’ Privremeni Poslovnika o radu Konstituiraju¢e sjednice Glavnog lokalnog odbora
(Aneks 30),
Poslovnik o izboru Predsjednistva lokalne politicke organizacije (Aneks 31),
Poslovnik o radu konvencije Foruma zena (Aneks 32),
Poslovnik o radu Kadrovske komisije Predsjednistva (Aneks 33),
Poslovnik o radu konvencije Foruma seniora (Aneks 34),
Operativni program rada lokalne politicke organizacije (Aneks 35).

AN N NN
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Na osnovu ¢lana 14. Odluke o organizovanju lokalne politicke organizacije, Glavni lokalni

odbor je na svojoj 1. Sjednici, odrZzanoj dana godine, usvojio Odluku o organizovanju

lokalne politicke organizacije. Odluka o organizovanju lokalne politicke organizacije obuhvata:

Odluku o organizovanju lokalne politicke organizacije od godinei glasi
ODLUKA

o organizovanju lokalne politi¢ke organizacije (ili naziv)

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Odlukom o organizovanju lokalne politicke organizacije (u daljem tekstu: Odluka o
organizovanju) organizuje se i ureduje rad na podrucju Opéinske organizacije lokalne
politicke organizacije (u daljem tekstu: ).

Lokalne politicka organizacija, kao temeljni oblik povezivanja i organizovanja Clanstva

, pokriva podrucje opCine sa sjediStem u ul.
Clan 2.
Shodno odredbi ¢lana 1. Odluke o organizovanju, lokalne politicke organizacije ureduje rad
na podrucju opcine 1 temeljna pitanja svog organizovanja i rada, a
narocito:

- Clanstvo lokalne politicke organizacije, prava i obaveze,

- organe lokalne politicke organizacije, njihovu nadleznost, sastav, nacin izbora i nacin rada,

- bazne organizacije, njihovu organizaciju, djelovanje i nacin rada,

- interesno organizovanje ¢lanstva u lokalnoj politi¢koj organizaciji,

- odnos prema Gradskoj i Kantonalnoj organizaciji ,

- kandidovanje i ucesce u vlasti,

- druga pitanja.

Il — CLANSTVO U LOKALNOJ POLITICKOJ ORGANIZACIJI
Clan 3.

Clanstvo lokalne politi¢ke organizacije ¢ine ¢lanovi/Glanice _ upisani u evidenciju
lokalne politicke organizacije.

Clan/Elanica putem lokalne politicke organizacije ostvaruje svoja prava iz
clana Statuta ito:

- da ucestvuje u kreiranju i ostvarivanju politike ;

- da pokrece inicijative za rad i njegovih organa;

- da bude informisan/a o svim pitanjima i aktivnostima organa ;
- da javno iskazuje svoje misljenje;
- da sudjeluje u aktivnostima ;
- da bira i bude biran/a u organe ;
- da bude kandidat/kandidatkinja za predstavnicke organe i izvrSne organe vlasti;
- da se i sam/a kandiduje za izbore u postupku kandidovanja;
- da ostvaruje druga prava i izvrSava druge obaveze u skladu sa odredbama Statuta i
odlukam donesenih na osnovu Statuta .
Clan/¢lanica uziva punu slobodu vjerskih ubjedenja, kao i slobodu iskazivanja
vjerskog i nacionalnog identiteta.
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Clan 4.

Clan/¢lanica lokalne politicke organizacije ima slijedecée duznosti iz ¢lana
Statuta i to:
- da se pridrzava Statuta i Programskih nacela ;

- da se zalaze za unaprijedenje medusobnih odnosa i §titi ugled ¢lanova ;

- da se zalaze i aktivno radi na ostvarivanju programskih ciljeva ,

- da ¢uva i jaca ugled ;

- da se teorijski i prakticno osposobljava za politicko djelovanje;

- da provodi odluke organa organizacija i organa ;

- da inicira i ucestvuje u aktivnostima i pridobija nove ¢lanove/ce ;

- da redovno placa clanarinu, osim ako je te obaveze osloboden/a u propisanom postupku
odlukom lokalne politicke organizacije.

- da c¢lan koji nije platio ¢lanarinu najmanje Sest mjeseci ili je istu retroaktivno platio u
procesu kanndidovanja, a nije osloboden te obaveze, ne moze biti kandidat za partijske funkcije niti
kandidat za zakonodavne organe.

111 - ORGANI LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE
Clan 5.

Organi Opcéinske organizacije su:
1. Konferencija,
Glavni lokalni odbor,
Nadzorni lokalni odbor,
Predsjednistvo i
Predsjednik/Predsjednica.

gagrwn

1. Konferencija
Clan 6.

Op¢inska konferencija je najvisi organ lokalne politicke organizacije.

Konferencija se organizuje po predstavnickom principu, a sacinjavaju je:

- delegati/delegatkinje izabrani/izabrane u baznim organizacijama,

- svaka bazna organizacija mora biti zastupljena na konferenciji sa najmanje 2
¢lana/Clanice, a u skladu sa Odlukom o organizovanju Konferencije

Clan 7.
Konferencija moZe biti izborna, izvjeStajna i izborno-izvjestajna.
Konferencija odrzava se, po pravilu, svake Cetvrte godine, a obavezno nakon izbora za
vijece/skupstinu .
Konferencija odrzava se, po pravilu, nakon Op¢ih ili op¢inskih izbora.

Clan 8.

Konferenciju saziva Glavni lokalni odbor.

Glavni lokalni odbor utvrduje sastav konferencije, vode¢i racuna o nacionalnoj, spolnoj i
starosnoj strukturi i primjeni kriterija iz ¢l. 6 ove Odluke.

Clan 9.

Na osnovu prijedloga baznih organizacija, Predsjednis$tva i Glavnog lokalnog odbora, Glavni
lokalni odbor utvrduje prijedlog kandidata/kandidatkinja za Predsjednika/Predsjednicu,
¢lanove/Clanice Glavnog i Nadzornog lokalnog odbora.

Pri utvrdivanju prijedloga kandidata/kandidatkinja iz stava 1 ovog ¢lana, Glavni lokalni odbor
je obavezan voditi racuna o nacionalnoj, spolnoj i starosnoj strukturi, o politickom angazmanu u
prethodnom periodu i doprinosu uspjesima , a imaju¢i u vidu, prije svega, strucne
kvalitete 1 mogucnosti kandidata/kandidatkinje da vr$i funkciju za koju se predlaze, postujuéi princip
teritorijalne zastupljenosti.
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Clan 10.

Konferencija:

- donosi Program rada lokalne politicke organizacije;

- bira na Cetiri godine Glavni lokalni odbor, Nadzorni lokalni odbor i
Predsjednika/Predsjednicu;

- odluéuje o IzvjeStaju o radu Predsjednika/Predsjednice i organa lokalne politicke
organizacije;

- odlucuje o Izvjestaju o radu Nadzornog lokalnog odbora;

- u slucaju potrebe odlucuje o povjerenju izabranih organa opcinske organizacije;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima koja, po svojoj prirodi, spadaju u njenu nadleznost.

Clan 11.

Poslovnikom o radu konferencije blize se ureduje organizacija, na¢in rada i donoSenja odluka,
prava, duznosti i odgovornosti delegata/delegatkinja (¢lanova/ ¢lanica Konferencije), kao i druga
pitanja koja se tematski odnose na rad lokalne politicke organizacije.

2. Glavni lokalni odbor

Clan 12.

Glavni lokalni odbor rukovodi lokalne politicke organizacije izmedu dvije konferencije, a svoj
rad u tom periodu podnosi na verifikaciju Konferenciji, na na¢in po postupku propisanom ovom
Odlukom o organizovanju.

Clan 13.

Glavni lokalni odbor je najvisi organ lokalne politicke organizacije izmedu dvije konferencije.

Clanovi/¢lanice Glavnog lokalnog odbora se biraju na period od etiri godine.

Op¢inski odbor broji ¢lanova/¢lanica.

Glavni lokalni odbor Cine:

- Predsjednik/Predsjednica,

- Cetiri potpredsjednika/potpredsjednice,

- Sekretar/Sekretarka

- ¢lanovi Predsjednistva,

- ¢lanovi/Clanice Odbora koje bira Konferencija tajnim glasanjem, uz dosljedno postivanje
kriterija iz ¢lana 9. Odluke o organizovanju.

- predsjednici interesnih oblika op¢inske organizacije.

Na sjednice opcinskog odbora pozivaju se vije¢nici/odbornici u vijeéu i
poslanici/zastupnici u skupstinama i parlamentima koji imaju prebavilaste na Op¢ini

U radu na sjednicama Glavnog lokalnog odbora, po potrebi, mogu ucestvovati pl‘edSJedl’nCl
baznih organizacija.

Glavni lokalni odbor moze izmedu dvije izborne konferencije dopunjavati svoj sastav, najvise
20% (6 clanova/Clanica) od broja koji se bira na Konferenciji (29).

Dopuna sastavaGlavnog lokalnog odbora u smislu odredbe prethodnog stava vrsi se iz reda
kandidata/kandidatkinja za c¢lanove/Clanice Glavnog lokalnog odbora sa prethodne izborne
konferencije, a poStuju¢i principe 1 kriterije iz stava 2 clana 9 ove Odluke. Pod
kandidatima/kandidatkinjama za c¢lanove/Clanice Glavnog lokalnog odbora podrazumijevaju se
kandidati/kandidatkinje za predsjednika/predsjednicu i ostale ¢lanove/Clanice Odbora.

Ukoliko na kandidatskoj listi nema kandidata/kandidatkinja kojim bi se dopunio Glavni
lokalni odbor, a koji istovremeno ispunjavaju propisane kriterije o njegovom sastavu, Glavni lokalni
odbor ¢e biti dopunjen clanom/Clanicom lokalne politicke organizacije koji nije bio
kandidat/kandidatkinja na prethodnoj izbornoj konferenciji, a pod uslovom da zadovoljava kriterije.

Glavni lokalni odbor moze izmedu dvije konferencije donijeti Odliku o povecavanju broja
¢lanova Glavnog lokalnog odborado ___ %.

Izbor novih ¢lanova Glavnog lokalnog odbora vrsi isti, a na prijedlog Predsjednistva lokalne
politicke organizacije.

Clan 14.
Glavni lokalni odbor:
- donosi Odluku o organizovanju lokalne politi¢ke organizacije;
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- rukovodi lokalne politi¢ke organizacije izmedu dvije konferencije i sastaje se u pravilu
najmanje jednom u tri mjeseca;

- donosi odluke o organizovanju osnovnih organizacija pojedinacno;

- donosi odluke o organizovanju interesnih organizacija (FOM, FOZ, F OS)

- Provodi Program i Statut i odluke visih organa

- bira Predsjednistvo, potpredsjednike i Sekretara lokalne politicke orgamzacue iz reda svojih
¢lanova izabranih na Konferenciji;

- razrjeSuje PrerdsjednisStvo, potpredsjednike i Sekretara lokalne politi¢ke organizacije;

- organizuje i provodi izborne aktivnosti u lokalne politicke organizacije;

- utvrduje kandidate/kandidatkinje za vije¢e 1 za nosioce izvrSne vlasti u
Op¢ini ;

- utvrduje kandidate/kandidatkinje za delegate/delegatkinje iz vije¢a u Gradsko
vijece;

- predlaze kandidate/kandidatkinje za organe i tijela i za zakonodavne 1 izvr$ne

organe za sve nivoe vlasti, osim op¢inskih;

- provodi Program lokalne politicke organizacije;

- zauzima politicke stavove o pojedinim pitanjima u vezi rada vije¢a, razmatra
izvjestaje Kluba vije¢nika/odbornika i Predsjednistvu daje smjernice u vezi s tim;

- u cilju uspjesnijeg rada i ostvarivanja pojedinih zadataka formira po potrebi, radna tijela,
komisije, radne grupe;

- donosi Poslovnik o svom radu,

- najmanje jednom godisSnje organizuje javne skupove cClanova i simpatizera, u cilju
unapredenja djelovanja;

- donosi Odluku o brisanju iz evidencije i isklju¢enju iz ¢lanstva

- razmatra i odluéuje i o drugim pitanjima koja, po svojoj prirodi, spada]u u njegovu
nadleznost.

Clan 15.
Poslovnikom o radu Glavnog lokalnog bliZze se ureduje organizacija, nacin rada i donosenja
odluka, prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova/¢lanica, kao i druga pitanja koja se odnose na rad istog.
3. Nadzorni lokalni odbor

Clan 16.
Nadzorni lokalni odbor broji  ¢lanova/Clanica, koje bira konferencija na period od Cetiri
godine.
Nadzorni lokalni odbor, na svojoj prvoj sjednici, bira predsjednika/predsjednicu i
zamjenika/zamjenicu predsjednika/predsjednice Nadzornog lokalnog odbora.
Do izbora predsjednika/predsjednice Nadzornog lokalnog odbora, istim predsjedava najstariji
¢lan/¢lanica Nadzornog lokalnog odbora.
Clanovi/¢lanice Nadzornog lokalnog odbora ne mogu istovremeno biti nosioci duznosti , niti
¢lanovi drugih organa u lokalnoj politickoj organizaciji, osim Konferencije.
Predsjednik/Predsjednica Nadzornog lokalnog odbora obavezno se pozivaju na sjednice
Glavnog lokalnog odbora.
Clan 17.
Odluke i zakljuc¢ke Nadzornog lokalnog odbora obavezno provode svi organi lokalne politicke
organizacije.

Clan 18.

Nadzorni lokalni odbor je nadleZan da:

- nadzire finansijsko poslovanje lokalne politicke organizacije;

- ocjenjuje zakonitost rada organa lokalne politicke organizacije;

- ocjenjuje statutarnost i zakonitost odluka i drugih akata lokalne politicke organizacije;

- uestvuje u pripremama izmjena i dopuna Odluke o organizovanju lokalne politicke
organizacije;

- o svom radu informise ¢lanstvo lokalne politicke organizacijenajmanje jednom godiSnje;

- obavlja i druge poslove koji, po svojoj prirodi, spadaju u njegovu nadleznost.
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Clan 19.
Poslovnikom o radu Nadzornog lokalnog odbora blize se ureduju organizacija, na¢in rada i
donosenje odluka i zakljuCaka, prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova/¢lanica , kao i druga pitanja
koja se odnose na njegov rad.

4. Predsjednistvo 5
Clan 20.

Predsjednistvo je izvr$no-politicki organ lokalne politicke organizacije.

Clan 21.

Lokalnom politickom organizacijom, izmedu dvije sjednice Glavnog lokalnog odbora,
rukovodi Predsjednistvo.

PredsjedniStvo salinjavaju:

- Predsjednik/Predsjednica,

- potpredsjednika/potpredsjednice,

- Sekretar/Sekretarka,

- ¢lanova, koje bira Glavni lokalni odbor iz reda svojih ¢lanova,

- predsjednik Kluba vije¢nika/odbornika po funkciji i

- ukoliko su izabrani nacelnik i predsjedavajuci/predsjedavajuca vijeca.

Clan 22.
Predsjednistvom rukovodi predsjednik/predsjednica lokalne politicke organizacije.

Clan 23.

PredsjedniStvo:

- rukovodi lokalne politicke organizacijeizmedu dvije sjednice Glavnog lokalnog odbora;

- predsjednistvo se sastaje najmanje jednom mjesecno;

- donosi odluke, zauzima stavove o aktuelnim politickim i drugim pitanjima;

- provodi odluke i stavove Glavnog lokalnog odbora;

- u hitnim sluc¢ajevima donosi odluke iz nadleznosti Glavnog lokalnog odbora, koje podnosi na
odobrenje na narednoj sjednici Glavnog lokalnog odbora;

- raspravlja o potrebi izmjena Programa lokalne politicke organizacije, Odluke o
organizovanju lokalne politicke organizacije i donoSenju drugih odluka iz nadleZnosti Glavnog
lokalnog odbora;

- brine o informisanju ¢lanstva lokalne politicke organizacije, kao i gradana, donosi odluku o
pokretanju internog glasila;

- donosi odluke o provodenju politike upravljanja imovinom u lokalnoj politi¢koj
organizaciji;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- donosi odluku o provodenju Pravilnika o kriterijima i na¢inu kandidovanja za izbore;

- predlaze Izborni Stab;

- analizira provodenje izbornih ciljeva i strategije na podrucju lokalne politicke
organizacije i predlaze Glavnom lokalnom odboru konkretna rjesenja;

- podnosi informaciju Glavnom lokalnom odboru o radu izmedu dvije sjednice Odbora

- koordinira rad Kluba vije¢nika/odbornika u vije¢u , te nosilaca funkcija
u zakonodavnoj i izvr$noj vlasti (¢lanova/Clanica ) u zakonodavnoj i izvr$noj vlasti
Opéine;

- koordinira rad baznih organizacija i interesnih oblika organizovanja lokalne politicke
organizacije

- formira svoja radna tijela u skladu sa Poslovnikom;

- obavlja i druge poslove u skladu sa ovom Odlukom, a koji po prirodi posla spadaju u
njegovu nadleznost.
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Clan 24.
Poslovnikom o radu Predsjednistva blize se ureduje organizacija i naCin rada, donoSenje
odluka, prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova, kao i druga pitanja koja se ureduju Poslovnikom.

Clan 25.
Predsjednistvo najmanje jednom godis$nje podnosi Izvjestaj o svom radu Glavnom lokalnom
odboru.

5. Predsjednik/Predsjednica lokalne politicke organizacije

Clan 26.
Predsjednik/predsjednica je ujedno i predsjednik /predsjednica Glavnog lokalnog odbora.
Predsjednik/predsjednica saziva i vodi sjednice Glavnog lokalnog odbora i Predsjednistva i
brine se o provodenju odluka, te u skladu s ovlaStenjima, predstavlja lokalnu politicku organizaciju.

Clan 27.
Predsjednik/predsjednica je obavezan/obavezna da jednom godisnje podnese Izvjestaj o svom
radu Glavnom lokalnom odboru.

Clan 28.

Predsjednik/predsjednica lokalne politicke organizacije:

- predstavlja i zastupa lokalne politi¢ke organizacije u javnom i politickom Zivotu i u pravnom
prometu, a u skladu sa zakonima, Statutom i ovom Odlukom;

- osigurava jedinstvo djelovanja svih organa u lokalnoj politickoj organizaciji;

- rukovodi Predsjednistvom i Glavnim lokalnim odborom;

- saziva prema potrebi predsjednike/predsjednice baznih organizacija radi dogovaranja o
mjerama efikasnijeg provodenja politike na podrucju lokalne politicke organizacije;

- u hitnim slucajevima moZe donositi odluke iz nadleznosti Predsjednistva, koje je
duzan/duzna podnijeti na odobrenje na prvoj narednoj sjednici;

- obavlja i druge poslove koji, po prirodi, spadaju u njegovu/njenu nadleznost.

Clan 29.
U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti Predsjednika/Predsjednice, zamjenjuje ga/je jedan od
potpredsjednika/potpredsjednica, koga on/a za to ovlasti.
U slucaju ostavke predsjednika lokalne politiCke organizacije ili ukoliko predsjednik bude
viSom silom sprijeéen da obavlja svoju funkciju, Glavni lokalni odbor odreduje jednog od
potpredsjednika za vrSioca duznosti predsjednika lokalne politicke organizacije;

Clan 30.
Predsjednik/predsjednica moze i prije isteka mandata podnijeti ostavku i to uz obrazloZenje.
U slucaju ostavke Predsjednika/Predsjednice, Glavni lokalni odbor ¢e odrediti jednog od
potpredsjednika/potpredsjednica za vrSioca duZnosti Predsjednika/Predsjednice, a do izbora
Predsjednika/Predsjednice po propisanom postupku i u okviru tekuc¢eg mandata.

Clan 31.

Na prijedlog Glavnog ili Nadzornog lokalnog odbora ili 1/3 ¢lanova/Clanica Konferencije
moze se pokrenuti pitanje povjerenja Predsjedniku/Predsjednici.

Glasanje o povjerenju moze traziti i sam Predsjednik/Predsjednica.

Odluka o izglasavanju nepovjerenja donesena je ako je za nju glasala veéina prisutnih
¢lanova/Clanica konferencije.

Ako se izglasa nepovjerenje, prestaje mu/joj mandat u trenutku izglasavanja nepovjerenja.

Ako konferencija ne prihvati prijedlog za izglasavanje nepovijerenja, a prijedlog su podnijeli
Glavni ili Nadzorni lokalni odbor, konferencija moze donijeti odluku o raspustanju Glavnog lokalnog
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odbora, odnosno Nadzornog lokalnog odbora, nakon ¢ega se pristupa izboru novog Glavnog, odnosno
Nadzornog lokalnog odbora i to po proceduri propisanoj za njihov izbor.

Potpredsjednici/potpredsjednice lokalne politicke organizacije
Clan 32.

Lokalna politicka organizacija, pored Predsjednika/Predsjednice, ima  ( )
potpredsjednika/potpredsjednice koje bira Glavni lokalni odbor iz svojih ¢lanova na mandatni period
od Cetiri godine.

Potpredsjednici/potpredsjednice su zaduZeni/zaduzene za pojedina podruéja ostvarivanja
Programa lokalne politicke organizacije.

ZaduZenje, u smislu prethodnog stava, svakom od potpredsjednika/potpredsjednica daje

Glavni lokalni odbor, donose¢i o tom posebnu Odluku.

Sekretar/sekretarka lokalne politicke organizacije

Clan 33.

Sekretar/sekretarka lokalne politicke organizacije provodi zadatke koje dobija od Glavnog
lokalnog odbora, Predsjednistva i Predsjednika/ce, brine o organizaciji rada, stru¢nom i operativnom
izvrSavanju poslova i zadataka, organizuje vodenje administrativno-finansijkih poslova, te pomaze u
radu interesnih oblika organizovanja u lokalnoj politickoj organizaciji.

Sekretar/sekretarka se posebno stara o organizacionom jacanju i osposobljavanju lokalne
politicke organizacije i baznih organizacija u njenom sastavu.

Clan 34.
Sekretar/sekretarku bira Glavni lokalni odbor na period od cetiri godine.
Mandat mu/joj moZe prestati i prije isteka tog vremena, shodno odredbama o prijevremenom
prestanku mandata predsjednika/predsjednice lokalne politicke organizacije.

Zajednicke odredbe o organima

Clan 35.
Organi lokalne politicke organizacije punovazno odlucuju kada je prisutno vise od polovine
izabranih ¢lanova/Clanica, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova/Clanica.

Clan 36.
Na odlucivanje o povjerenju potpredsjednicima/potpredsjednicama, Predsjednistvu i
sekretaru/sekretarki lokalne politicke organizacije, shodno se primjenjuju odredbe ¢lan 31, ove
Odluke.

IV - BAZNA ORGANIZACIJA

Clan 37.
Clanovi/Glanice , povezani/povezane u lokalnoj politickoj organizaciji, organizuju
se 1 djeluju u baznim organizacijama, osnovanim na njenom podrucju, shodno odredbama ove Odluke,
a u skladu sa Statutom

Clan 38.
Bazna organizacija je oblik organizovanja i povezivanja ¢lanova/Clanica
koji zive na podrucju koje ona pokriva.
Putem bazne organizacije ¢lan/Clanica ostvaruje svoja prava i obaveze iz ¢l. 3. |
¢l. 4. Ove Odluke.
Clan 39.

Odluku o organizovanju bazne organizacije, kao i uputstva za njeno provodenje, donosi
Glavni lokalni odbor.
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Clan 40.

Glavni lokalni odbor moZe:

- mijenjati i dopunjavati odluku o organizovanju bazne organizacije, staviti van snage odluku
0 organizovanju bazne organizacije i donijeti novu odluku o organizovanju bazne organizacije;

- ukinuti baznu organizaciju, pripojiti baznu organizaciju drugoj baznoj organizaciji, spojiti
dvije ili viSe baznih organizacija u jednu baznu organizaciju, podijeliti baznu organizaciju na dvije ili
viSe baznih organizacija.

Promjene u smislu odredbe prethodnog stava Glavni lokalni odbor moze vrsiti ako ocijeni da
¢e to doprinijeti boljoj organizaciji, jatanju 1 ostvarivanju programskih ciljeva.

Clan 41.

Bazna organizacija bira predsjednika/predsjednicu i blagajnika/blagajnika, a po potrebi i
Predsjednistvo od ¢lanova/¢lanica, koji su odgovorni Glavnom lokalnom odboru, odnosno
Predsjednistvu lokalne politicke organizacije.

Broj ¢lanova/Clanica Predsjedni$tva bazne organizacije u direktnoj je zavisnosti od broja
¢lanova/Clanica bazne organizacije.

Kriterije o broju ¢lanova/¢lanica Predsjednistva u pojedinim baznim organizacijama, u skladu
sa principom iz prethodnog stava, donosi Glavni lokalni odbor na prijedlog Predsjednistva.

Clan 42.
Na izbor predsjednika/predsjednice, blagajnika/blagajnice i ¢lanova/Clanica PredsjedniStva
bazne organizacije Glavni lokalni odbor daje prethodnu saglasnost.

Clan 43.

Bazna organizacija:

- ucestvuje u svim raspravama o klju¢nim politickim pitanjima Bosne i Hercegovine, kao i o
svim klju¢nim pitanjima ;

- vrsi prijem novih ¢lanova/Clanica

- formuliSe pitanja, prijedloge i inicijative kOJe se mogu uputiti svim organima ,
ukljucujuci 1 Kongres;

- evidentira 1 isti¢e kandidate/kandidatkinje za sve funkcije u , kao i za funkcije u
predstavnic¢kim i izvr$nim organima;

- razmatra izvjestaje i programa lokalne politicke organizacije;

- vr$i prikupljanje i evidentiranje ¢lanarine i priloga ¢lanova

Clan 44.

Blagajnik/blagajnica bazne organizacije duzan je da redovno prati ispunjavanje obaveza
placanja Clanarine i o tome izvjeStava Predsjednistvo bazne organizacije.

Ako ¢lan/Clanica duZe od Sest mjeseci ne placa ¢lanarinu, a nije osloboden od njenog placanja,
blagajnik/blagajnica je duzan/duzna dostaviti mu/joj pismenu opomenu da to uc¢ini u roku od 30 dana,
uz upozorenje da ¢e se neplacanje tretirati kao izjava o istupanju iz ¢lanstva.

Ako clan/Clanica ne ispuni svoju obavezu u ostavljenom roku, obavijestit ¢e o tome
predsjednistvo bazne organizacije, koje ¢e na svom sastanku konstatovati tu Cinjenicu i obavijestiti
Glavni lokalni odbor, radi brisanja ¢lana/Clanice iz ¢lanstva

Odredbe stava 1, 2. I 3. Ovog ¢lana, obavezn0o se unose u Odluku 0 organizovanju bazne
organizacije.

V — INTERESNO ORGANIZOVANJE
Clan 45.

Lokalna politicke organizacija moZze organizovati interesne organizacije koje okupljaju
Clanove/Clanice 1 simpatizere/simpatizerke, a radi djelovanja u odredenim oblastima politickog i
drustvenog Zivota i u cilju popularizacije .

Odluku o organizovanju interesne organizacije, kojom se ureduje njena organizacija, te prava i
obaveze, donosi Glavni lokalni odbor.
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Clan 46.

Glavni lokalni odbor, saglasno odredbama Statuta , 0bavezno organizuje:

- Forum mladih X

- Forum zena ;

- Forum seniora/seniorki ,
od posebnog su znacaja za lokalnu politicku organizaciju.

Interesni oblici organizovanja lokalne politicke organizacije podnose Izvjestaj o svom radu
najmanje jednom godisnje Glavnom lokalnom odboru.

Clan 47.
Organi interesne organizacije su:
- Konvencija i
- Predsjednistvo.

Odlukom o organizovanju interesne organizacije utvrduje se sastav, nacin izbora i opoziva i
nadleznost njenih organa, kao i druga pitanja koja se odnose na rad organa.

VI - ODNOS PREMA GRADSKOJ | KANTONALNOJ ORGANIZACIJI SDP BIH

Clan 48.

Lokalna politicka organizacija povezuje se i uskladuje rad sa drugim lokalnim politickim
organizacijama na podru¢ju kantona , Gradskom koordinacijom i putem organa
Kantonalne organizacije ostvaruje svoja prava, obaveze i odgovornosti koja proizlaze iz Odluke o
organizovanju Kantonalne organizacije , a u skladu sa Statutom

Clan 49.
Organi Kantonalne organizacije , provode¢i Program i Statut
i odluke organa , podsticu i1 koordiniraju aktivnosti i saradnju

lokalnih politickih organizacija i Gradske koordinacije u svom sastavu.

Clan 50.
Organi Kantonalne organizacije i Gradske koordinacije pri utvrdivanju svojih
stavova, donoSenju politickih odluka i zakljucaka, obavezni su da uvazavaju stavove, prijedloge i
sugestije lokalnih politi¢kih organizacije, a u skladu sa Statutom

Clan 51.
Lokalne politicke organizacije, u sastavu Kantonalne organizacije, obavezne su da sprovode
stavove, odluke i zakljucke Kantonalne organizacije , koji se odnose na politicka,

ekonomska, socijalna i druga pitanja na nivou Kantona, odnosno koja su u nadleznosti Kantona.

VIl — PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA ORGANA LOKALNE POLITICKE
ORGANIZACIJE
Clan 52.

Clanovi/Glanice organa lokalne polititke organizacije imaju svoja prava i duznosti u radu
organa lokalne politicke organizacije.

Clan/Elanica Glavnog lokalnog odbora ima slijedeéa prava i dunosti:

- da predlaze sazivanje sjednica Glavnog lokalnog odbora i aktivno ucestvuje u njihovim
pripremama;

- da predlaze odrzavanje sjednica PredsjedniStva i sjednica njihovih radnih tijela po
odredenom pitanjima;

- da bude pravovremeno informisan/a o svim pitanjima i dokumentima kojima raspolaze
Glavni lokalni odbor i Predsjednistvo;

- da pokrece pitanja za koja smatra da o njima treba da raspravlja Glavni lokalni odbor,
odnosno Predsjednistvo;

- da podnosi prijedloge zakljucaka, odluka i politickih stavova iz nadleznosti Glavnog
lokalnog odbora;

- da redovno prisustvuje sjednicama Glavng lokalnog odbora i da aktivno ucestvuje i
njegovom radu;
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- da aktivno ucestvuje u radu bazne organizacije, mjesnog podruc¢ja na kom ima prebivaliste;
- da aktivno ucestvuje u radu bazne organizacije za koju je zaduzen;
- da sudjeluje u realizaciji odluka i zaklju¢aka Glavnog lokalnog odbora i da se u svom
javnom djelovanju zalaZe za njihovo ostvarivanje;
- da ostvaruje i ostala prava i obaveze koje mu po osnovu ¢lanstva u Glavnom lokalnom
odboru pripadaju.
Clan 53.
Clan/¢lanica Glavnog lokalnog odbora ima pravo iznositi svoje misljenje, podnositi prijedloge
i inicijative i zalagati se za svoje stavove u skladu sa demokratskim principima
Clan/¢lanica Glavnog lokalnog odbora ima pravo, prilikom rasprave i odlucwan]a na
manjinsko misljenje, odnosno izdvojiti svoje misSljenje koje je zastupao/zastupala na sjednici, Sto se
zapisnicki konstatuje i takvo misljenje moze iskazati javno.
Clan 54.
Clan/¢lanica Glavnog lokalnog odbora, koji je sprije¢en/a da prisustvuje sjednici, duZan je o
tom pravovremeno obavijestiti stru¢nu sluzbu lokalne politicke organizacije.

Clan 55.
Clan/¢lanica Glavnog lokalnog odbora ima pravo da podnese ostavku na ¢lanstvo u istom.
Ostavku Clan/Clanica podnosi pismeno predsjedniku/predsjednici lokalne politicke
organizacije ili usmeno na sjednici. Ostavka mora biti obrazloZena, a razlozi za ostavku opravdani.
Glavni lokalni odbor se izjasnjava o podnijetoj ostavci.

Clan 56.
Clan/Elanica Glavnog lokalnog odbora licno je odgovoran/odgovorna:
- ako njegovo/njeno ponaSanje ili stavovi nisu u skladu sa politikom , Statutom i
Programom
Inicijativu za pokretanje odgovornosti iz prethodnog stava moze podnijeti, sa obavezom da je
argumentuje, svaki ¢lan/Clanica lokalne politicke organizacije, Glavni lokalni odbor i Predsjednistvo
lokalne politicke organizacije.

Clan 57.
Odredbe o pravima i duznostima ¢lanova/¢lanica Glavnog lokalnog odbora primjenjuju se i na
ostale organe lokalne politicke organizacije.

Vil - KANDIDOVANJE I UCESCE LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE U
VLASTI
Clan 58.

Kandidate/kandidatkinje lokalne politicke organizacije za zakonodavnu i izvr$nu vlast (vijece,
te organi izvrSne vlasti) utvrduje Glavni lokalni odbor, na osnovu evidentiranih prijedloga iz baznih
organizacija i PredsjedniStva lokalne politicke organizacije, a u skladu sa Pravilnikom o nacinu
predlaganja i opozivu kandidata/kandidatkinja i kriterijima koje donosi Glavni odbor

Clan 59.

Clanovi/¢lanice lokalne politicke organizacije u vijeéu i njegovim
tijelima, kao 1 u organima izvrSne i zakonodavne vlasti na svim nivoima organizovanja, stvaralacki
iniciraju aktivnosti i zauzimaju stavove po svim pitanjima sa stanoviSta relevantnih programskih i
drugih stavova

Nosioci javnih funkcga ispred duzni su izgradivati i ¢uvati vlastiti, javni i
politicki integritet, kao i ugled lokalne politicke organizacije i u cjelini.

Clan 60.
Clanovi/¢lanice lokalne politicke organizacije, koji/koje ostvaruju dodatne prihode po osnovu
vrsenja zastupnickih i drugih funkcija, duzni/duzne su izdvajati dio tih primanja za , u
skladu sa kriterijima ustanovljenim Odlukom Glavnog odbora
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Clan 61.

Vije¢nici/odbornici  lokalne  politicke organizacije u vijeu, formiraju Klub
vije¢nika/odbornika radi uskladivanja svog djelovanja, zauzimanja stavova u cilju jedinstvenog
nastupa i djelovanja u vodenja parlamentarne akcije. ~ Nezavisni  vijeénici/vijeénice =~ mogu  po
sopstvenoj zelji, biti clanovi/€lanice Kluba vije¢nika/odbornika, o ¢emu Klub donosi posebnu odluku,
konsultujuci se sa Predsjednistvom lokalne politicke organizacije.

Predsjednik/predsjednica  Kluba  vije¢nika/odbornika  rukovodi  radom  Kluba
vije¢nika/odbornika i1 duzan/duzna je redovno izvjeStavati PredsjedniS§tvo lokalne politicke
organizacije o radu Kluba, a Predsjednistvo lokalne politicke organizacije duzno je razmotriti sva
pitanja koja pred njega iznese Klub vije¢nika/odbornika.

Predsjednik/predsjednica Kluba vije¢nika/odbornika po funkciji je ¢lan Predsjednistva lokalne
politicke organizacije za period dok obavlja tu funkciju.

Klub vijeénika/odbornika donosi Poslovnik o svom radu, kojim se blize ureduje organizacija i
nacin rada Kluba, prava i obaveze vije¢nika/vije¢nica, a sve u skladu sa programskim odredenjima

Clan 62.
U radu Kluba vije¢nika/odbornika ucestvuju i nosioci izvrsne vlasti u Opcini
ispred , a po potrebi i ¢lanovi radnih tijela vijeca ispred

i predstavnici organa lokalne politicke organizacije.
U cilju programskih i politickih inicijativa, PredsjedniStvo lokalne politicke organizacije,
odnosno nosioci izvr$ne vlasti ispred u Op¢ini , mogu inicirati sastanak
Kluba vije¢nika/odbrnika.

Clan 63.

Predsjednistvo lokalne politicke organizacije koordinira rad Kluba vijeénika/odbornika,
odrzavanje sjednica, a po potrebi nosilaca funkcija u zakonodavnoj i izvrSnoj vlasti i
predsjednika/predsjednica baznih organizacija u sastavu lokalne politicke organizacije, u cilju
ostvarivanja politike i pokretanja inicijativa.

IX = PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 64.
Izmjene i dopune ove Odluke vrSe se na nacin i po postupku propisanom za njeno donosenje.

Clan 65.
Tumacenje odredbi ove Odluke daje Glavni lokani odbor na prijedlog Predsjednistva.

Clan 66.

Za sva pitanja, koja nisu regulisana ovom Odlukom, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Statuta

Clan 67.
Organi lokalne politicke organizacije obavezni su uskladiti svoju organizaciju sa Odlukom i
donijeti akte kojima ¢e se ona moci u potpunosti realizirati u roku od 90 dana od stupanja na snagu.
Clan 68.
Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje da vazi Odluka o organizovanju lokalne
politi¢ke organizacije od godine.

Clan 69.
Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Broj protokola:
Sarajevo, dana godine
Predsjednik
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Na osnovu ¢lana 14. I 15. Odluke o organizovanju lokalne politicke organizacije (ili naziv iste), a u
skladu sa Statutom (naziv politicke organizacije), Glavni lokalni odbor je na 1. Sjednici,
odrzanoj dana godine,donosi

POSLOVNIK
o0 radu Glavnog lokalnog odbora

I Opce odredbe
Clan 1.

Glavni lokalni odbor lokalne politicke organizacije (ili naziv iste) (u daljem tekstu: Opcinski
odbor) organizuje se i radi po Statutu , Odluci o organizovanju lokalne politi¢ke
organizacije /ili naziv iste/ (u daljem tekstu: Odluka o organizovanju) i po odredbama Poslovnika o
radu Glavni lokalni odbor (u dalje tekstu: Poslovnik).

Clan 2.

Poslovnikom se blize ureduje organizacija, na¢in rada i donosenja odluka, prava, duznosti i
odgovornosti ¢lanova/Clanica i Glavnog lokalnog odbora kao organa lokalne politicke organizacije (ili
naziv iste), kao i druga pitanja koja se odnose na rad Glavnog lokalnog odbora.

Clan 3.
Nacin rada Glavnog lokalnog odbora o pitanjima koja nisu uredena ovim Poslovnikom,
ureduje Glavni lokalni odbor zaklju¢kom i odlukom.

Clan 4.
Ovaj Poslovnik primjenjuje se i u radu radnih tijela Glavnog lokalnog odbora.

II  Prava, duZnosti i odgovornost clanova/Clanica Glavnog lokalnog odbora i Glavnog
lokalnog odbora kao organa lokalne politicke organizacije (ili naziv iste)

Clan 5.

Glavni lokalni odbor rukovodi lokalnom politicCkom organizacijom (ili naziv iste) izmedu
dvije konferencije, a svoj rad u tom periodu podnosi na verifikaciju Konferenciji, $to znaci, da Glavni
lokalni odbor i njegovi clanovi/Clanice ostvaruju to pravo, preuzimaju punu odgovornost za
funkcionisanje, organizaciju, rad i rezultate lokalne politicke organizacije (ili naziv iste).

Clan 6.
Clan/¢lanica Glavnog lokalnog odbora izabran/a je na Konferenciji od strane
delegata/delegatkinja iste tajnim glasanjem, te je za svoj rad odgovoran/na Clanovima/Clanicama
lokalne politicke organizacije (ili naziv iste), a njegova odgovornost utvrduje se na Konferenciji.

Clan 7.
Clan/Elanica Glavnog lokalnog odbora ima slijede¢a prava i dunosti:

- da predlaze sazivanje sjednica Glavnog lokalnog odbora i aktivno ucestvuje u njihovim
pripremama;

- da predlaze odrzavanje sjednica PredsjedniStva i sjednica njihovih radnih tijela po
odredenom pitanjima;

- da bude pravovremeno informisan/a o svim pitanjima i dokumentima kojima raspolaze
Glavni lokalni odbor i Predsjednistvo;

- da pokrece pitanja za koja smatra da o njima treba da raspravlja Glavni lokalni odbor,
odnosno Predsjednistvo;

- da podnosi prijedloge zaklju¢aka, odluka i politi¢kih stavova iz nadleZnosti Glavnog
lokalnog odbora;
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- da redovno prisustvuje sjednicama Glavnog lokalnog odbora i da aktivno ucestvuje i
njegovom radu;

- da aktivno ucestvuje u radu osnovne organizacije, mjesnog podru¢ja na kojem ima
prebivaliste;

- da aktivno ucestvuje u radu osnovne organizacije za koju je zaduzen/a;

- da sudjeluje u realizaciji odluka i zaklju¢aka Glavnog lokalnog odbora i da se u svom
javnom djelovanju zalaZe za njihovo ostvarivanje;

- da ostvaruje i ostala prava i obaveze koje mu po osnovu ¢lanstva u Glavnom lokalnom
odbora pripadaju.

Clan 8.
Clan/¢lanica Glavnog lokalnog odbora ima pravo iznositi svoje misljenje, podnositi prijedloge
i inicijative i zalagati se za svoje stavove u skladu sa demokratskim principima (naziv

politicke organizacije).

Clan/¢lanica Glavnog lokalnog odbora ima pravo, prilikom rasprave i odlu¢ivanja, na
manjinsko misljenje, odnosno izdvojiti svoje misljenje koje je zastupao/la na sjednici, $to se zapisnicki
konstatuje i takvo misljenje moze iskazati javno.

Clan 9.
Clan/¢lanica Glavnog lokalnog odbora, koji je sprije¢en/a da prisustvuje sjednici, duzan/na je
o tom pravovremeno obavijestiti stru¢nu sluzbu lokalne politi¢ke organizacije (ili naziv iste).

Clan 10.
Clan/¢lanica Glavnog lokalnog odbora, ima pravo da podnese ostavku na &lanstvo u Glavnom
lokalnom odboru,.

Ostavku clan/Clanica podnosi pismeno predsjedniku/predsjednici lokalne politicke
organizacije (ili naziv iste) ili usmeno na sjednici. Ostavka mora biti obrazloZena, a razlozi za ostavku
opravdani.

Glavni lokalni odbor se izjasnjava o podnijetoj ostavci.

Clan 11.
Clan/Elanica Glavnog lokalnog odbora licno je odgovoran/na:

- ako ne ostvaruje ili neredovno ostvaruje svoja prava i obaveze iz ¢lana 7. 19. Poslovnika;

- ako njegovo/njeno ponasanje ili stavovi nisu u skladu sa politikom , Statutom i
Programom

Inicijativu za pokretanje odgovornosti iz prethodnog stava moze podnijeti svaki ¢lan/Clanica
lokalne politicke organizacije (ili naziv iste), Glavni lokalni odboia i Predsjedni$tvo, s tim Sto
inicijativa mora biti argumentovana.

Clan 12.
Glavni lokalni odbor, kao organe lokalne politicke organizacije (ili naziv iste), ima prava i
obaveze koje direktno proizilaze iz nadleznosti utvrdene u ¢lanu 14. Odluke o organizovanju, a u
skladu sa Statutom

Clan 13.
Glavni lokalni odbor bira iz svog sastava potpredsjednike/potpredsjednice, sekretara i
¢lanove/Clanice Predsjednistva Op¢inske organizacije na period od Cetiri godine.

Clan 14.
Izbor potpredsjednika/ce lokalne politicke organizacije, sekretara 1 clanova/Clanica
Predsjednistva lokalne politicke organizacije vrsi se tajnim glasanjem.
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Prijedlog kandidata utvrduje Glavni lokalni odbor na prijedlog predsjednika lokalne politicke
organizacije.
Glavni lokalni odbor bira Izbornu komisiju od 3 ¢lana.

Clan 15.

Za Clana PredsjedniStva lokalne politicke organizacije izabrani su kandidati/kandidatkinje
koji/koje su dobili/le natpolovi¢nu vecinu glasova ukupnog broja prisutnih ¢lanova Glavnog lokalnog
odbora. Ako na taj nacin nije izabrano Predsjednistvo, izbor se ponavlja izmedu preostalih kandidata.
Izabrani su kandidati koji su dobili vise glasova. Ukoliko je vise kandidata/kandidatkinja dobilo/le isti
broj glasova, izabran je mladi kandidat.

Ukoliko se izborom c¢lanova/Clanica PredsjedniStva ne osigurava odgovaraju¢a nacionalna,
spolna, starosna i teritorijalna zastupljenost, Opc¢inski odbor moze povecati broj clanova/Clanica
Predsjednistva do dva ¢lana/Clanice u cilju osiguravanja odgovarajuce zastupljenosti.

Clan 16.

Glavni lokalni odbor, kao organ lokalne politicke organizacije, odgovoran je:

- ako ne ostvaruje ili neuredno ostvaruje svoja prava i obaveze;

- ako donosi takve odluke kojim se nanosi Steta ili Steta moze nastupiti po ugled lokalne
politicke organizacije;

- ako njegovi stavovi i odluke, generalno posmatrano, nisu u skladu sa politikom :
Statutom i Programom .

Inicijativu za pokretanje odgovornosti moze pokrenuti svaki ¢lan/Clanica lokalne politicke
organizacije, svaki organ lokalne politicke organizacije, te Kantonalni i Glavni odbor , S tim
$to inicijativa mora biti argumentovana.

111 Javnost rada Glavnog lokalnog odbora
Clan 17.
Rad Glavnog lokalnog odbora je javan i otvoren za sve inicijative i prijedloge ¢lanova/¢lanica,
organizacija i organa SDP BiH, gradana/gradanki BiH.

Clan 18.
Glavni lokalni odbor upoznaje organizacije i organe, kao i zainteresovane ¢lanove/Clanice
SDP BiH sa bitnim odlukama, zaklju¢cima, uputstvima i stavovima i to u pisanoj formi.
Akti iz prethodnog stava mogu se objaviti u javnim glasilima ili u posebnim publikacijama.

1V  Organizacija i nacin rada Glavnog lokalnog odbora

1. Priprema sjednice

Clan 19.
Glavni lokalni odbor radi u sjednicama.

Clan 20.
Prijedlog dnevnog reda sjednice priprema predsjednik/predsjednica Glavnog lokalnog odbora.
U sastavljanju prijedloga dnevnog reda sjednice pomaze sekretar/sekretarka lokalne politiCke
oraganizacije.

Clan 21.
Sekretar/sekretarka Glavnog lokalnog odbora se stara 0 svim aspektima pripreme sjednice
(poziva za sjednicu, materijala uz poziv, rokova sazivanja, itd.).

Clan 22.
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Prijedlog dnevnog reda sjednice Glavnog lokalnog odbora utvrduje i1 predlaze Predsjednistvo,
koje prethodno razmatra sva pitanja pripremljena za sjednicu Glavnog lokalnog odbora.

Clan 23.

Pri sastaviljanju prijedloga dnevnog reda, posebno se vodi racuna o slijedecem:

- da dnevni red obuhvata prvenstveno ona pitanja koja su u momentu odrzavanja sjednice
najaktuelnija;

- da se sjednice po pravilu zakazuje na osnovu pripremljenog materijala;

- da se uvijek kao prva tacka dnevnog reda unese: razmatranje i usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice, kao i informacija, odnosno izvjestaj o izvrSenju zakljucaka donesenih na
prethodnoj sjednici;

- da dnevni red ne bude preobiman, kako bi se sve tacke dnevnog reda mogle razmatrati i
donijeti kvalitetni zakljucci.

2. Sazivanje sjednice

Clan 24.
Sjednice Glavnog lokalnog odbora saziva predsjednik/predsjednica Glavnog lokalnog odbora
na osnovu zakljucka Predsjednistva.
U izuzetnim situacijama, kada objektivno nije mogucée sazvati sjednicu PredsjedniStva,
Predsjednik/predsjednica ¢e sazvati sjednicu Glavnog lokalnog odbora i bez stava Predsjednistva.

Clan 25.
Sjednice  Glavnog lokalnog odbora sazivaju se prema utvrdenim aktivnostima lokalne
politicke organizacije i prema potrebi.

Clan 26.
Sjednica Glavnog lokalnog odbora se zakazuje najmanje 5 dana prije dana odrzavanja, osim u
izuzetnim slu¢ajevima.

Clan 27.
Za sjednicu Glavnog lokalnog odbora pripremaju se pisani pozivi u kome obavezno treba da
je naznaceno slijedece:
- dan, sat, kao i mjesto odrzavanja sjednice,
- prijedlog dnevnog reda sjednice,
- hapomene pozvanom/pozvanoj na koji broj telefona i kome treba da se obrati, ako nije u
mogucnosti da prisustvuje sjednici.

Clan 28.

Ukoliko zbog hitnosti ili iz drugih opravdanih razloga nije moguce pozvanim/oj dostaviti
poziv i materijal za sjednicu, sjednica se saziva telefonom.

Ukoliko se zbog hitnosti ili iz drugih opravdanih razloga uz poziv ne moze dostaviti neki od
materijala, isti ¢e se predati neposredno prije pocetka sjednice ucesniku/uCesnici u radu sjednice
Glavnog lokalnog odbora.

Clan 29.

U izuzetnim slucajevima, ukoliko je Predsjednik/Predsjednica otsutan/na ili sprijecen/a iz
drugih razloga, sjednicu ¢e sazvati jedan od potpredsjednika/ potpredsjednica, poStuju¢i postupak
propisan ovim Poslovnikom.

2. Rad na sjednici

Clan 30.
Sjednici Glavnog lokalnog odbora duzni su prisustvovati svi njegovi ¢lanovi/Clanice.

Sjednica Glavnog lokalnog odbora moze se odrzati ako joj prisustvuje najmanje natpolovicna
vecina Clanova/Clanica Glavnog lokalnog odbora.
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Glavni lokalni odbor donosi odluke i zakljucke natpoloviénom veéinom glasova prisutnih
¢lanova/Clanica, ako Odlukom o organizovanju lokalne politicke organizacije (ili naziv iste), a u
skladu sa Statutom , za odlucivanje o nekom pitanju nije odredeno drugacije.

Clan 31.
U slucaju da na sjednici ne prisustvuje natpolovi¢an broj izabranih ¢lanova/¢lanica Glavnog
lokalnog odbora, Predsjednik/Predsjednica odlaze sjednicu, s napomenom da ¢e se sjednica zakazati u
roku od sedam dana.

Clan 32.
Predsjednik/Predsjednica (ili jedan od potpredsjednika/potpredsjednica, kada se radi o
razlozima iz ¢lana 29. Ovog Poslovnika) otvara i vodi sjednicu, stara se o odrzavanju reda na sjednici
i zakljucuje sjednicu.

Clan 33.
U vodenju sjednice Predsjednik/Predsjednica:

- utvrduje da li je prisutan dovoljan broj ¢lanova/Clanica Glavnog lokalnog odbora za
odrzavanje sjednice, odnosno za donoSenje odluka i zakljucaka;

- stara se da rad sjednice teCe prema utvrdenom i usvojenom dnevnom redu i u skladu sa
odredbama ovog Poslovnika;

- daje rije¢ ¢lanovima/Elanicama i ostalim ucesnicima/uc¢esnicama na sjednici, a u skladu sa
utvrdenim dnevnim redom;

- na osnovu rasprave po pojedinim tackama dnevnog reda predlaze donoSenje odluka, odnosno
zakljucaka.

Clan 34.

Nakon S$to su se stekli uslovi za rad sjednice Glavnog lokalnog odbora, Predsjednik/
Predsjednica otvara sjednicu i konstatuje broj ¢lanova koji joj prisustvuje, neophodan za odrzavanje
sjednice i1 rad, potom se prelazi na utvrdivanje i usvajanje dnevnog reda i rad, prema usvojenim
taCkama dnevnog reda.

Clan 35.
Po pojedinim tatkama dnevnog reda Predsjednik/Predsjednica, Sekretar /Sekretarka, jedan od
potpredsjednika/potpredsjednica ili drugi izvjestilac moze dati potrebno obrazlozenje.

Clan 36.
Niko na sjednici ne moze diskutovati prije nego Sto dobije rije¢ od Predsjednika/ Predsjednice.

UcCesnik/ucesnica u diskusiji moze govoriti samo o pitanju dnevnog reda o kome se raspravlja,
njegova/njena diskusija mora biti jasna, odredena i koncizna, a ukoliko to nije,
Predsjednik/Predsjednica ¢e ga na to upozoriti.

Ukoliko ponovljeno upozorenje ne bude uvazeno, Predsjednik/Predsjednica c¢e
ucesniku/ucesnici u raspravi oduzeti rijec.

Clan 37.
O istom pitanju ucesnik/ucesnica u raspravi moze govoriti najvise dva puta, s tim da je
dozvoljena replika.

Clan 38.

Predsjednik/Predsjednica daje rijeC prema redoslijedu prijavljenih ucesnika/ucesnica u
raspravi. Niko nema pravo ucesnika/ucesnicu u raspravi prekidati, ometati i upadati mu/joj u rijec.
Izuzetno to moze samo Predsjednik/Predsjednica, ako se radi o situaciji iz ¢lana 33, stav 2 ovog
Poslovnika.
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Clan 39.
Po iscrpljenoj diskusiji ili prihva¢enom prijedlogu, ukoliko nije bilo diskusije, Glavni lokalni
odbor donosi odluke i zakljucke.

Prijedlog odluke, odnosno =zakljucka, na osnovu materijala 1 diskusije formulise
Predsjednik/Predsjednica.

Odluke i zaklju¢ci Glavnog lokalnog odbora moraju biti sastavljeni, odnosno formulisani, tako
da se u njima tacno, jasno i na najsazetiji nain izrazava §ta Glavnog lokalnog odbora odlucuje,
odnosno utvrduje $ta treba ¢initi, ko treba izvrsiti pojedine zadatke i u kom roku.

Clan 40.
Glavnog lokalnog odbora odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova/Clanica.

Glasanje je po pravilu javno, a moze se na sjednici zakljuckom utvrditi da se o nekom pitanju
izvr$i tajno glasanje.

Glasanje se vrsi izja$njavanjem: ZA, PROTIV ili UZDRZAN.

Clan 41.
Glavnog lokalnog odbora moze odluciti da se sjednica i prekine, ako se ustanovi da se ne
mogu sva pitanja iz utvrdenog dnevnog reda razmatrati tog dana iz bilo kojeg razloga.

U tom slucaju odmah ¢e se odluciti i o terminu odrzavanja nastavka sjednice.

Glavnog lokalnog odbora moze odluciti da se neko pitanje iz utvrdenog dnevnog reda, ako
postoje opravdani razlozi za to (npr. Dodatno obrazloZenje i sl.), odlozi i uvrsti za narednu sjednicu.

3. Odriavanje reda na sjednici

Clan 42.
Za vrijeme odrzavanja sjednice Glavnog lokalnog odbora svi prisutni (¢lanovi/Clanice
Glavnog lokalnog odbora i ostali pozvani) duzni/duzne su se pridrzavati Poslovnika o radu Glavnog
lokalnog odbora.

Clan 43.
Zbog povrede reda na sjednici Glavnog lokalnog odbora, ¢lanovim/Elanicama Glavnog
lokalnog odbora i ostalim prisutnim mogu se izre¢i slijedece mjere:
a) opomena

b) oduzimanje rijeci

c) udaljavanije sa sjednice

[3

Mjere pod ,,a“ i ,b*“ izrice Predsjednik/Predsjednica, a mjeru pod ,,c* izri¢e Glavni lokalni
odbor na prijedlog Predsjednika/Predsjednice ili ostalih ¢lanova/Clanica.

Opomena se izrice za ponasanje kojim se naruSava red na sjednici.

Oduzimanje rijeci izrice se ucesniku/ucesnici u raspravi (diskusiji), koji/a je ve¢ dva puta
upozoren/a da se u diskusiji ne pridrzava teme ili mu/joj je diskusija uopstena.

Udaljavanje sa sjednice se izrice ucesniku/ucesnici ako poslije oduzimanja rije¢i nastavi sa
vrijedanjem prisutnih i narusavanjem reda.

Udaljavanje sa sjednice izrie se samo za sjednicu na kojoj je donijeta mjera udaljavanja.

Clan 44.
Predsjednik/Predsjednica moze i prekinuti sjednicu, ukoliko se sjednica ne moze normalno
odvijati, a zbog grubog krsenja reda od strane jednog ili viSe ucesnika sjednice.
Predsjednik/Predsjednica sjednicu, iz razloga u prethodnom stavu, prekida na prijedlog
ucesnika/ucesnica na sjednici ili na osnovu svoje ocjene da se ne moze obezbijediti regularnost rada.
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4. Zapisnici
Clan 45.

Na svakoj sjednici vodi se zapisnik, koji obavezno sadrii:

- redni broj sjednice,

- mjesto, vrijeme i datum odrzavanja,

- ime 1 prezime predsjedavajuce/g,

- imena prisutnih i imena odsutnih ¢lanova/Clanica sa konstatacijom da li je izostanak
opravdan ili ne,

- imena drugih osoba koje prisustvuju sjednici,

- konstataciju da postoji neophodan broj ¢lanova za rad i odlu¢ivanje,

- usvojeni dnevni red,

- imena i prezimena podnosilaca uvodnih obrazlozenja i po pojedinim tackama dnevnog reda,

- kratke naznake o diskusiji o pojedinim tatkama dnevnog reda, imena i prezimena
ucesnika/uCesnica u diskusiji,

- zakljucke i odluke donesene po pojedinim pitanjima o kojima je raspravljano,

- vrijeme kada je sjednica zavrSena ili prekinuta,

- imena i prezimena zapisni¢ara i predsjedavajuce/g (kao potpisnika zapisnika).

Clan 46.
U zapisniku se obavezno unose izjave ili izdvojena misljenja pojedinih uc¢esnika/ uéesnica u
raspravi, ako to ucesnik/ucesnica u raspravi izricito trazi.

Clan 47.
Za uredno vodenje zapisnika odgovoran je sekretar/sekretarka Glavnog lokalnog odbora.

Clan 48.
Izmjene i dopune zapisnika vr$e se na sjednici Glavnog lokalnog odbora, na kojoj se usvaja
zapisnik.
Izmjene i dopune zapisnika predlaZzu se pri usvajanju zapisnika, a usvojene su ako se za to
izjasni Glavni lokalni odbor.

Clan 49.
Predsjednik/predsjednica i sekretar/sekretarka Glavnog lokalnog odbora se staraju o izvrSenju
donesenih odluka i zakljucaka.

V  Prelazne odredbe
Clan 50.

Glavni lokalni odbor moze obrazovati stalna i povremena radna tijela u cilju realizacije svojih
programskih zadataka.

Odlukama iz prethodnog stava obavezno se naznacava: naziv radnog tijela, sastav radnog
tijela, zadaci koje treba da obavi ili obavlja radno tijelo, vrijeme na koje se obrazuje tijelo i imenuju
njegovi clanovi/clanice, rokovi do koga se imaju obaviti zadaci zbog kojih se obrazuje radno tijelo, te
drugi podaci.

Clan 51.
Glavni lokalni odbor informise lanstvo lokalne politicke organizacije (ili naziv iste) o svom
radu na pogodan nacin, a narocito:
- dostavljanjem zapisnika ili kontinuiranih informacija putem c¢lanova/Clanica Glavnog
lokalnog odbora, zaduZenih za pracenje rada baznih organizacija;
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- dostavljanjem baznim organizacijama razli¢itih pisanih materijala, kojim se obezbjeduje
potrebna informisanost ¢lanstva, s ciljem da se mobilizira u realizaciji svojih zadataka;

- sastancima sa rukovodstvima baznih organizacija;

- objavljivanjem pojedinih informacija putem sredstava informisanja.

Glavni lokalni odbor o svom radu informiSe javnost na pogodan nacin, ukoliko to nalaze
situacija.

Clan 52.

Glavni lokalni odbor moze odluéiti, ako se radi o nekom pitanju o kome ¢e se raspravljati i
ako za to postoji opravdan razlog, da se o raspravljanju i zakljucima clanstvo lokalne politicke
organizacije (ili naziv iste) informiSe samo toliko, koliko je nuzno da se obezbijedi informisanost, ali i
zaStite odredeni podaci i infomacije, ¢ije bi puno objavljivanje moglo nanijeti $tetu po ugled Glavnog
lokalnog odbora, nekog drugog organa, organizacije i li¢nosti.

VI Zavrine odredbe
Clan 53.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika vr$e se na naéin i po postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Clan 54.
Tumacenje odredbi ovog Poslovnika daje Glavni lokalni odbor.

Clan 55.
Sva pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom, a na koja se ne mogu neposredno primjeniti
odredbe Odluke o organizovanju lokalne politicke organizacije (ili naziv iste), Glavni lokalni odbor ¢e
urediti svojim zaklju¢kom i odlukom.

Clan 56.
Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Sarajevo,
Broj protokola:

Predsjednik
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LOKALNA POLITICKA ORGANIZACIJA

Nadzorni lokalni odbor

Na osnovu ¢lana  Statuta politicke organizacije, te ¢lana Odluke o organizovanju lokalne
politicke organizacije, Nadzorni lokalni odbor lokalne politicke organizacije , na sjednici odrzanoj
dana godine, donio je

POSLOVNIK
O RADU NADZORNOG ODBORA LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE
I OPCE ODREDBE
Clan 1.

Poslovnikom o radu Nadzornog odbora lokalne politicke organizacije (u daljem tekstu:
Poslovnik) utvrduje se organizacija i nacin rada Nadzornog odbora lokalne politicke organizacije (u
daljem tekstu: Nadzorni odbor), prava i duznosti ¢lanova Nadzornog odbora, zatim pripreme,
sazivanje 1000id100 sjednice, donosenje odluka, kao i druga pitanja od znacaja za rad Nadzornog
odbora.

Clan 2.
Nadzorni odbor je organ lokalne politicke organizacije.
Zadaci i1 djelokrug rada Nadzornog odbora utvrdeni su Statutom politicke organizacije i
Odlukom o organizovanju lokalne politicke organizacije.

Clan 3.
Nadzorni odbor ima __ ¢lanova.
Mandat ¢lanova traje 4 godine.

Clan 4.

Nadzorni odbor ima predsjednika/cu i zamjenika predsjednika/cu.
Predsjednik/ca Nadzornog odbora rukovodi Nadzornim odborom, a u njegovoj odsutnosti ili
sprijeCenosti zamjenik/ca predsjednika/ce.

II ORGANIZACIJA I NACIN RADAV NADZORNOG ODBORA
Clan 5.
Predsjednik/ca, a u njegovoj otsutnosti zamjenik predsjednika/ce brine se o organizaciji rada
Nadzornog odbora.
Za uspjesno strucno i operativno izvrSavanje poslova i zadataka Nadzorni odbor se oslanja na
Stru¢nu sluzbu lokalne politicke organizacije .
Clan 6.
Clanovi/¢lanice Nadzornog odbora, izmedu sebe, biraju predsjednika/cu i zamjenika/cu
predsjednika/ce Nadzornog odbora.
Clanovi/¢lanice Nadzornog odbora ne mogu istovremeno biti nosioci duZnosti , niti ¢lanovi
drugih organa u Opcinskoj organizaciji, osim Konferencije.

Clan 7.
Nadzorni odbor radi na sjednicama.
Nadzorni odbor radi na osnovu programa rada ili na osnovu inicijative i prijedloga ¢lanova,
organa i organizacija lokalne politicke organizacije.
Nadzorni odbor postupa 1000id osnovu Zalbe izjavljene na odluke organa lokalne politicke
organizacije.
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Clan 8.
Za realizaciju zadataka utvrduju se nosioci poslova i rokovi.
Nosilac posla usmeno ili pismeno obavjestava Nadzorni odbor o realizaciji zadataka i daje
prijedloge za zaklju¢ak Nadzornog odbora.

Clan 9.

U radu Nadzornog odbora mogu ulestvovati predsjednik/ca, potpredsjednici i sekretar/ka
lokalne politi¢ke organizacije, kao i druga lica koja mogu doprinijeti razmatranju pitanja iz nadleznosti
Nadzornog odbora, a koja budu pozvana na sjednicu.

Na sjednici Nadzornog odbora moze se pozvati i lice koje je trazilo da Nadzorni odbor
razmotri odredeno pitanje iz svoje nadleznosti, odnosno lice koje je izjavilo zalbu.

Lica iz 1010id101 1 i 2 ovog ¢lana mogu ucestvovati u raspravi bez prava odlu¢ivanja.

III PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA NADZORNOG ODBORA
Clan 10.
Clan/ica Nadzornog odbora ima 1010id101 da prisustvuje sjednicama Opéinskog odbora i
ucestvuje u raspravi o pitanjima iz nadleznosti Nadzornog odbora.
Clan 11.
Clan/ica Nadzornog odbora ima slijedec¢a prava i duznosti:
- da prisustvuje sjednicama Nadzornog odbora, ucestvuje u raspravi i odlucuje o pitanjima iz
nadleznosti Nadzornog odbora;
- da pokrece pitanja za koja smatra da ih treba raspraviti Nadzorni odbor;
- da bude informisan o pitanjima iz nadleznosti Nadzornog odbora;
- da kao nosilac posla predlaze Nadzornom odboru odluke i zakljucke o pitanju za koje je
zaduzZen;
- da ucestvuje u formulisanju ostalih odluka Nadzornog odbora, te da sprovodi zakljucke
Nadzornog odbora;
- druga prava i duznosti koja proizilaze iz nadleznosti Nadzornog odbora, odnosno koja mu
povijeri predsjednik ili zamjenik predsjednika.

Clan 12.
Clan/ica Nadzornog odbora moze traziti od Struéne sluzbe Opéinskog odbora lokalne politicke
organizacije da mu ucini dostupnim dokumente i podatke, neophodne za izvrSenje zadataka
Nadzornog odbora.

Clan 13.
Clan/ica Nadzornog odbora duzan je da prisustvuje sjednicama Nadzornog odbora.
U slucaju sprijecenosti da prisustvuje sjednici, ¢lan/ica Nadzornog odbora duzan je o tome
obavijestiti Predsjednika/cu Nadzornog odbora li¢no ili putem Stru¢ne sluzbe lokalne politicke
organizacije.

IV PRIPREMANJE, SAZIVANJE | TOK SJEDNICA NADZORNOG ODBORA
Clan 14.

Predsjednik/ca Nadzornog odbora saziva sjednicu Nadzornog odbora na osnovu Programa
rada ili na sopstvenu inicijativu.

Sjednica Nadzornog odbora zakazace se 101oid zahtjev 3 ¢lana Nadzornog odbora.

Inicijativu za sazivanje sjednice mogu dati predsjednik/ca, potpredsjednici i sekretar/ka
Op¢inskog odbora lokalne politicke organizacije.

Clan 15.

Nadzorni odbor moZe odrediti stalan termin odrzavanja sjednica.

U slucajevima kada termin sjednice nije unaprijed odreden, sjednica se zakazuje najmanje
sedam dana prije njenog odrZavanja.
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Uz poziv za sjednicu dostavlja se prijedlog dnevnog reda i 1020id102dat koji se raspravlja na
sjednici.
Clan I6.
Administrativno — tehni¢ke poslove u pripremi sjednice obavlja Stru¢na sluzba Opcinskog
odbora lokalne politicke organizacije.

Clan 17.
Prije pocetka sjednice predsjednik/ca utvrduje postojanje kvoruma i predlaze usvajanje
dnevnog reda sjednice.
Svaki ¢lan/ica Nadzornog odbora moze predloziti izmjenu ili dopunu predlozenog dnevnog
reda.
Nadzorni odbor punovazno odlucuje, ako mu prisustvuje vecina ¢lanova, a odluke donosi
natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova.

Clan 18.
Za svaku tacku dnevnog reda zaduZeni izvjestilac podnosi usmeno ili pismeno obrazlozenje sa
odgovarajué¢im prijedlozima.
Ukoliko za odredeno pitanje nije odreden izvjestilac, uvodne napomene daje predsjednik/ca,
odnosno zamjenik/ca Predsjednika/ce ili lice na ¢iji prijedlog je navedeno pitanje uvrsteno u dnevni
red sjednice.

Clan 19.
Rasprava se 1020id prema utvrdenim tackama dnevnog reda, po redoslijedu prijavljivanja.
O istom pitanju c¢lan/ica Nadzornog odbora moze raspravljati u viSe navrata, sve dok
predsjednik/ca ne zakljuci raspravu.
O svakom pitanju na dnevnom redu mogu raspravljati i lica koja prisustvuju sjednici.

Clan 20.
Ako je podnosilac Zalbe prisutan sjednici Nadzornog odbora 1020id mu se moguénost da
usmeno dopuni razloge zalbe.
Podnosilac zalbe nece prisustvovati odlucivanju po zalbi.

Clan 21.

Po zakljucivanju rasprave predsjednik/ca predlaze usvajanje odluka, odnosno zakljucaka po
svakoj tacki dnevnog reda.

O zasjedanju Nadzornog odbora se 102oid zapisnik koji sadrzi: broj, datum i mjesto
odrzavanja sjednice, imena prisutnih, imena odsutnih clanova, imena ostalih prisutnih lica na
sjednici, dnevni red, imena lica koja su uzela ucesée u raspravi i zakljucke, odnosno odluke
Nadzornog odbora.

Zapisnik se u pravilu usvaja na prvoj narednoj sjednici Nadzornog odbora.

V ODLUCIVANJE NA SJEDNICAMA NADZORNOG ODBORA
Clan 22.
Nadzomi odbor donosi odluke samo o pitanjima iz svoje nadleznosti, utvrdenih Statutom
politicke organizacije.
O ostalim pitanjima Nadzorni odbor donosi zakljucak.

Clan 23.

Kad Nadzorni odbor ocijeni da za odredeno pitanje nije nadlezan, o tome donosi zakljucak i
obavjestava lice koje je pokrenulo inicijativu za razmatranje tog pitanja, odnosno lice koje je izjavilo
zalbu.

Ukoliko je za odlucivanje, po ocjeni Nadzornog odbora, nadlezan drugi organ lokalne
politi¢ke organizacije, Nadzorni odbor ¢e istom, uz zakljuéak, proslijediti ukupan 1020id102dat kojim
raspolaze, o ¢emu Ce takode obavijestiti podnosioca prijedloga, odnosno zalbe.
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Ako Nadzorni odbor ocijeni da se radi o pitanju iz nadleznosti drZzavnog ili nekog drugog

organa uputi¢e podnosioca prijedloga, odnosno Zalbe, da se obrati nadleznom organu.
Clan 24.

O pitanjima iz svoje nadleznosti Nadzorni odbor donosi odluku.

Ako je Nadzorni odbor nadlezan samo za dio pitanja pokrenutih prijedlogom za razmatranje,
odnosno zalbom, odluka ¢e sadrZati, kako pitanja o kojima je Nadzorni odbor odluéivao, tako i
zakljuCak o pitanjima za koja se oglasio nenadleznim.

Clan 25.

Nakon glasanja i usvajanja, odluke Nadzornog odbora dostavljaju se podnosiocu prijedloga,
odnosno zalbe i nadleZznom organu lokalne politicke organizacije.

Odluke se dostavljaju pismeno licu, odnosno organu na koji se odnose.

Odluke se dostavljaju odmah, a najkasnije u roku od 15 dana od njihovog usvajanja.

Organi lokalne politi¢ke organizacije, na koje se odnose odluke Nadzornog odbora, obavezni
su da ih provedu i da o provodenju odluka Nadzornog odbora pismeno obavijeste Nadzorni odbor.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 26.
Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja, a o njegovoj primjeni se stara predsjednik/ca,
odnosno zamjenik/ca Predsjednika/ce Nadzornog odbora.
Clan 27.

Odredbe ovog Poslovnika tumaci Nadzorni odbor.
Nadzorni odbor vrs$i izmjene i dopune Poslovnika.

Sarajevo, godine Predsjednik ~ Nadzornog lokalnog
odbora

Broj protokola:
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Na osnovu ¢lana Statuta , Glavni lokalni odbor, na svojoj konstituirajucoj
sjednici, dana godine, donosi

Odluku
o0 izboru i imenovanju ¢lanova PredsjedniStva, Potpredsjednika i Sekretara

Clan 1.
Ovom odlukom imenuju se clanovi koje je Glavni lokalni odbor izabrao za ¢lanove
Predsjednistva organizacije, Potpredsjednike organizacije i Sekretara

Clan 2.
U Predsjednistvo OO SDPBiH Novo Sarajevo izabrani su:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Clan 3.
Za Potpredsjednike OO SDPBiH Novo Sarajevo izabrani su:
5.
6.
7.
8
Clan 4.
Za Sekretarku OO SDPBiH Novo Sarajevo izabran/a je:
Clan 5.
Mandat izabranim ¢lanovima traje 4 godine.
Clan 6.
Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
ObrazloZenje:

Broj protokola:
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Na osnovu ¢lana  Odluke o organizovanju lokalne politicke organizacije, a u skladu sa Statutom
politicke organizacije, Glavni lokalni odbor lokalne politicke organizacijeje na konstiutuirajucoj
sjednici, odrazanoj dana godine,donosi

POSLOVNIK
o radu Predsjednistva lokalne politicke organizacije

I Opcée odredbe
Clan 1.

Predsjednistvo lokalne politicke organizacije (u daljem tekstu: PredsjedniStvo) organizuje se i
radi po Statutu politicke organizacije, Odluci o organizovanju lokalne politicke organizacije (u daljem
tekstu: Odluka o organizovanju) i po odredbama Poslovnika o radu PredsjedniStva lokalne politicke
organizacije (u dalje tekstu: Poslovnik).

Clan 2.
Poslovnikom se blize ureduje organizacija, nacin rada i donosenja odluka, prava, duznosti i
odgovornosti ¢lanova/Clanica i PredsjedniStva kao organa lokalne politicke organizacije, kao i druga
pitanja koja se odnose na rad Predsjednistva.

Clan 3.
Nacin rada Predsjedni§tva o pitanjima koja nisu uredena ovim Poslovnikom, ureduje
Predsjednistvo zakljuckom i odlukom.

II  Prava, duinosti i odgovornost ¢lanova/Clanica Predsjednistva kao organa Opcinske

organizacije
Clan 4.

PredsjedniStvo:

- rukovodi lokalnom politickom organizacijom izmedu dvije sjednice Op¢inskog odbora;

- predsjednistvo se sastaje najmanje jednom mjesecno;

- donosi odluke, zauzima stavove o aktuelnim politickim i drugim pitanjima;

- provodi odluke i stavove Op¢inskog odbora;

- u hitnim slucajevima donosi odluke iz nadleznosti Opcinskog odbora, koje podnosi na
odobrenje na narednoj sjednici Opéinskog odbora;

- raspravlja o potrebi izmjena Programa lokalne politicke organizacije, Odluke o
organizovanju lokalne politicke organizacije i donoSenju drugih odluka iz nadleznosti Opcinskog
odbora;

- brine o informisanju ¢lanstva lokalne politicke organizacije, kao i gradana, donosi odluku o
pokretanju internog glasila;

- donosi odluke o provodenju politike upravljanja imovinom politicke organizacije u lokalnj
politi¢koj organizaciji

- donosi Poslovnik o svom radu;

- donosi odluku o provedbenim mjerama za primjenu Pravilnika o kriterijima i nacinu
kandidovanja za izbore;

- predlaze Izborni Stab;

- analizira provodenje izbornih ciljeva i strategije politicke organizacije na podrucju lokalne
politicke organizacije i predlaze Op¢inskom odboru konkretna rjesenja;

- koordinira rad Kluba vijeénika u Opc¢inskom vijecu, te nosilaca funkcija u zakonodavnoj i
izvr$noj vlasti (¢lanova/Clanica politicke organizacije) u zakonodavnoj i izvrsnoj vlasti Op¢ine;

- koordinira rad osnovnih organizacija i interesnih oblika organizovanja lokalne politi¢ke
organizacije

- formira svoja radna tijela u skladu sa Poslovnikom;
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- obavlja i druge poslove u skladu sa ovom Odlukom, a koji po prirodi posla spadaju u
njegovu nadleznost.

Clan 5.

Clan/¢lanica Predsjednistva izabran/a je od strane ¢lanova/Glanica Opéinskog odbora tajnim
glasanjem, te je za svoj rad odgovoran/na cClanovima/Clanicama Opcinskog odbora, a njegova
odgovornost utvrduje se na Konferenciji.

Clan 6.

Op¢inskom organizacijom, izmedu dvije sjednice Glavnoh lokalnog odbora, rukovodi
Predsjednistvo.

PredsjedniStvo salinjavaju:

- Predsjednik/Predsjednica,

- Cetiri potpredsjednika/potpredsjednice,

- Sekretar/Sekretarka,

- 3 -9 ¢lanova, koje bira Op¢inska odbor iz reda svojih ¢lanova,

- predsjednik Kluba vije¢nika po funkciji i

- ukoliko su izabrani nacelnik Op¢ine i predsjedavajuci/predsjedavajuca Opcinskog vijeca.

Clan 7.
Clan/Elanica Predsjednistva ima slijede¢a prava i dunosti:

- da predlaze sazivanje sjednica Predsjednistva i aktivno ucestvuje u njihovim pripremama;

- da predlaze odrzavanje sjednica PredsjedniStva i sjednica njihovih radnih tijela po
odredenom pitanjima;

- da bude pravovremeno informisan/a o svim pitanjima i dokumentima kojima raspolaze
Predsjednistvo;

- da pokrece pitanja za koja smatra da o njima treba da raspravlja Predsjednistvo;

- da podnosi prijedloge zakljucaka, odluka i politi¢kih stavova iz nadleznosti Predsjednistva;

- da redovno prisustvuje sjednicama PredsjedniStva i da aktivno ucestvuje i hjegovom radu;

- da aktivno ucestvuje u radu osnovne organizacije, mjesnog podrucja na kojem ima
prebivaliste;

- da aktivno ucestvuje u radu osnovne organizacije za koju je zaduzen/a;

- da sudjeluje u realizaciji odluka i zakljuéaka PredsjedniStva i da se u svom javnom
djelovanju zalaZe za njihovo ostvarivanje;

- da ostvaruje i ostala prava i obaveze koje mu po osnovu ¢lanstva u PredsjedniStvu pripadaju.

Clan 8.
Clan/¢lanica Predsjednistva ima 1060id106 iznositi svoje misljenje, podnositi prijedloge i
inicijative i zalagati se za svoje stavove u skladu sa demokratskim principima politicke organizacije.
Clan/¢lanica Predsjednistva ima 1060id106, prilikom rasprave i odlu¢ivanja, na manjinsko
misljenje, odnosno izdvojiti svoje misljenje koje je zastupao/la na sjednici, $to se zapisnicki konstatuje
i takvo misljenje moze iskazati javno.

Clan 9.
Clan/¢lanica Predsjednistva, koji je sprijeCen/a da prisustvuje sjednici, duzan/na je o tom
pravovremeno obavijestiti stru¢nu sluzbu lokalne politi¢ke organizacije.

Clan 10.
Clan/¢lanica Predsjednitva ima 1060id106 da podnese ostavku na &lanstvo u Predsjednistvu.
Ostavku cClan/Clanica podnosi pismeno predsjedniku/predsjednici lokalne politicke
organizacijeili usmeno na sjednici. Ostavka mora biti obrazlozena, a razlozi za ostavku opravdani.
Predsjednistvo i Opéinski odbor se izjaSnjavaju o podnijetoj ostavci.
Clan 11.
Clan/Elanica Predsjednistva licno je odgovoran/na:
- ako ne ostvaruje ili neredovno ostvaruje svoja prava i obaveze iz ¢lana 7, 8 1 9. Poslovnika;
- ako njegovo/njeno ponasanje ili stavovi nisu u skladu sa politikom politicke organizacije,
Statutom i Programom politicke organizacije.
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Inicijativu za pokretanje odgovornosti iz prethodnog 1070id107 moZe podnijeti svaki
¢lan/Clanica PredsjedniStva i Opcinskog odbora, s tim §to inicijativa mora biti argumentovana.

Clan 12.
Predsjednistvo, kao organ lokalne politicke organizacije, ima prava i obaveze koje direktno
proizilaze iz nadleznosti utvrdene u ¢lanu __ Odluke o organizovanju, a u skladu sa Statutom politicke
organizacije.

Clan 13.

Za cClana PredsjedniStva lokalne politicke organizacije izabrani su kandidati/kandidatkinje
koji/koje su dobili/le natpoloviénu vec¢inu glasova ukupnog broja prisutnih ¢lanova Opcinskog odbora
lokalne politicke organizacije. 1070id107d taj nacin nije izabrano Predsjednistvo, izbor se ponavlja
izmedu preostalih kandidata. Izabrani su kandidati koji su dobili vise glasova. Ukoliko je vise
kandidata/kandidatkinja dobilo/le isti broj glasova, izabran je mladi kandidat.

Ukoliko se izborom ¢lanova/Clanica Predsjedni$tva ne osigurava odgovaraju¢a nacionalna,
spolna, starosna i teritorijalna zastupljenost, Opc¢inski odbor moze povecati broj ¢lanova/Clanica
Predsjednistva do dva ¢lana/Elanice u cilju osiguravanja odgovarajuce zastupljenosti.

Clan 14.

PredsjedniStvo, kao organ lokalne politicke organizacije, odgovoran je:

- ako ne ostvaruje ili neuredno ostvaruje svoja prava i obaveze;

- ako donosi takve odluke kojim se nanosi Steta ili Steta moze nastupiti po ugled lokalne
politi¢ke organizacije;

- ako njegovi stavovi i odluke, generalno posmatrano, nisu u skladu sa politikom politicke
organizacije, Statutom i Programom politicke organizacije.

Inicijativu za pokretanje odgovornosti moze pokrenuti svaki ¢lan/Clanica lokalne politicke
organizacije, svaki organ lokalne politicke organizacije, te Kantonalni i Glavni odbor politicke
organizacije, s tim §to inicijativa mora biti argumentovana.

11 Javnost rada Predsjednistva
Clan 15.
Rad PredsjedniStva je javan i1 otvoren za sve inicijative 1 prijedloge ¢lanova/Clanica,
organizacija i organa politicke organizacije, gradana/gradanki BiH.

Clan 16.
PredsjedniStvo upoznaje organizacije i organe, kao i zainteresovane ¢lanove/Clanice politicke
organizacije sa bitnim odlukama, zaklju¢cima, uputstvima i stavovima i to u pisanoj formi.
Akti iz prethodnog 1070id107 mogu se objaviti u javnim glasilima ili u posebnim
publikacijama.

1V  Organizacija i nacin rada Predsjednistva
1. Priprema sjednice

Clan 17.
Predsjednistvo radi u sjednicama.

Clan 18.
Prijedlog dnevnog reda sjednice priprema predsjednik/predsjednica Glavnog lokalnog odbora.
U sastavljanju prijedloga dnevnog reda sjednice pomaze sekretar/sekretarka Glavnog lokalnog
odbora.

Clan 19.
Sekretar/sekretarka Opéinskog odbora se stara o svim aspektima pripreme sjednice (poziva za
sjednicu, materijala uz poziv, rokova sazivanja, itd.).
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Clan 20.
Prijedlog dnevnog reda sjednice predlaze Predsjednik a utvrduje Predsjednistvo, koje
prethodno razmatra sva pitanja pripremljena za sjednicu Predsjednistva.

Clan 21.

Pri sastavljanju prijedloga dnevnog reda, posebno se 1080id racuna o slijedecem:

- da dnevni red obuhvata prvenstveno ona pitanja koja su u momentu odrzavanja sjednice
najaktuelnija;

- da se sjednice po pravilu zakazuje na osnovu pripremljenog materijala,;

- da se uvijek kao prva tacka dnevnog reda unese: razmatranje i usvajanje zapisnika sa
prethodne sjednice, kao i informacija, odnosno izvjestaj o izvrSenju zakljucaka donesenih na
prethodnoj sjednici;

- da dnevni red ne bude preobiman, kako bi se sve tacke dnevnog reda mogle razmatrati i
donijeti kvalitetni zakljucci.

2. Sazivanje sjednice

Clan 22.
Sjednice Predsjednistva saziva predsjednik/predsjednica Glavnog lokalnog odbora na osnovu
zakljucka Predsjednistva.
U izuzetnim situacijama, kada objektivno nije moguée sazvati sjednicu PredsjedniStva,
Predsjednik/predsjednica ¢e sazvati sjednicu Glavnog lokalnog odbora i bez stava Predsjednistva.

Clan 23.
Sjednice PredsjedniStva sazivaju se prema utvrdenim aktivnostima lokalne politicke
organizacije i prema potrebi te shodno tome mogu biti redovne i vanredne.

Clan 24.
Sjednica PredsjedniStva se zakazuje 3 do 5 dana prije dana odrzavanja, osim u izuzetnim
slucajevima kao §to je naznaceno u ¢lanu 23. Poslovnika o radu.

Clan 25.
Za_sjednicu_PredsjedniStva_pripremaju_se pisani_pozivi u _kome obavezno treba da je
naznaceno slijedece:
- dan, sat, kao i mjesto odrzavanja sjednice,
- prijedlog dnevnog reda sjednice,
- napomene pozvanom/pozvanoj na koji broj telefona i kome treba da se obrati, ako nije u
mogucnosti da prisustvuje sjednici.

Clan 26.
Ukoliko zbog hitnosti ili iz drugih opravdanih razloga nije moguée pozvanim/oj dostaviti
poziv i 1080id108dat za sjednicu, sjednica se saziva telefonom.
Ukoliko se zbog hitnosti ili iz drugih opravdanih razloga uz poziv ne moze dostaviti neki od
materijala, isti ¢e se 1080id108da neposredno prije pocetka sjednice u¢esniku/ucesnici u radu sjednice
Predsjednistva.

Clan 27.
U izuzetnim slucajevima, ukoliko je Predsjednik/Predsjednica otsutan/na ili sprijeen/a iz
drugih razloga, sjednicu ¢e sazvati jedan od potpredsjednika/ potpredsjednica, postujuéi postupak
propisan ovim Poslovnikom.
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9. Rad na sjednici
Clan 28.

Sjednici Predsjednistva duzni su prisustvovati svi njegovi ¢lanovi/Clanice.

Sjednica Predsjednistva moze se odrzati ako joj prisustvuje najmanje natpolovicna vecina
¢lanova/Clanica Predsjednistva.

Predsjednistvo donosi odluke i =zakljucke natpolovicnom vec¢inom glasova prisutnih
¢lanova/Clanica, ako Odlukom o organizovanju lokalne politicke organizacije, a u skladu sa Statutom
politicke organizacije, za odluc¢ivanje o nekom pitanju nije odredeno drugacije.

Clan 29.
U sluaju da na sjednici ne prisustvuje natpolovi¢an broj izabranih Cclanova/Clanica
PredsjedniStva, Predsjednik/Predsjednica odlaze sjednicu, s napomenom da ¢e se sjednica zakazati u
roku od sedam dana.

Clan 30.
Predsjednik/Predsjednica (ili jedan od potpredsjednika/potpredsjednica, kada se radi o
razlozima iz ¢lana 29. Ovog Poslovnika) otvara i 1090id sjednicu, stara se o odrzavanju reda na
sjednici i zaklju€uje sjednicu.

Clan 31.

U vodenju sjednice Predsjednik/Predsjednica:

- utvrduje da li je prisutan dovoljan broj clanova/Clanica Predsjednistva za odrzavanje
sjednice, odnosno za donosenje odluka i zakljucaka;

- stara se da rad sjednice teCe prema utvrdenom i usvojenom dnevnom redu i u skladu sa
odredbama ovog Poslovnika;

- daje rije¢ ¢lanovima/Clanicama i ostalim ucesnicima/ucesnicama na sjednici, a u skladu sa
utvrdenim dnevnim redom;

- na osnovu rasprave po pojedinim tackama dnevnog reda predlaze donoSenje odluka, odnosno
zakljucaka.

Clan 32.
Nakon $to su se stekli uslovi za rad sjednice Predsjednistva, Predsjednik/ Predsjednica otvara
sjednicu i konstatuje broj ¢lanova koji joj prisustvuje, neophodan za odrZavanje sjednice i rad, potom
se prelazi na utvrdivanje i usvajanje dnevnog reda i rad, prema usvojenim taCkama dnevnog reda.

Clan 33.
Po pojedinim tackama dnevnog reda Predsjednik/Predsjednica, Sekretar /Sekretarka, jedan od
potpredsjednika/potpredsjednica ili drugi izvjestilac moze dati potrebno obrazloZenje.
Clan 34.

Niko na sjednici ne moZe diskutovati prije nego Sto dobije rije¢ od Predsjednika/ Predsjednice.

Ucesnik/ucesnica u diskusiji moze govoriti samo o pitanju dnevnog reda o kome se raspravlja,
njegova/njena diskusija mora biti jasna, odredena 1 koncizna, a ukoliko to nije,
Predsjednik/Predsjednica ¢e ga na to upozoriti.

Ukoliko ponovljeno upozorenje ne bude uvaZzeno, Predsjednik/Predsjednica ce
ucesniku/ucesnici u raspravi oduzeti rijec.

Clan 35.

O istom pitanju ucesnik/ucesnica u raspravi moze govoriti najvise dva puta, s tim da je

dozvoljena 1090id109da.

Clan 36.

Predsjednik/Predsjednica daje rije€ prema redoslijedu prijavljenih ucesnika/uCesnica u
raspravi. Niko nema 1090id109 ucesnika/ucesnicu u raspravi prekidati, ometati i upadati mu/joj u
rije€. Izuzetno to moze samo Predsjednik/Predsjednica, ako se radi o situaciji iz ¢lana 34, stav 2 ovog
Poslovnika.
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Clan 37.

Po iscrpljenoj diskusiji ili prihvacenom prijedlogu, ukoliko nije bilo diskusije, Predsjednistvo
donosi odluke i zakljucke.

Prijedlog odluke, odnosno zakljuc¢ka, na osnovu materijala 1 diskusije formuliSe
Predsjednik/Predsjednica.

Odluke i zakljucci PredsjedniStva moraju biti sastavljeni, odnosno formulisani, tako da se u
njima tacno, jasno 110oid najsazetiji nacin izrazava S§ta Predsjednis$tvo odlucuje, odnosno utvrduje §ta
treba Ciniti, ko treba izvrsiti pojedine zadatke 1 u kom roku.

Clan 38.
Predsjednistvo odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova/¢lanica.
Glasanje je po pravilu javno, a moze se na sjednici zakljuc¢kom utvrditi da se o nekom pitanju
izvr$i tajno glasanje.
Glasanje se vrii izjasnjavanjem: ZA, PROTIV ili UZDRZAN.

Clan 39.
Predsjednistvo moze odluciti da se sjednica i prekine, ako se ustanovi da se ne mogu sva
pitanja iz utvrdenog dnevnog reda razmatrati tog dana iz bilo kojeg razloga.
U tom slucaju odmah ¢e se odluciti i o terminu odrZavanja nastavka sjednice.
Predsjednistvo moze odluciti da se neko pitanje iz utvrdenog dnevnog reda, ako postoje
opravdani razlozi za to (npr. Dodatno obrazloZenje 1100id.), odloZi i uvrsti za narednu sjednicu.

10. Odriavanje reda na sjednici

Clan 40.
Za vrijeme odrzavanja sjednice Predsjednistva svi prisutni (¢lanovi/Clanice Predsjednistva i
ostali pozvani) duzni/duzne su se pridrzavati Poslovnika o radu Predsjednistva.

Clan 41.

Zbog povrede reda na sjednici PredsjedniStva, ¢lanovim/¢lanicama Predsjednistva i ostalim
prisutnim mogu se izreéi slijedece mjere:

a) opomena

b) oduzimanje rijeci

¢) udaljavanije sa sjednice

Mijere pod ,,a* i ,,b* izri¢e Predsjednik/Predsjednica, a mjeru pod ,,c* izri¢e Predsjednistvo na
prijedlog Predsjednika/Predsjednice ili ostalih ¢lanova/Clanica.

Opomena se izri¢e za ponasanje kojim se naruSava red na sjednici.

Oduzimanje rijeci izrie se ucesniku/ucesnici u raspravi (diskusiji), koji/a je ve¢ dva puta
upozoren/a da se u diskusiji ne pridrzava teme ili mu/joj je diskusija uopstena.

Udaljavanje sa sjednice se izrice ucesniku/ucesnici ako poslije oduzimanja rije¢i nastavi sa
vrijedanjem prisutnih i naruSavanjem reda.

Udaljavanje sa sjednice izri¢e se samo za sjednicu na kojoj je donijeta mjera udaljavanja.

Clan 42.
Predsjednik/Predsjednica moze i prekinuti sjednicu, ukoliko se sjednica ne moze normalno
odvijati, a zbog grubog krSenja reda od strane jednog ili viSe ucesnika sjednice.
Predsjednik/Predsjednica sjednicu, iz razloga u prethodnom stavu, prekida na prijedlog
ucesnika/ucesnica na sjednici ili na osnovu svoje ocjene da se ne moZe obezbijediti regularnost rada.

11. Zapisnici
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Clan 43.

Na svakoj sjednici vodi se zapisnik, koji obavezno sadrii:

- redni broj sjednice,

- mjesto, vrijeme i datum odrzavanja,

- ime i prezime predsjedavajuce/g,

- imena prisutnih i imena odsutnih ¢lanova/Clanica sa konstatacijom da li je izostanak
opravdan ili ne,

- imena drugih osoba koje prisustvuju sjednici,

- konstataciju da postoji neophodan broj ¢lanova za rad i odlucivanje,

- usvojeni dnevni red,

- imena i prezimena podnosilaca uvodnih obrazlozenja i po pojedinim tackama dnevnog reda,

- kratke naznake o diskusiji o pojedinim tackama dnevnog reda, imena i prezimena
ucesnika/ucesnica u diskusiji,

- zakljucke i odluke donesene po pojedinim pitanjima o kojima je raspravljano,

- vrijeme kada je sjednica zavrSena ili prekinuta,

- imena i prezimena zapisniCara i predsjedavajuce/g (kao potpisnika zapisnika).

Clan 44.
U zapisniku se obavezno unose izjave ili izdvojena misljenja pojedinih ucesnika/ u€esnica u
raspravi, ako to ucesnik/u¢esnica u raspravi izri¢ito trazi.

Clan 45.
Za uredno vodenje zapisnika odgovoran je sekretar/sekretarka Opéinskog odbora.

Clan 46.
Izmjene i dopune zapisnika vrse se na sjednici PredsjedniStva, na kojoj se usvaja zapisnik.
Izmjene i dopune zapisnika predlazu se pri usvajanju zapisnika, a usvojene su ako se za to
izjasni Predsjednistvo.

Clan 47.
Predsjednik/predsjednica i sekretar/sekretarka Opcinskog odbora se staraju o izvrSenju
donesenih odluka i zakljucaka.

V  Prelazne odredbe
Clan 48.

PredsjedniStvo moZe obrazovati stalna i povremena radna tijela u cilju realizacije svojih
programskih zadataka.

Odlukama iz prethodnog 1110id111 obavezno se naznacava: naziv radnog tijela, sastav
radnog tijela, zadaci koje treba da obavi ili obavlja 1110id111 tijelo, vrijeme na koje se obrazuje
tijelo i imenuju njegovi clanovi/¢lanice, rokovi do koga se imaju obaviti zadaci zbog kojih se obrazuje
1110id111 tijelo, te drugi podaci.

Clan 49.

PredsjedniStvo_informiSe Clanstvo lokalne politicke organizacije o svom radu na pogodan
nacin, a narocito:

- dostavljanjem zapisnika ili kontinuiranih informacija putem ¢lanova/Clanica lokalne politicke
organizacije, zaduzenih za pracenje rada osnovnih organizacija;

- dostavljanjem osnovnim organizacijama razli¢itih pisanih materijala, kojim se obezbjeduje
potrebna informisanost ¢lanstva, s ciljem da se mobilizira u realizaciji svojih zadataka;

- sastancima sa rukovodstvima osnovnih organizacija;

- objavljivanjem pojedinih informacija putem sredstava informisanja.

Predsjednistvo o svom radu informise javnost na pogodan nacin, ukoliko to nalaze situacija.

Clan 50.
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Predsjednistvo moze odluciti, ako se radi o nekom pitanju o kome ¢e se raspravljati i ako za to
postoji opravdan razlog, da se o raspravljanju i zakljuccima ¢lanstvo lokalne politiCke organizacije
informiSe samo toliko, koliko je nuzno da se obezbijedi informisanost, ali i zastite odredeni podaci i
infomacije, Cije bi puno objavljivanje moglo nanijeti $tetu po ugled Opc¢inskog odbora, nekog drugog
organa, organizacije i licnosti.

VI Zavr$ne odredbe
Clan 51.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika vrSe se na nadin i po postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Clan 52.
Tumacenje odredbi ovog Poslovnika daje Predsjednistvo.

Clan 53.
Sva pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom, a na koja se ne mogu neposredno primjeniti
odredbe Odluke 0 organizovanju PredsjedniStva, Predsjednistvo ¢e urediti svojim zakljuCkom i
odlukom.

Clan 54.
Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj protokola:
Sarajevo, dana godine
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Na osnovu ¢lana 93. Statuta , te ¢lana 19. Poslovnika o radu Glavnog lokalnog
odbora, na sjednici odrZzanoj dana godine u ,donosi
ODLUKA
o formiranju i organizovanju Kluba vijeénika/odbornika
Clan 1.
Odluka o organizovanju Kluba vije¢nika/odbornika u Opc¢inskom vijecu
(u daljem tekstu: Odluka) reguliSe organizaciju, zadatke, nacin rada, te prava i
obaveze ¢lanova Kluba vije¢nika/odbornika u Op¢inskom vijecu (u

daljem tekstu: Klub vije¢nika/odbornika). Procedure i pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom
¢e biti regulisana posebnim odlukama Kluba vije¢nika.

Clan 2.

Klub  vijeénika se  uspostavlja kao  oblik  djelovanja  vije¢nika/obornika
u Op¢inskom vijeéu .

Klub vije¢nika sacinjavaju vije¢nici SDP BiH Novo Sarajevo u Op¢inskom vije¢u Novo
Sarajevo prema politickoj pripadnosti.

Klub vije¢nika djeluje u skladu sa Odlukom o organizovanju lokalne politiCke organizacije,
Statutom, Poslovnikom Op¢inskog vijeca , te instrukcijama PredsjedniStva lokalne
politicke organizacije.

Clan 3.
Stalni i imenovani (povremeno i/ili stalno) (op¢inski vije¢nici SDP BiH Novo Sarajevo i drugi
stranacki duznosnici) ¢lanovi, prema odluci Kluba vije¢nika, ¢ine Klub.

Stalne ¢lanove Kluba vije¢nika u Opéinskom vije¢u Novo Sarajevo ¢ine izabrani vije¢nici u
Op¢inskom vije¢u Novo Sarajevo iz reda SDP BiH.

Imenovane (povremeno i/ili stalno) ¢lanove Kluba vijec¢nika ¢ine:

predsjedavajuci Op¢inskog vije¢a (u slucaju da ¢lan SDP BiH obnasa tu funkciju),
predsjednik Op¢inskog odbora SDP BiH Novo Sarajevo,

predsjednici komisija Opc¢inskog vijeéa ili clanovi komisija koji nisu vijecnici.
sekretar Kluba,

svi predstavnici opéinske izvr$ne vlasti koji 1130id ¢lanovi SDP BiH,

spoljni suradnici — eksperti,

oukrwhE

Clan 4.
Clan Kluba vijeénika/odbornika je duzan podrzati usvojeni stav Kluba.
Clanovi Kluba su obavezni da dodijeljene zadatke ispune u zadatom vremenskom roku.

Clan 5.

Predsjedavajuéi ili zamjenik predsjedavaju¢eg Opcinskog vije¢a (ukoliko 1130id113 reda
Lokalne politicke organizacije), predsjednik Kluba vijeénika, predsjednik Opc¢inskog odbora SDP
Novo Sarajevo, te predsjednici komisija ne mogu obnaSati funkcije u vise od dvije stalne ili
privremene komisije.

Clan 6.

Na konstituirajucoj sjednici biraju se predsjednik i zamjenik predsjednika Kluba vije¢nika na

prijedlog Predsjednistva Op¢inske organizacije i uz usaglasen stav vije¢nika.
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Predsjednistvo OO SDP Novo Sarajevo je duzno predloziti 114oid114date i za ostale elne
pozicije u Opc¢inskom vije¢u (predsjedavaju¢i i dopredsjedavaju¢i Opcinskog vijeca, predsjednik
Kluba vijeénika, predsjednici komisija 1140id.).

Clan 7.
Predsjednik Kluba vijeénika otvara i 1140id sastanak, stara se o odrzavanju reda i zakljucuje
sastanak.
U slucaju otsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, sastankom rukovodi njegov zamjenik.
Clan 8.
Kvorum ¢ini ve¢ina od ukupnog broja izabranih ¢lanova Kluba vije¢nika.

Clan 9.
Predsjednik Kluba vije¢nika utvrduje da li ve¢ina ¢lanova Kluba prisustvuje sjednici Kluba.
Klub vijeénika odlucuje o svakom prijedlogu izmjene i dopune dnevnog reda sjednice Kluba,
te se izjaSnjava o dnevnom redu u cjelini.

Clan 10.
Sekretar Kluba vije¢nika ili drugo lice koje imenuje predsjednik Kluba (zapisnic¢ar) 114oid
zapisnik sa sjednice Kluba. Zapisnik potpisuju sekretar (zapisnicar) i predsjednik Kluba.
Zapisnik je dostupan na uvid svim ¢lanovima Kluba.

Clan 11.
U principu, sjednice Kluba vije¢nika su zatvorene za javnost. Predsjednik Kluba moze odluciti
da sjednicu Kluba otvori za javnost.
Predsjednik Kluba moze odrediti da sjednici zatvorenoj za javnost prisustvuje stranacki
duznosnik ili neko drugo zvanicno lice.

Clan 12.
Svaki ¢lan Kluba osuden za kriminalni prekrSaj na kaznu zatvora od jedne ili viSe godina mora
odstupiti sa pozicije u korist sljede¢eg najbolje rangiranog kandidata politicke organizacije u svojoj
izbornoj jedinici.

Clan 13.

Organizacija rada Klub vijeénika/odbornika uredit ¢e se Poslovnikom o radu Kluba
vije¢nika/odbornika, a Predsjednistvo lokalne politicke organizacije daje svoju suglasnost za njegovu
primjenu.

Clan 14.

Klub vijeénika/odbornika izvjestaj o svom radu podnosi PredsjedniStvu najmanje jednom

godisnje, a informise ga osnovom zahtjeva i potrebe.

Clan 15.
Odluka o formiranju Kluba vije¢nika/odbornika stupa na snagu danom donosenja.

Broj protokola:
Sarajevo, dana godine

Predsjednik
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Na osnovu ¢lana . Statuta (naziv politicke organizacije), te Clana
Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Novo Sarajevo, Klub vijeénika lokalne politicke organizacije (ili naziv
iste) u Opcinskom vije¢u , na sastanku odrzanom dana godine u

Sarajevu, donosi

POSLOVNIK KLUBA VIJECNIKA/ODBORNIKA
lokalne politicke organizacije (ili naziv iste)
11  OPCE ODREDBE
Clan 1.

Poslovnik Kluba vije¢nika/odbornika lokalne politicke organizacije (ili naziv iste) u
Op¢inskom vije¢u (u daljem tekstu: Poslovnik) reguliSe organizaciju, zadatke, nacin
rada, te prava i obaveze €lanova Kluba vijeénika/odbornika lokalne politicke organizacije (ili naziv
iste) u Opc¢inskom vijecu (u daljem tekstu: Klub vije¢nika). Procedure i pitanja
koja nisu regulisana ovim Poslovnikom c¢e biti regulisana posebnim odlukama Kluba vije¢nika.

Clan 2.
Klub vije¢nika se uspostavlja kao oblik djelovanja vije¢nika lokalne politi¢ke organizacije (ili
naziv iste) u Opcinskom vijec¢u .
Klub vijeénika sacinjavaju vijecnici lokalne politicke organizacije (ili naziv iste) u Op¢inskom

vijecu

Klub vije¢nika djeluje u skladu sa Odlukom o organizovanju lokalne politicke organizacije (ili
naziv iste), Statutom (naziv politicke organizacije), Poslovnikom Op¢inskog vijeca
, te instrukcijama Predsjedni$tva lokalne politicke organizacije (ili naziv iste).

111 CLANSTVO, RUKOVODSTVO I IZBORI
Clanstvo u Klubu vijeénika
Clan 3.
Stalni i imenovani (povremeno i/ili stalno) (op¢inski vijecnici lokalne politicke organizacije
(ili naziv iste) i drugi stranacki duznosnici) ¢lanovi, prema odluci Kluba vijeénika, ¢ine Klub.

Stalne ¢lanove Kluba vije¢nika u Op¢inskom vijecu ¢ine izabrani vije¢nici u
Op¢inskom vije¢u iz reda (naziv politicke organizacije.

Imenovane (povremeno i/ili stalno) ¢lanove Kluba vijec¢nika ¢ine:

7. predsjedavajuci Opcinskog vijeca (u slucaju da ¢lan obnasa tu funkciju),
8. predsjednik lokalne politi¢ke organizacije (ili naziv iste),

9. predsjednici komisija Opéinskog vijeca ili ¢lanovi komisija koji nisu vijeénici.

10. sekretar Kluba,

11. svi predstavnici op¢inske izvrSne vlasti koji 1150id ¢lanovi SDP BiH,

12. spoljni suradnici — eksperti,

Organizacija Kluba vijeénika

Clan 4.
Clan Kluba vijeénika je duzan podrzati usvojeni stav Kluba.
Clanovi Kluba su obavezni da dodijeljene zadatke ispune u zadatom vremenskom roku.

Clan 5.
Predsjedavaju¢i ili zamjenik predsjedavajuéeg Opéinskog vije¢a (ukoliko 1150id115

), predsjednik Kluba vije¢nika, predsjednik lokalne politicke organizacije (ili naziv iste), te
predsjednici komisija ne mogu obnasati funkcije u vise od dvije stalne ili privremene komisije.

Izborna procedura Kluba vijecnika
Clan 6.
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Na konstituirajucoj sjednici biraju se predsjednik i zamjenik predsjednika Kluba vijeénika na
prijedlog Predsjednistva lokalne politicke organizacije (ili naziv iste) i uz usaglasen stav vijec¢nika.

Predsjednistvo lokalne politicke organizacije (ili naziv iste) je duzno predloziti 1160id116date
i za ostale Celne pozicije u Opcinskom vijecu (predsjedavajuci i dopredsjedavajuci Opcinskog vijeca,
predsjednik Kluba vije¢nika, predsjednici komisija 1160id.).

IV PROCEDURE KLUBA VIJECNIKA
Sazivanje sjednica
Clan 7.

Predsjednik Kluba vije¢nika moze sazvati sjednicu Kluba u bilo koje vrijeme. Po pravilu,
predsjednik Kluba vijeénika saziva sjednicu Kluba po primitku prijedloga dnevnog reda i ostalog
materijala za sjednicu Opcinskog vijeca, najkasnije tri (3) dana prije zakazanog datuma odrzavanja
sjednice Opc¢inskog vijeca.

Sjednica Kluba vijeénika se zakazuje 1160id pismeni zahtjev pet (5) ¢lanova Kluba upucen
predsjedniku Kluba. Clanovi Kluba — podnosioci zahtjeva moraju u zahtjevu obrazloziti razloge
podnosenja zahtjeva za odrzavanje sjednice Kluba vije¢nika.

Kada za to postoji moguénost, ¢lanovi Kluba vijeénika ¢e biti obavijeSteni o mjestu i vremenu
odrzavanja sjednice Kluba, te o dnevnom redu, najmanje 24 sata ranije.

Vodenje sjednice
Clan 8.
Predsjednik Kluba vijeénika otvara i 1160id sastanak, stara se o odrZzavanju reda i zakljucuje
sastanak.
U slucaju otsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, sastankom rukovodi njegov zamjenik.

Izmjene i dopune dnevnog reda
Clan 9.
Predsjednik lokalne politicke organizacije (ili naziv iste) i predsjednik Kluba mogu uvrstiti u
dnevni red tacku koja zahtijeva hitno razmatranje.
Kvorum
Clan 10.
Kvorum ¢ini veéina od ukupnog broja izabranih ¢lanova Kluba vijeénika.

Tok sjednice
Clan 11.
Predsjednik Kluba vije¢nika utvrduje da li ve¢ina ¢lanova Kluba prisustvuje sjednici Kluba.
Ako je prisutna ve¢ina ¢lanova Kluba, predsjednik daje prijedlog dnevnog reda i otvara
diskusiju o prijedlozima za izmjenu i dopunu predlozenog dnevnog reda.
Klub vijeénika odlucuje o svakom prijedlogu izmjene i dopune dnevnog reda sjednice Kluba,
te se izjaSnjava o dnevnom redu u cjelini.

Clan 12.

Nakon utvrdivanja i usvajanja dnevnog reda, svi prisutni na sastanku aktivno ucestvuju u
raspravi o svim pitanjima na dnevnom redu sastanka

Predsjednik Kluba zakljucuje diskusiju po tacki dnevnog reda kada nema vise prijavljenih za
diskusiju.

Diskusija o svakoj tacki dnevnog reda je zakljucena kada se usvoji zvani¢ni zakljucak.

Predsjednik Kluba zakljucuje sjednicu nakon zavrSetka diskusije o svim tackama dnevnog
reda.

Potrebna veéina za usvajanje zaklju¢aka i odluka Kluba vijeénika
Clan 13.
Klub vije¢nika usvaja zakljucak i/ili odluku veéinom glasova od ukupnog broja prisutnih
¢lanova Kluba vije¢nika/odbornika.
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Diskusija
Clan 14.
Clan Kluba moze diskutovati na sjednici Kluba kada zatraZi i dobije rije¢ od predsjednika
Kluba. Clan Kluba li¢no traZi rije¢ nakon otvaranja diskusije, i moZe se prijaviti za diskusiju do njenog
zakljucivanja.

G lasanje
5 Clan 15.
Glasanje se vrsi dizanjem ruke. Clan Kluba moze glasati:
o ZA,
e PROTIV,

e SUZDRZAN.
Vodenje zapisnika
Clan 16.
Sekretar Kluba vijec¢nika ili drugo lice koje imenuje predsjednik Kluba (zapisnicar) 1170id
zapisnik sa sjednice Kluba. Zapisnik potpisuju sekretar (zapisnicar) i predsjednik Kluba.
Zapisnik je dostupan na uvid svim ¢lanovima Kluba.

Pristup sjednicama Kluba vijeé¢nika/odbornika
Clan 17.
U principu, sjednice Kluba vije¢nika su zatvorene za javnost. Predsjednik Kluba moze odluciti
da sjednicu Kluba otvori za javnost.
Predsjednik Kluba moze odrediti da sjednici zatvorenoj za javnost prisustvuje stranacki
duznosnik ili neko drugo zvanic¢no lice.

V  KOMISIJE OPCINSKOG VIJECA
Izborna procedura
Clan 18.
Kandidata za predsjednike i zamjenike predsjednika komisija, odnosno c¢lanova komisija
Op¢inskog vije¢a predlaze Predsjednistvo lokalne politic¢ke organizacije (ili naziv iste), o ¢emu je
upoznat Klub vije¢nika/odbornika.

VI DISCIPLINSKI POSTUPAK
Narusavanje reda na sjednici Kluba vije¢nika
Clan 19.
Predsjednik Kluba se stara o odrzavanju reda na sjednici Kluba.
Predsjednik Kluba moze upozoriti ¢lana Kluba i oduzeti mu rije¢ zbog narusavanja reda.
Predsjednik Kluba ¢ée upozoriti ¢lana Kluba ako svojim ponaSanjem i djelovanjem krsi
odredbe ovog Poslovnika.

Odsutpanje ¢lana Kluba vijeénika osudenog za pocinjeno kriminalno djelo

Clan 20.
Svaki ¢lan Kluba osuden za kriminalni prekrSaj na kaznu zatvora od jedne ili viSe godina mora
odstupiti sa pozicije u korist sljede¢eg najbolje rangiranog kandidata (naziv politicke

organizacije) u svojoj izbornoj jedinici.

IX ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21.

Poslovnik Kluba vije¢nika stupa na snagu danom donoSenja, a Predsjedni$tvo lokalne
politicke organizacije (ili naziv iste) daje svoju suglasnost za njegovu primjenu.
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Broj protokola:
Sarajevo, dana godine

Predsjednik Predsjednik
Kluba vije¢nika/odbornika

I  OSNOVNI PRINCIPI KLUBA VIJECNIKA/ODBORNIKA
LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE (ILI NAZIV ISTE)

Povjerljivost, solidarnost i demokratsko ucesce

Mi, opcinski vijeénici/odbornici lokalne politi¢ke organizacije (ili naziv iste), svjesni politicke
realnosti, potvrdujemo da smo na ovu funkciju izabrani kao ¢lanovi SDP-a.

Nase ¢lanstvo u Klubu podrazumijeva pravo svih ¢lanova da:

- ucestvuju u slobodnoj i otvorenoj diskusiji u Klubu;

- oc¢ekuju demokratske zakljucke Kluba;

- uzivaju solidarnost za svakog pojedinac¢no i sa svim stranac¢kim kolegama — individualno i
kolektivno.

Nase ¢lanstvo u Klubu vijeénika zahtijeva odgovornost svih ¢lanova:

- da ¢uvaju povjerljivost osjetljivih informacija, miSljenja i ponasanja svih ¢lanova vezanih za
diskusiju i debatu unutar Kluba;

- da se suzdrzavaju od javnog kritiziranja demokratskih odluka Kluba;

- da grade solidarnost sa stranac¢kim kolegama, individualno i kolektivno.

Povjerljivost podrazumijeva da svaki ¢lan Kluba:

- Cuva tajnost misljenja i ponasanja svih clanova Kluba vezanih za diskusiju i debatu unutar
Kluba;

- Cuva tajnost informacija i opcija prezentiranih Klubu od strane predstavnika opcinske izvrsne
vlasti, stranackog rukovodstva i ostalih op¢inskih institucija;

- Cuva tajnost svih odluka ili prijedloga budzeta razmatranih na sjednici Kluba, ili saopéenih od
strane predstavnika opc¢inske izvrSne vlasti.

Solidarnost podrazumijeva da svaki ¢lan Kluba vijeénika:

- razmotri utjecaj javnih komentara o drugim ¢lanovima Kluba i samom Klubu;

- prihvati komentar drugih ¢lanova Kluba o utjecaju vlastitih izjava o njima ili o Klubu;

- upozna ostale ¢lanove Kluba sa komentarima o utjecaju njihovih izjava o ¢lanovima Kluba ili
o0 samom Klubu;

- ponasa u skladu sa interesima Kluba.

Demokratsko uce§ée u radu Kluba vije¢nika podrazumijeva da svaki ¢lan Kluba prihvati
demokratske odluke. To podrazumijeva javnu podrSsku tim odlukama, ili u najmanju ruku
nekomentiranje istih. Ako neki ¢lan/Clanica Kluba smatra da treba javno kritizirati neku odluku na
sjednici Op¢inskog vijeca ili u medijima, treba unaprijed obavijestiti predsjednika Kluba vije¢nika i
predsjednika Opc¢inskog odbora SDP Novo Sarajevo te, ako za to postoji moguénost, i sam Klub
vijeénika.
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Polazeéi od pretpostavke da je svaki ¢lan Kluba vijeénika ¢astan, svako neprihvatanje principa
povjerljivosti, solidarnosti i demokratskog uce$¢a podrazumijeva upucivanje zahtjeva Stranci za
izuzimanjem iz rada Kluba, te ponudu ostavke na ¢lanstvo u Klubu.

Usvojio Klub vije¢nika/odbornika (grad), dana godine

Vijeénici/odbornici

Predsjednik Kluba
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Na osnovu ¢lana 14, alineja 4. Odluke o organizovanju , a u skladu sa ¢lanom
Statuta , te Odluke o unutrasnjem organizovanju Foruma mladih ,
Glavni lokalni odbor na sjednici, odrzanoj godine, donosi
ODLUKU

0 organizovanju Foruma mladih
| - OPCE ODREDBE

Clan 1.
Odlukom o organizovanju Foruma mladih (u daljem tekstu: Odluka, Forum mladih, Op¢inska
organizacija) organizuje se i ureduje djelovanje Foruma mladih kao posebne interesne organizacije.

Clan 2.
Forum mladih je sastavni dio lokalne politicke organizacije, a svoje djelovanje uskladuje sa
programskim i planskim uredenjem djelovanja lokalne politicke organizaicje kao cjeline.
Forum mladih donosi svoj program rada i godi$nji plan rada kojim detaljno ureduje
programsko, a godi$njim planom plansko djelovanje ove interesne organizacije za odnosnu godinu.

Clan 3.
Forum mladih afirmise ideje , provodeci programske principe
i programska rjesenja lokalne politicke organizacije.

Clan 4.
Forum mladih organizuje i ureduje svoj rad, a narocito:
- ciljeve organizovanja i djelovanja;
- Clanstvo, prava i obaveze;
- organe, njihovu nadleznost, sastav, na¢in izbora i opoziva, nacin rada;
- druga bitna pitanja djelovanja.

Il - CILJEVI ORGANIZOVANJA | DJELOVANJA
Clan 5.

Ciljevi organizovanja i djelovanja Foruma mladih su:

- zajednicko i pojedinac¢no djelovanje njegovog Clanstva na popularizaciji ideje i vrijednosti
, kao nosioca tih vrijednosti;

- okupljanje mladih ¢lanova u lokalnoj politickoj organizaciji i njihovo participiranje u
aktivnostima sa posebnom akcentom na ulogu i polozaj mladih u drustvenom Zivotu;

- javno politi¢ko djelovanje na prepoznavanju polozaja mladih u drustvu, a u skladu sa
Programom i programskim rjesenjima lokalne politicke organizacije;

- poboljsanje socijalnog i ukupnog druStvenog polozaja mladih, te razvijanje ideja i programa
na jacCanju uloge i djelovanja mladih u svim sferama drustvenog Zzivota, podsticanje potrebnih
aktivnosti u tom smislu i na svim nivoima politickog organizovanja u drustvu;

- pokretanju inicijativa na rjeSavanju statusnih, a prije svega socijalnih, zdravstvenih i drugih
pitanja mladih;

- ostvarivanje i drugih ciljeva koji korespondiraju sa odredbama ove Odluke, kao i Odluke o
organizovanju lokalne politickre organizacije i drugim vis$im aktima

Clan 6.
U ostvarivanju i postizanju svojih ciljeva Forum mladih djeluje unutar organizacije kao njen
dio.
111 - CLANSTVO FORUMA, PRAVA I OBAVEZE
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Clan 7.
Clanstvo u Forumu mladih je dobrovoljno.
Clanovi i ¢lanice Foruma mladih do 30 godina nisu obavezni biti ¢lanovi , ali ne
mogu biti ¢lanovi neke druge politicke partije.

Clan 8.
Prava ¢lanova Foruma mladih su narocito:
- da u€estvuje u kreiranju i realizaciji aktivnosti Foruma mladih,
- da bira i da bude biran u organe Foruma mladih,
- da pokrece aktivnosti i daje inicijative u smislu poboljSavanja rada i afirmacije Foruma

mladih, rada lokalne politicke organizacije i u cjelini,
- da bude informisan o aktivnostima Foruma mladih i organa lokalne politicke organizaicje,
kao i organa visih oblika organizovanja , a posebno organa interesnog organizovanja u
Clan 9.

Obaveze ¢lanova Foruma mladih su:

- da se zalaze za realizaciju programskih i organizacijskih ciljeva Foruma mladih, programskih
ciljeva lokalne politicke organizaicje, a u skladu sa programskim principima

- da provodi odluke i zakljuCke organa Foruma mladih i organa lokalne politicke orgamzalcje
kao i drugih organa ,

- da propagiraju politicka i programska odredenja kao ideje i
kao nosioca, posebno stavljaju¢i akcenat na polozaj i ulogu mladih u drustvu,
- da vodi racuna o svom ugledu, o ugledu Foruma mladih i kao osnovnoj

pretpostavki za stvaranje uslova za pridobijanje simpatizera i novih ¢lanova

Clan 10.
Pod pravima i obevezama c¢lanstva Foruma mladih podrazumijevaju se i sva prava i sve
obaveze koje ¢lanstvu pripadaju po Odluci o organizovanju lokalne politicke organizaicje.
Prava i obaveze iz prethodnog stava podrazumijevaju, prije svega i naro€ito, angaZzovanje
¢lanova, odnosno ¢lanica Foruma mladih i djelovanje u mati¢nim osnovnim organizacijama.

IV — ORGANI FORUMA, NADLEZNOST, SASTAV, NACIN 1ZBORA | OPOZIVA

Clan 11.
Organi Foruma mladih su:
- Konvencija
- Izvr$ni odbor
- Predsjednik/predsjednica.
Mandat organa iz prethodnog stava primjeren je mandatu organa Opcinske organizacije.

1. Konvencija

Clan 12.

Konvencija je najvisi organ Foruma mladih.

Konvencija:

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi Program rada Foruma mladih,

- bira i razrjesava Predsjednika/cu, potpredsjednike/ce, sekretara/ku i Izvr$ni odbor Foruma
mladih,

- usvaja izvjestaje o radu Izvr$nog odbora Foruma mladih i izvjeStaje o realizaciji Programa
rada Foruma,

- raspravlja o svim pitanjima znacajnim za rad Foruma mladih, kao i o pitanjima bitnim za rad
lokalne politicke organizaicje, a sve u funkciji realizacije prava i obaveza Foruma mladih kao
interesne organizacije.
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Clan 13.
Konvenciju sacinjavaju sve ¢lanovi, odnosno ¢lanice Foruma mladih.

Clan 14.
Konvencija se organizuje i odrzava svake  godine.
Konvencija je u pravilu izvjestajna ili izborno-izvjestajna. Moze se sazvati na zahtjev vise od
polovine ¢lanova Izvr$nog odbora.

Clan 15.
Poslovnikom o radu Konvencije blize se ureduje njena organizacija i nacin rada, prava,
duznosti, obaveze i odgovornosti ¢lanova, odnosno ¢lanica, donoSenje odluka i zakljucaka, kao i druga
pitanja koja po svojoj prirodi spadaju u njenu nadleznost.

2. Izvrsni odbor
Clan 16.
Izvrsni odbor rukovodi radom Foruma mladih izmedu dvije konvencije, a izvjeStaj o svom
radu podnosi na usvajanje shodno odredbi ¢lana 12. ove Odluke.

Clan 17.
Izvr$ni odbor Foruma mladih ¢ini:
- ( ) clanova koje bira Konvencija.
- Predsjednik/ca
- potpredsjednik/ca
- sekretar
- ¢lanove Foruma mladih, predstavnici osnovnih organizacija SDP BiH Novo Sarajevo.
Bira se na mandatni period shodno odredbi ¢lana 11. ove Odluke.

Clan 18.

Izvr$ni odbor:

- vr$i sve poslove i ostvaruje sva prava i obaveze organa Foruma mladih izmedu dvije
konvencije,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- provodi Program rada Foruma mladih donoSenjem i realizacijom godi$njih planova rada,

- izvjeStava Konvenciju o realizaciji godiSnjih planova rada i programiranih zadataka Foruma,

- vr$i 1 ostale poslove i ostvaruje druga prava i obaveze koje spadaju u njegovu nadleznost.

Clan 19.
Poslovnikom o radu Izvr$nog odbora blize se ureduje organizacija, nacin rada i donoSenje
odluka 1 zakljucaka, te prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova i ¢lanica, kao i druga pitanja koja se
odnose na njegov rad.

3. Predsjednik/ca

Clan 20.
Predsjednika/cu Foruma mladih bira Konvencija.
Duznosti Predsjednika/ce su:
- da predstavlja Forum mladih SDP BiH Novo Sarajevo u javnosti;
- da inicira i nadzire realizaciju odluka donesenih na organima Foruma;
- da provodi ostale odluke koje mu povjeri Izvr$ni odbor;
Predsjednik/ca Foruma mladih je po funkciji i predsjedavajuci Izvr$nog
odbora.
U odsustvu Predsjednika/ce njegovu duznost obavlja potpredsjednik/ca.

Clan 21.
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Sekretara/ku bira Konvencija.
Duznosti sekretara/ke su:

- obavljanje poslova vezanih za povezivanje i koordiniranjem rada organa;
- unapredenje organizacijske strukture Foruma mladih;

- organizacija vodenja evidencije ¢lanstva Foruma mladih

V — POLOZAJ FORUMA U POSTUPKU KANDIDOVANJA ZA ORGANE SDP BIH I
ORGANE VLASTI
Clan 22.

Forum mladih, kao interesna organizacija, ne vr$i kandidovanje, niti isti¢e svoje kandidate za
¢lanove organa lokalne politicke organizaicje (Glavnog lokalnog odbora, Predsjednik/ca, Nadzornog
lokalnog odbor, PredsjedniStva), kao i za ¢lanove organa visih oblika organizovanja

Forum mladih ne vrsi kandidovanje, niti isti¢e svoje kandidate za organe vlasti (lokalm nivo,
kantonalni nivo, federalni nivo, drzavni nivo).

Clan 23.

Lokalna politicka organizaicja, u aktivnostima kandidovanja za organe i
organe vlasti, vodi racuna da se predlaganje i kandidovanje vrsi u skladu sa principima kadrovske
politike, Sto podrazumijeva da se u postupku predlaganja i kandidovanja primjenjuje kriteriji
nacionalnog, spolnog, starosnog, ali i socijalnog aspekta.

Shodno odredbi prethodnog ¢lana, Forum mladih ima odgovoran zadatak svog angazmana u
ovom postupku.

Clan 24.

Forum mladih, kao dio lokalne politicke organizaicje, ostvaruje potrebne programirane i
planirane aktivnosti u postupku kandidovanja za organe SDP BiH, kao i za organe vlasti.

Shodno odredbi stava 1. ovog ¢lana uces¢e u aktivnostima kandidovanja Forum mladih vrsi
saglasno programu koji donosi Glavni lokalni odbor.

VI - PRELAZNE ODREDBE
1. Nadzor
Clan 25.
Nadzor nad radom organa Foruma mladih vr§i Nadzorni lokalni odbor, a u skladu sa
nadleznostima propisanim Odlukom o organizovanju lokalne politi¢ke organizaicje.
Nadzorni odbor u svom godi$njem izvjestaju navodi i nalaz o izvr§enom nadzoru nad radom
Foruma mladih.

2. Unutras$nja organizacija
Clan 26.
Forum mladih moZe na osnovama ove Odluke, posebnom odlukom urediti svoju unutrasnju
organizaciju, vode¢i ratuna da ¢e to doprinijeti kvalitetnijem funkcionisanju Foruma mladih i
ukupnim rezultatima rada lokalne politi¢ke organizaicje.

3. Odnos prema oblicima organizovanja na drugim nivoima
Clan 27.

Forum mladih ¢ée svoju organizaciju i nacin rada uskladiti sa organizacijom i na¢inom rada
Foruma mladih vi$ih nivoa organizovanja.

4. Finansiranje
Clan 28.
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Aktivnosti koje ostvaruje Forum mladih finansiraju se iz sredstva po Finansijskom planu
lokalne politicke organizaicje za tekucu godinu.

VIl - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29.
Tumacenje odredaba ove odluke daje Glavni lokalni odbor.

Clan 30.
Za sva pitanja koja nisu uredena ovom Odlukom neposredno ¢e se primjenjivati Odluka o
formiranju Foruma mladih (visi nivo organizovanja) i Statuta

Clan 31.

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana donosenja.
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Na osnovu c¢lana 14, alineja 4. Odluke o organizovanju lokalne politicke organizaicje, a u skladu sa
¢lanom Statuta , te Odluke o unutraSnjem organizovanju Foruma Zena

, Glavni lokalni odbor na sjednici, odrzanoj
godine, donosi

ODLUKU
o0 organizovanju Foruma Zena

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.
Odlukom o organizovanju Foruma zena (u daljem tekstu: Odluka, Forum Zena) organizuje se i
ureduje djelovanje Foruma Zena kao posebne interesne organizacije.

Clan 2.
Forum Zena je dio Op¢inske organizacije.
Forum zena donosi svoj program rada i godis$nji plan rada kojim detaljno ureduje programsko i
plansko djelovanje ove interesne organizacije.

Clan 3.
Forum Zena afirmiSe ideje socijaldemokratije, provode¢i programske principe i
programska rjeSenja lokalne politicke organizaicje.

Clan 4.
Forum Zena organizuje i ureduje svoj rad, a narocito:
- ciljeve organizovanja i djelovanja;
- ¢lanstvo, prava i obaveze;
- organe, njihovu nadleznost, sastav, nain izbora i opoziva, nacin rada;
- druga bitna pitanja.

Il - CILJEVI ORGANIZOVANJA | DJELOVANJA
Clan 5.

Ciljevi organizovanja i djelovanja Foruma Zena su:

- zajednicko djelovanje C¢lanica Foruma na popularizaciji ideje 1 vrijednosti

- okupljanje c¢lanica Foruma lokalne politicke organizaicje i njihovo participiranje u
aktivnostima sa posebnom akcentom na ulogu i poloZaj Zena u druStvenom Zivotu;

- javno, politicko djelovanje na prepoznavanju, predstavljanju i zastupanju Zenske populacije,
a u skladu sa Programom 1 programskim rjeSenjima lokalne politicke organizaicje;

- poboljsanje socijalnog i ukupnog drustvenog statusa zenske populacije, te razvijanje ideja i
programa na jac¢anju jednakopravnosti oba spola, te u skladu sa tim, podsticanje odgovarajuéih
aktivnosti na svim nivoima politickog organizovanja u drustvu;

- pokretanju inicijativa na rjeSavanju socijalnih, zdravstvenih i drugih pitanja Zena;

- ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama i udruzenjima kojima je u fokusu
djelovanja polozaj Zene u drustvu;

- ostvarivanje i drugih ciljeva koji korespondiraju sa odredbama ove Odluke i Odluke o
organizovanju lokalne politicke organizaicje, kao i drugim dokumentima

Clan 6.
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U ostvarivanju i postizanju svojih ciljeva Forum Zena djeluje unutar lokalne politicke
organizaicje kao njen dio.

111 - CLANSTVO FORUMA, PRAVA 1 OBAVEZE

Clan 7.
Clanstvo u Forumu Zena je dobrovoljno.
Clanice Foruma Zena mogu biti &lanice lokalne politicke organizaicje, ali ¢lanicama mogu
postati 1 Zene simpatizerke koje prihvataju opciju drustvenih
odnosa, a imaju prebivaliste na podrucju opéine

Clan 8.

Prava ¢lanice Foruma Zena su narocito:

- da u€estvuje u kreiranju i realizaciji aktivnosti Foruma Zena,

- da bira i da bude birana u organe Foruma Zena,

- da pokrece aktivnosti i daje inicijative u smislu poboljSavanja rada Foruma Zzena, rada
lokalne politi¢ke organizaicje i u cjelini,

-da bude informisana o aktivnostima Foruma Zena i organa Op¢inske organizacije, kao i
organa visih oblika organizovanja SDP BiH, a posebno organa interesnog organizovanja u SDP BiH.

Clan 9.

Obaveze ¢lanice Foruma zena su:

- da se zalaZe za realizaciju programskih i organizacijskih ciljeva Foruma Zena, programskih
ciljeva lokalne politicke organizaicje, a u skladu sa programskim principima SDP BiH,

- da provodi odluke i zaklju¢ke organa Foruma Zena i organa lokalne politicke organizaicje,
kao i drugih organa ,

- da propagira politicka i programska odredenja socijaldemokratije kao ideje, posebno
stavljajuci akcenat na poloZaj i ulogu Zene u drustvu,

- da promovira i Sire ravnopravnost spolova i nastoji ostvariti jednake moguénosti svim
gradanima, kako u javnoj, tako i u privatnoj sferi drustva i sprecavati direktnu i indirektnu
diskriminaciju zasnovanu na spolu;

- da vodi rauna o svom ugledu medu gradanima, o ugledu Foruma Zena i ugledu SDP BiH
kao osnovnoj pretpostavki za stvaranje uslova za pridobijanje simpatizera i novih ¢lanova

Clan 10.
Pod pravima i obavezama ¢lanica Foruma Zena, podrazumijevaju se i sva prava i sve obaveze
koje €lanici pripadaju po Odluci o organizovanju lokalne politicke organizaicje.

IV — ORGANI FORUMA, NADLEZNOST, SASTAV, NACIN IZBORA I OPOZIVA

Clan 11.
Organi Foruma Zena su:
- Konvencija
- Predsjednistvo

- Predsjednica.
Mandat organa Foruma zena primjeren je mandatu organa Op¢inske organizacije.

1. Konvencija
Clan 12.
Konvencija je najvisi organ Foruma Zena.
Konvencija:
- donosi Poslovnik o svom radu,
- donosi Program rada Foruma Zena,
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- bira i razrjeSava Predsjednicu, potpredsjednice, koordinatoricu i Predsjednis$tvo Foruma Zena,

- usvaja izvjestaje o radu PredsjedniStva Foruma Zena i izvjeStaje o realizaciji Programa rada
Foruma Zena,

- raspravlja o svim pitanjima znacajnim za rad Foruma Zena, kao i o pitanjima bitnim za rad
Op¢inske organizacije, a sve u funkciji realizacije prava i obaveza Foruma Zena kao interesne
organizacije.

Clan 13.
Konvenciju sacinjavaju sve ¢lanice Foruma Zena.

Clan 14.
Konvencija se organizuje i odrzava svake godine.
Konvencija je u pravilu izvjestajna ili izborno-izvjestajna. MozZe se sazvati na zahtjev vise od
polovine ¢lanica Predsjednistva.

Clan 15.
Poslovnikom o radu Konvencije blize se ureduje njena organizacija i nacin rada, prava,
duznosti, obaveze i odgovornosti Clanica, donosenje odluka i zakljucaka, kao i1 druga pitanja koja po
svojoj prirodi spadaju u njenu nadleznost.

2. PredsjedniStvo
Clan 16.
Predsjednistvo rukovodi radom Foruma Zena izmedu dvije konvencije, a izvjestaj o svom radu
podnosi na usvajanje shodno odredbi ¢lana 12. ove Odluke.

Clan 17.
Predsjednistvo Foruma zena Cini:
- Predsjednica
- (__) potpredsjednice
- koordinatorica
- ¢lanice Foruma zena, predstavnice osnovnih organizacija lokalne politicke organizaicje.
Predsjednistvo se bira na mandatni period shodno odredbi ¢lana 11. ove Odluke.

Clan 18.
Predsjednistvo:
- vr$i sve poslove i ostvaruje sva prava i obaveze organa Foruma Zena izmedu dvije
konvencije,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- provodi Program rada Foruma zena donoSenjem i realizacijom godisnjih planova rada,

- izvjestava Konvenciju o realizaciji godi$njih planova rada i programiranih zadataka Foruma
zena,

- vrsi i ostale poslove i ostvaruje druga prava i obaveze koje spadaju u njegovu
nadleZnost.

3. Predsjednica
Clan 19.
Predsjednicu Foruma Zena bira Konvencija.
Duznosti Predsjednice su:
- da predstavlja Forum Zena u javnosti;
- da inicira i nadzire realizaciju odluka donesenih na organima Foruma;
- da provodi ostale odluke koje joj povjeri Predsjednistvo;
Predsjednica Foruma Zena je po funkciji i predsjedavajuca PredsjedniStva.
U odsustvu Predsjednice njenu duZnost obavlja jedna od potpredsjednica koju ovlasti
Predsjednica.
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Clan 20.
Koordinatoricu bira Konvencija.
DuzZnosti koordinatorice su:
- obavljanje poslova vezanih za povezivanje i koordiniranjem rada organa;
- unapredenje organizacijske strukture Foruma zZena;
- organizacija vodenja evidencije Clanstva Foruma Zena.

Clan 21.
Poslovnikom o radu Predsjednistva blize se ureduje organizacija, nacin rada i donosSenje
odluka i zakljucaka, te prava, duznosti i odgovornosti ¢lanica, kao i druga pitanja koja se odnose na
njegov rad.

V — POLOZAJ FORUMA U POSTUPKU KANDIDOVANJA ZA ORGANE SDP BIH I
ORGANE VLASTI

Clan 22.

Forum Zena ne vrsi kandidovanje, niti istice svoje kandidatkinje za clanice organa Opcinske
organizacije (Glavnog lokalnog odbora, Predsjednik/ca, Nadzorni odbor, Predsjednistvo), kao i za
Clanice organa visih oblika organizovanja SDP BiH.

Forum Zena ne vrsi kandidovanje, niti isti¢e svoje kandidatkinje za organe vlasti (lokalni nivo,
kantonalni nivo, federalni nivo, drzavni nivo).

Clan 23.

Op¢inska organizacija, u aktivnostima kandidovanja za organe 1 organe vlasti, vodi
raCuna da se predlaganje i kandidovanje vrSi u skladu sa principima kadrovske politike, Sto
podrazumijeva da se u postupku predlaganja i kandidovanja primjenjuje kriteriji nacionalnog, spolnog,
starosnog, ali i socijalnog aspekta.

Shodno odredbi prethodnog c¢lana, Forum Zena ima odgovoran zadatak svog angazmana u
ovom postupku.

Clan 24.

Forum zena kao dio Opcinske organizacije ostvaruje potrebne programirane i planirane
aktivnosti u postupku kandidovanja za organe , kao i za organe vlasti.

Shodno odredbi stava 1 ovog ¢lana uce$¢e u aktivnostima kandidovanja Forum Zena vrsi
saglasno programu koji donosi Op¢inski odbor.

VI - PRELAZNE ODREDBE
1. Nadzor
Clan 25.
Nadzor nad radom organa Foruma Zena vr$i Nadzorni lokalni odbor, a u skladu sa
nadleznostima propisanim Odlukom o organizovanju lokalne politi¢ke organizaicje.
Nadzorni lokalni odbor u svom godi$njem izvjestaju navodi i nalaz o izvrSenom nadzoru nad
radom Foruma Zena.

2. Unutrasnja organizacija
Clan 26.
Forum Zena se moze organizovati i strukovno, a blize o tom nacinu unutrasnje organizacije
Predsjednistvo Foruma ureduje posebnom odlukom i vodec¢i racuna da ¢e to doprinijeti kvalitetnijem
funkcionisanju Foruma Zena i ukupnim rezultatima rada Op¢inske organizacije.

3. Odnos prema oblicima organizovanja na drugim nivoima
Clan 27.
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Forum Zena ¢e svoju organizaciju i na¢in rada uskladiti sa organizacijom i na¢inom rada
Koordinacije Foruma Zena visih nivoa organizovanja.

4. Finansiranje
Clan 28.
Aktivnosti koje ostvaruje Forum zena finansiraju se iz sredstva po Finansijskom planu lokalne
politicke organizaicje za tekucu godinu.

VIl - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29.
Tumacenje odredaba ove odluke daje Glavni lokalni odbor.

Clan 30.
Za sva pitanja koja nisu uredena ovom Odlukom neposredno ¢e se primjenjivati Odluka o
osnivanju Foruma Zena 1 Statut

Clan 31.
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana donosenja.

Broj protokola:
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Na osnovu ¢lana 14, alineja 4 Odluke o organizovanju lokalne politicke organizacije, a u skladu sa

¢lanom ___ Statuta , te Odluke o osnivanju Foruma seniora/seniorki , Glavni lokalni
odbor na sjednici, odrzanoj godine, donosi
ODLUKU

0 organizovanju Foruma seniora / seniorki

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.
Odlukom o organizovanju Foruma seniora/ki u lokalnoj politic¢koj organizaciji (u daljem
tekstu: Odluka) organizuje se i ureduje djelovanje posebne interesne organizacije pod nazivom: Forum
seniora/ki u lokalnoj politi¢koj organizaciji (u deljem tekstu: Forum).

Clan 2.
Forum je dio lokalne politicke organizacije.
Forum donosi svoj program rada i godi$nji plan rada kojim detaljno ureduje programsko i
plansko djelovanje ove interesne organizacije.

Clan 3.
Forum afirmiSe ideje socijaldemokratije provode¢i programske principe , te
programska rjesenja lokalne politicke organizacije.

Clan 4.
Shodno odredbi ¢lana 1 ove Odluke, Forum organizuje i ureduje svoj rad na podrucju
Op¢inske organizacije, a narocito:
- ciljeve organizovanja i djelovanja;
- ¢lanstvo u Forumu, prava i obaveze;
- organe Foruma, njihovu nadleznost, sastav, na¢in izbora i opoziva, nacin rada;
- druga bitna pitanja.

Il - CILJEVI ORGANIZOVANJA | DJELOVANJA
Clan 5.

Ciljevi organizovanja i djelovanja Foruma su:

- zajednicko djelovanje ¢lanova Foruma na popularizaciji i vrijednosti ;

- okupljanje starijih ¢lanova i1 penzionera sa podrucja i njihovo
participiranje u aktivnostima ;

- javno, politi¢ko djelovanje na prepoznavanju, predstavljanju i zastupanju interesa starijih
ljudi i penzionera na osnovama Programa i programskim odredenjima lokalne
politi¢ke organizacije;

- poboljsanje socijalnog i druStvenog statusa starijih ljudi i penzionera, te razvijanje ideja i
programa na jacanju generacijske solidarnosti i socijalne sigurnosti i pobolj§anju kvaliteta zivljenja,
kao 1 podsticanja aktivnosti starijih ¢lanova na svim nivoima politi¢kog organizovanja drustva;

- pokretanju inicijativa na rjeSavanju socijalnih, zdravstvenih i drugih pitanja lica starije dobi,
a posebno na pripremi reforme penziono/mirovinskog osiguranja;

- ostvarenje saradnje sa nevladinim organizacijama i udruzenjima penzionera koji djeluju na
podrucju ;
- ostvaruje i druge ciljeve ustanovljene Odlukom o osnivanju Foruma seniora/ki

Svojim djelovanjem Forum ostvaruje i druge ciljeve, a posebno ciljeve ustanovljene Odlukom
0 osnhivanju Foruma seniora/ki

Clan 6.
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U ostvarivanju svojih ciljeva Forum djeluje unutar lokalne politicke organizacije kao njen dio.

111 - CLANSTVO FORUMA, PRAVA I OBAVEZE

Clan 7.

Clanstvo u Forumu je dobrovoljno.

Clanovi Foruma mogu biti ¢lanovi/ce starije dobi i penzioneri (u daljem tekstu:
seniora/ki), simpatizeri koji prihvataju socijaldemokratsku opcije razvoja drustva i
imaju prebivaliSte na podrucju opéine .

Izuzetno od odredbe stava 1 ovog ¢lana, ¢lanom Foruma moze postati ¢lan i
simpatizer koji nema prebivaliste na podrucju opcine , ako to on
zahtijeva.

Clan 8.

Prava ¢lana Foruma su:
- da u€estvuje u kreiranju i realizaciji aktivnosti Foruma,
- da bira i da bude biran u organe Foruma,
- da pokrece inicijative za pobolj$anje rada Foruma, rada lokalne politicke organizacije i rada
u cjelini,

- da bude informisan o aktivnostima Foruma i aktivnostima organa lokalne politicke
organizacije, kao i organa visih oblika interesnog organizovanja

Clan 9.
Obaveze ¢lana Foruma su:
- da se zalaze za realizaciju programskih i organizacijskih ciljeva Foruma, programskih ciljeva
lokalne politicke organizacije, a u skladu sa programskim principima ,
- da provodi odluke organa Foruma i organa lokalne politicke organizacije, kao i drugih

organa ,
- da propagira politicka i programska odredenja kao ideje i pridobija nove
¢lanove i simpatizere ,
- da vodi racuna o svom ugledu medu gradanima, o ugledu Foruma i ugledu kao

osnovnoj pretpostavki za stvaranje uslova za pridobijanje simpatizera i novih ¢lanova

Clan 10.
Pod pravima i obevezama ¢lana Foruma, podrazumijevaju se i sva prava i obaveze koje mu
pripadaju po Odluci o organizovanju lokalne politicke organizacije.

IV — ORGANI FORUMA, NADLEZNOST, SASTAV, NACIN IZBORA, NACIN RADA

Clan 11.
Organi Foruma su:
- Konvencija i
- Predsjednistvo.

Mandat organa Foruma primjeren je mandatu organa lokalne politicke organizacije.

1. Konvencija
Clan 12.

Konvencija je najvisi organ Foruma.

Konvencija:

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi Program rada Foruma,

- bira i razrjeSava Predsjednistvo Foruma,

- usvaja izvjeStaje o radu PredsjedniStva Foruma i izvjeStaje o realizaciji Programa rada
Foruma,

- raspravlja o svim pitanjima bitnim za rad Foruma, kao i o pitanjima bitnim za rad lokalne
politicke organizacije, a u funkciji realizacije prava i obaveza Foruma.

131



Clan 13.
Konvenciju sacinjavaju svi ¢lanovi Foruma.

Clan 14.
Konvencija se obavezno odrzava svake godine.

Clan 15.
Poslovnikom o radu Konvencije blize se ureduje njena organizacija i nacin rada, donoSenje
odluka i zakljucaka, prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova/ca, kao i druga pitanja koja po svojoj
prirodi spadaju u njenu nadleznost.

2. Predsjednistvo
Clan 16.
Predsjednistvo rukovodi radom Foruma izmedu dvije konvencije, a izvjeStaj o svom radu
podnosi na verifikaciju odnosno usvajanje shodno odredbi ¢lana 12 ove Odluke.

Clan 17.
PredsjedniStvo se bira tajnim glasanjem, a kandidatska lista ima najmanje dvostruko vise
kandidata od broja ¢lanova.
Predsjednistvo se bira na mandatni period shodno odredbi ¢lana 11 ove Odluke.
PredsjedniStvo ima 9 ¢lanova, a biraju se na Konvenciji.

Clan 18.
Predsjednistvo ima predsjednika, dva potpredsjednika i 6 ¢lanova.
Na svakoj konstituirajuc¢oj sjednici koja se odrzava najkasnije u roku 10 dana od dana
odrzavanja Konvencije, Predsjednistvo bira predsjednika i potpredsjednike, a u skladu sa principima i
kriterijima o ostvarivanju kadrovske politike u .

Clan 19.
Predsjednistvo:
- vr$i sve poslove i ostvaruje sva prava i obaveze organa Foruma izmedu dvije konvencije,
- donosi Poslovnik o svom radu,
- provodi Program rada Foruma dono$enjem i realizacijom godi$njih planova rada,
- izvjeStava Konvenciju o realizaciji godi$njih planova rada i programiranih zadataka Foruma,
- vr$i 1 ostale poslove i ostvaruje druga prava i obaveze koje spadaju u njegovu nadleznost.

Clan 20.
Poslovnikom o radu Predsjednistva blize se ureduje organizacija, nacin rada i donoSenje
odluka i zakljucaka, te prava, duznosti i odgovornosti ¢lanova/Clanica, kao i druga pitanja koja se
odnose na njegov rad.

V — POLOZAJ FORUMA U POSTUPKU KANDIDOVANJA ZA ORGANE I
ORGANE VLASTI

Clan 21.

Forum ne vrs$i kandidovanje niti isti¢e svoje kandidate za ¢lanove organa lokalne politicke
organizacije (Glavnog lokalnog odbora, Predsjednik, Nadzornog lokalnog odbor, Predsjednistvo), kao
i za Clanove organa visih oblika organizovanja SDP BiH.

Forum ne vr$i kandidovanje niti istice svoje kandidate za organe vlasti (lokalni nivo,
kantonalni nivo, federalni nivo, drzavni nivo).

Clan 22.
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Op¢inska organizacija, u aktivnostima kandidovanja za organe i organe vlasti,
vodi racuna da se predlaganje i kandidovanje vrsi u skladu sa principima kadrovske politike, Sto
podrazumijeva da se u postupku predlaganja i kandidovanja primjenjuje kriteriji nacionalnog, spolnog,
starosnog, ali i socijalnog aspekta.

Shodno odredbi prethodnog ¢lana, Forum ima odgovoran zadatak svog angazmana u ovom
postupku.

Clan 23.
Forum kao dio Op¢inske organizacije ostvaruje potrebne programirane i planirane aktivnosti u
postupku kandidovanja za organe , kao i za organe vlasti.

Shodno odredbi stava 1 ovog ¢lana ucesce u aktivnostima kandidovanja Forum vrsi saglasno
programu koji donosi Glavni lokalni odbor.

VI - PRELAZNE ODREDBE
1. Nadzor
Clan 24.
Nadzor nad radom organa Foruma vr$i Nadzorni lokani odbor, a u skladu sa svojim
nadleznostima, propisanim Odlukom o organizovanju lokalne politicke organizacije.
Nadzorni odbor iz stava 1 ovog ¢lana u svom godiSnjem izvjestaju navodi i nalaz o izvrSenom
nadzoru nad radom Foruma.

2. Unutras$nja organizacija
Clan 25.
Forum se moze organizovati i strukovno, a blize o tom obliku unutrasnje organizacije
Predsjednistvo Foruma ureduje posebnom odlukom i vodec¢i racuna da ¢e to doprinijeti kvalitetnijem
funkcionisanju Foruma i ukupnim rezultatima rada lokalne politi¢ke organizacije.

3. Odnos prema oblicima organizovanja na drugim nivoima
Clan 26.
Forum ¢e svoju organizaciju i nacin rada uskladiti sa organizacijom i nacinom rada
Koordinacije Foruma seniora/ki visih nivoa organizovanja.

4. Finansiranje
Clan 27.
Aktivnosti koje ostvaruje Forum finansiraju se iz sredstva po Finansijskom planu lokalne
politicke organizacije za tekucu godinu.

5. Strucni i administrativni poslovi
Clan 28.
Strucne i administrativne poslove za potrebe Foruma obavlja Struc¢na sluzba lokalne politicke
organizacije.

VIl - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 29.
Tumacenje odredaba ove odluke daje Glavni lokalni odbor.

Clan 30.
Za sva pitanja koja nisu regulisana ovom odlukom neposredno ¢e se primjenjivati Odluka o
oshivanju Foruma seniora/ki visih organa organizovanja i Statut

Clan 31.
Odluka stupa na snagu narednog dana od dana donosenja.
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Broj protokola:
Sarajevo, dana godine

Na osnovu ¢lanova 4. i 7. Uredbe o uvjetima i na¢inu placanja gotovim novcem (Sluzbene novine
FBIH broj 72/15) i Odluke o organizovanju lokalne politicke organizacije, (ime i
prezime) predsjednik lokalne politicke organizacije dana godine, donosi

ODLUKU
o visini blagajnickog maksimuma Op¢inskog odbora SDP BIH Novo Sarajevo

Clan 1.

(1) Ovom Odlukom odreduje se nain plac¢anja izmedu lokalne politicke organizacije (ili naziv
iste) sudionika u platnom prometu koji obuhvata placanje u gotovom novcu, uplatu gotovog
novca na racun, kao i uvjete drzanja gotovog novca u blagajni.

(2) Sudionici u platnom prometu su poslovni subjekti i fizicke osobe.

Clan 2.
Glavni lokalni odbor (ili naziv istog) moze podizati gotov novac sa pripadaju¢eg podracuna u
ovlastenoj finansijskoj organizaciji radi placanja dobara i usluga, i odrZzavanja blagajni¢kog
makimuma utvrdenog ¢lanom 3. stav (2) ove odluke.

Clan 3.

(1) Glavni lokalni odbor (ili naziv istog) moze drzati gotov novac do iznosa utvrdenog
blagajnickim maksimumom i isti koristiti za gotovinska pla¢anja shodno namjeni plac¢anja
dobara i usluga i odrzavanja blagajni¢kog maksimuma propisano ¢lanom 2. ove odluke.

(2) Blagajnicki maksimum Glavnog lokalnog odbora iznosi do ,00 KM (slovima:
konvertibilnih maraka).

(3) U blagajnic¢ki maksimum ne ulazi gotov novac podignut sa racuna radi placanja dobara i
usluga, pod uslovom da se isti novac isplati istog ili narednog dana od dana njegovog
preuzimanja.

Clan 4.
Glavni lokalni odbor duzan je gotov novac, ostvaren c¢lanarinom, evidentirati shodno
propisima o racunovodstu (naziv politicke organizacije) i uplatati istog radnog
dana na svoj podracun (ili racun navesti) broj otvoren kod
, @ najkasnije narednog radnog dana.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje

Predsjednik
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o Aneks 13
ODLUKA

O POSTUPKU ZA ODOBRAVANJE JEDNOKRATNE POMOCI CLANOVIMA
LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE

Clan 1.
Ovom odlukom ureduje se postupak i kriteriji za dodjelu jednokratne nov€ane pomoc¢i ¢lanovima i
¢lanicama lokalne politicke organizacije .

Clan 2.
Jednokratna nov¢ana pomo¢ dodjeljuje se iz sredstava Opcinskog odbora lokalne politicke
organizacije.

Clan 3.
O dodjeli jednokratne pomoci iz sredstava predvidenih u ¢lanu 2. ove Odluke odlucuje
Predsjednistvo lokalne politicke organizacije. O dodjeli pomo¢i Predsjednistvo ¢e periodi¢no
informisati Op¢inski odbor lokalne politicke organizacije.

Clan 4.
Jednokratna nov€ana pomo¢ dodjeljuje se ¢lanovima i ¢lanicama lokalne politicke organizacije
koji su u izuzetno teSkoj materijalnoj situaciji i to :

- Bolesni i nepokretni ¢lanovi i ¢lanice

- Penzioneri sa minimalnim penzijama

- Clanovi i ¢lanice kojima je potrebna pomoé u nabavei lijekova

- Clanovi i ¢lanice kojima je potrebna pomo¢ u nabavci $kolskog pribora za djecu
- Clanovi i ¢lanice koji su nezaposleni i nemaju stalna primanja

Clan 5.

Zahtjev za jednokratnu pomo¢ podnosi ¢lan/Clanica popunjavanjem obrasca koji je dat u prilogu
ove Odluke. Popunjeni obrazac predaje se predsjedniku/predsjednici Osnovne organizacije u kojoj
podnositelj/podnositeljica zahtjeva ostvaruje ¢lanstvo. Predsjednik/predsjednica Osnovne organizacije
priprema predmetni zahtjev za verifikaciju na prvom narednom sastanku Oshovne organizacije.

Clan 6.
Nakon rasprave i verifikacije zahtjeva u Osnovnoj organizaciji, isti ¢e biti dostavljen
Predsjednistvu lokalne politicke organizacije na razmatranje i eventualno odobravanje jednokratne
pomodi.

Clan 7.
Jednokratna nov¢ana pomo¢ se ostvaruje, u pravilu, jednom u toku tekuce kalendarske godine.

Clan 8.
Raspodjela sredstava za jednokratnu nov€anu pomo¢ vrsi se iz sredstava ¢lanarine vijeénika.
Jednokratna pomo¢ ostvaruje se u procentu do 50% novcéanih sredstava ¢lanarine vijeénika iz lokalne
politicke organizacije.

Clan 9.

Ova Odluka stupa na snagu sa danom usvajanja na sjednici Op¢inskog odbora lokalne politicke
organizacije.
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Broj protokola:
Sarajevo, dana .godine

Predsjednik lokalne politicke organizacije (ili naziv iste) (ime I prezime), dana
godine, donosi

ODLUKU
o realizaciji novCanih sredstava na ime naknade za rad posmatraca lokalne politicke organizacije
(ili naziv iste), za izbore godine.
Clan 1.
Realizuju se novCana sredstva u iznosu od ,00 KM na ime naknade za rad

posmatraca predlozenih od strane lokalne politicke organizacije (ili naziv iste), i potvrdenih od strane
Izborne komisije Opéine

Clan 2.
U skladu sa ¢lanom 1. realizovat ¢e se novcana sredstva iz kase lokalne politicke organizacije
(ili naziv iste), dole navedenim posmatrac¢ima, sa iznosom naknade.

Ime i prezime IZNOS U KM
Clan 3.
Posmatraci lokalne politicke organizacije (ili naziv iste), angazovani na
izborima . godine evidentirat ¢e se spiskom posmatraca koji ¢e sadrzavati: ime i prezime

posmatraca, biracko mjesto posmatra¢a smjenu posmatraca, iznos naknade posmatraca, broj licne
karte posmatraca i potpis posmatraca.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje:

Predsjednik
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Broj protokola:

Sarajevo, dana . godine

Na osnovu odredaba Statuta (naziv politicke organizacije), Odluke o organizovanju lokalne

politicke organizacije (ili naziv iste),, te Odluke o ¢lanarini (naiz politicke organizacije) broj
usvojene dana godine, (ime i prezime) predsjednik

lokalne politicke organizacije (ili naziv iste), dana godine, donosi

RJESENJE
o0 odbitku od isplate vijecnickog/odbornic¢kog pausala i naknade za rad u radnim tjelima

1. Clanu (naziv politicke organizacije) (ime i prezime), koji je
ujedno izabrani opcinski vije¢nik/odbornih na izborima . godine,
odbija se procenat od isplate vije¢nickog/odborni¢kog pausala i procenat od naknade za rad u
radnim tijelima.

2. Odbija se % od isplate vije¢nickog pausala na ime ¢lanarine (naziv politicke
organizacije), propisano Odlukom o ¢lanarini (naziv pioliticke organizacije).

3. Odbija se % od naknade za rad u radnim tijelima na ime ¢lanarine (naziv
politicke organizacije), propisano Odlukom o clanarini (naziv politicke

organizacije).

4. Odbitak % od isplate vijecniCkog pausala i % od naknade za rad u radnim tijelima
prilikom isplate, uz pribavljenu saglasnost imenovanog, c¢e se naznaditi na racun lokalne
politicke organizacije (ili naziv iste), kod (naziv banke) na broj ziro racuna

ObrazloZenje
UPUTA O ZASTITI PRAVA:
Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti spor pred nadleznim Nadzornim odborom SDP BiH Novo
Sarajevo u roku od 30 dana od dana preuzimana ovog rjesenja.

Ime i Prezime:
Predsjednik

(potpis i datum zaprimanja Rjesenja)

DOSTAVITI:

- Imenovanom

- Sluzbi za ra¢unovodstvo
- Arhiva

138



Broj protokola:

Sarajevo, dana godine

Na osnovu odredaba Statuta , Odluke o organizovanju lokalne politicke organizacije (ili
naziv iste), te Odluke o Clanarini (naziv politicke organizacije) broj usvojene
dana godine, (ime i prezime) predsjednik organizovanju lokalne
politicke organizacije lokalne politicke organizacije (ili naziv iste), dana godine, donosi

RJESENJE
0 odbitku od naknade za rad u radnim tjelima

1. Clanu (naziv politCke organizacije) (ime i prezime), koji je
ujedno ¢lan radnog tijela, odnosno ¢lan Komisije , odbija se
% od naknade za rad u istom/oj na ime ¢lanarine (naziv polit€e organizacije),

propisano Odlukom o ¢lanarini
2. Odbitak % od naknade za rad u Komisiji prilikom isplate, uz pribavljenu saglasnost
imenovanog, ¢e se naznaciti na racun lokalne politicke organizacije (ili naziv iste), kod

(naziv banke) na broj ziro racuna
ObrazloZenje
UPUTA O ZASTITI PRAVA:

Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti spor pred nadleznim Nadzornim lokalnim odborom u roku od
30 dana od dana preuzimana ovog rjeSenja.

Ime i Prezime:

Predsjednik

(potpis i datum zaprimanja Rjesenja)

DOSTAVITI:
- Imenovanom
-Sluzbi za racunovodstvo

-Arhiva
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Broj protokola:
Sarajevo, dana . godine

OPCINA
Sluzba za oblas privrede i finansija
N/r , pomocnika Opcinskog nacelnika

PREDMET: Zahtjev za odbijanje _ % od ispalte opéinskih vije¢nika po osnovu pausala i
naknada u radnim tijelima

Postovana/i,

obracamo Vam se sa zahtjevom da prilikom isplate naknade vijeéni¢kog pausala ¢lanovima
Kluba vije¢nika/odbornika (naziv politicke organizacije) u Opcinskom vijeu
, isti umanjite za __ % u ime Clanarine (naziv politicke organizaicje) i
doznacite na racun lokalne politi¢ke organizacije (ili naziv iste), kod (naziv banke) na
broj ziro ra¢una

Takoder, prilikom isplate naknade za rad u radnim tijelima Opdinskog vijeéa

, u kojima su clanovi Kluba vije¢nika/odbornika (naziv polticke
organizacije), iste umanjite za __ % u ime ¢lanarine (naziv politicke organizacije) i
doznacite na rac¢un lokalne politicke organizacije (ili naziv iste), kod (naziv banke) na

broj Ziro ra¢una

Clanovi Kluba vije¢nika/odbornika (naziv politicke organizacije)u Opc¢inskom vijecu
, svojim potpisom daju saglasnost za odbijanje od pausala i naknada komisija na ime
¢lanarine koja je odredena Odlukom o ¢lanarini (naziv politi¢ke organizacije) broj

, usvojene dana . godine od strane Glavnog odbora (naziv
politicke organizacije).

Ime I prezime vijecnika/odbornika: Svojerucni potpis

Predsjednik
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Lokalna politicka organizacija (naziv iste), (ulica i broj),
(postanski broj i grad), zastupan po predsjedniku ime i
prezime (u daljem tekstu: NARUCILAC)

i

ime i prezime iz (grad), (ulica
1 broj), Op¢ina (u daljem tekstu: [IZVRSILAC),
dana godine sklapaju sljedeci

UGOVOR O DJELU

Clan 1.
Ovim se Ugovorom o djelu utvrduju medusobna prava i obaveze izmedu narucioca i izvrSioca
u obavljanju poslova preuzetih ugovorom.

Clan 2.
Izvrsilac ¢e obavljati poslove u lokalnoj politickoj organizaciji (ili naziv iste), u vremenskom
periodu od godine do godine.

Clan 3.

Naknada za izvrSeni posao iz ¢lana 2. ovog Ugovora koju ¢e narucilac posla isplatiti izvr$iocu
posla iznosi ,00 KM neto.

Clan 4.
Porez na ispla¢enu sumu iz ¢lana 3. ovoga Ugovora obracunava i snosi Narucilac.

Clan 5.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa obje strane.

Clan 6.
Za slucaj spora mjesno 1 stvarno nadlezan je Op¢inski sud u Sarajevu.

Clan 7.
Ovaj Ugovor je sastavljen u 2 (dva) primjerka, po jedan za svaku potpisnicu.

(grad), godine

Narucilac: Izvrsilac:

141



o Aneks18
Zavrsni finansijski izvjeStaj Lokalne politicke organizacije
period 01.01. .—31.12. . godine

Finansijsko poslovanje Lokalne politi¢ke organizacije (ili naziv iste) period

01.01.

.—31.12. . godine

Racunovodstveno poslovanje Lokalne politicke organizacije (ili naziv iste)

Konto | Opis Plan Izvrsenje
01.01-31.12 01.01-31.12
. godine . godine
PRIHOD
4101 Clanarine od gradana
4102 Clanarina po osnovu pausala
410 Clanarina
411204 | Prihod od budzetskih sredstava Op¢ina NS
411 Prihodi iz budzeta
Prihod od KO SDP BiH Sarajevo
41712 Donacija privrednih subjekata
41713 | Donacija fizi¢kih lica
4172 Kamate
417 Prihodi od li¢ne aktivnosti
UKUPNO
Konto | Opis Plan Izvrsenje
01.01-31.12 01.01-31.12
. godine . godine
RASHOD
40000 | Kancelarijski material
40001 Materijal za odrzavanje Cistoce
40002 Materijal za odrzavanje stalnih sredstava
400031 | Izdaci za dnevnu i sedmicnu Stampu
40004 | Utrosen ostali materijal
40010 | Nabavljena elektri¢na energija
400 Materijal i energija
40101 | Taxi usluge
40111 Usluge odrzavanja opreme
40130 | Troskovi reprezentacije u zemlji
40133 Troskovi reklame i propaganda Izbori 2014.
40141 Provizije i druge bankarske usluge
40150 PTT usluge fiksna telefonija
401501 | Usluge otpreme poste
401502 | PTT mobilna telefonija GSM
401503 | PTT internet usluga
40157 Usluge oglasavanja u dnevnim listovima
40158 Graficka priprema i Stampa
401581 | Graficka priprema, Stampa Izbori 2014.
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40159 Ostale usluge

401591 | RTV taksa

401 Usluge

4030 Linearna amortizacija

403 Amortizacija

4052 Hotelski smjestaj

405 Putni troskovi

4060 Humanitarni rashodi-pomo¢
4061 Pomo¢ organizacijama

406 Humanitarni rashodi

4073 Ostali porezi

4076 Porez — Ugovor o djelu

407 Porezi i doprinosi

4083 Naknada za upotrebu sopstvenog automobila

4085 Naknada za privremene i povremene
poslove

40852 Ugovor o dijelu — naknade bruto

40853 Ugovor o djelu — doprinosi PIO

Konto | Opis Plan Izvrsenje
01.01-31.12 01.01-31.12
. godine . godine

RASHOD

40879 Ostali rashodi

40882 Troskovi Izborne kampanje 2014.

408 Ostali rashodi

UKUPNO

Finansijsko poslovanje Lokalne politicke organizacije (ili naziv iste) iz sredstava
¢lanarine

U . godini prikupljanje ¢lanarine vrSilo se po dva osnova: redovne osnovne €¢lanarine i
dodatne ¢lanarine.

Po osnovu redovne osnovne ¢lanarine u . godini prikupljena ¢lanarina iznosilaje _ ,00
BAM.

Po osnovu dodatne ¢lanarine u . godini prikupljena ¢lanarina iznosila je ,00
BAM.

Ukupan iznos prikupljene ¢lanarine, po gore navedenim osnovama, iznosio je ___,00
BAM.

Stepen naplate redovne osnovne ¢lanarine u . godini iznosi ___ % ili ___ ¢lana su izmirila

obavezu uplate ¢lanarine.

Realizacija novéanih sredsta iz prikupljene Clanarine, vrSena je po razli¢itim osnovama i to: dodjela
jednokratne novéane pomo¢i i pomoé pri kupovini lijekova ¢lanovima, reprezentacija za
sastanke, obilazaka porodica umrlih ¢lanova i obilazak bolesnih ¢lanova, objavljivanje sjeéanja
(posljednjih pozdrava) u dnevnim novinama i kupovina vijenaca, pla¢anja kazne po osnovu
prekSajnog naloga (ne propisno postavljanje plakata za vrijeme kampanja . godine),
isplate volontera (rad volontera u predibornoj kampanji . godine, call-centar, distribucija
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materija, rad na info-stolovima), pla¢anje potrazivanja - dugovanja . Godine i uplate
novcanih sredstava ¢lanarine na racun Lokalne politicke organizacije (ili naziv iste).

Specifikacija izdataka (troskova) iz prikuljenje ¢lanarine je slijedeca:

» dodjela jednokratne novéane pomo¢i i pomo¢ pri kupovini lijekova ¢lanovima _ 00
BAM,

» reprezentacija za sastanke _,00
BAM,

» obilazak porodica umrlih ¢lanova i obilazak bolesnih ¢lanova _,00
BAM,

> objavljivanje sjec¢anja (poslj. poz.) u dnevnim novinama i kupovina vijenaca _,00
BAM,

» placanje kazne po osnovu prekSajnog naloga
___,00 BAM,

> isplata volontera (rad volontera u predibornoj kampanji 2014. godine) __,00
BAM,

> plaéanje potraZivanja - dugovanja iz kampanje 2012. godine (Grafika Saran) ,00
BAM,

> uplata novcéanih sredstava ¢lanarine na racun ,00
BAM.

Ukupan iznos troskova iz prikupljene ¢lanarine, po gore navedenim osnovama, iznosio je ,00

BAM.
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Na osnovu ¢lana i c¢lana statuta i ¢lana 23. Odluke o organizovanju lokalne
politicke organizacije , Predsjednistvo lokalne politiCke organizacije na svojoj sjednici odrzanoj dana
usvaja
ODLUKU

O FORMIRANJA RADNIH TIJELA PREDSJEDNISTVA LOKALNE POLITICKE
ORGANIZACIJE

Clan 1.
Ovom Odlukom pristupa se formiranju radnih tijela ( u daljnjem tekstu: Komisije ) Predsjednistva
lokalne politi¢ke organizacije i to:

1. Kadrovska Komisija
2. Komisija za informisanje
3. Komisija za reevidenciju

Clan 2.
Predsjednistvo ¢e za navedene Komisije donijeti posebnu Odluku kojom ¢e se definisati i utvrditi
nadleznosti, prava i obaveze.

Clan 3.
Predsjednistvo lokalne politicke organizacije se obavezuje da ¢e u roku od 30 dana donijeti
Odluku o formiranju Komisija.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj protokola:
Sarajevo, dana
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Na osnovu ¢lana Statuta i ¢lana 23. Odluke o organizovanju lokalne politicke
organizacije, PredsjedniStvo na svojoj sjednici odrzanoj dana godine usvaja
ODLUKU
O FORMIRANJU KADROVSKE KOMISIJE
Clan 1.

(Osnivanje)
Ovom Odlukom se formira Kadrovska komisija Predsjednistva ( u daljem tekstu: Komisija),
imenuju se ¢lanovi i utvrduju nadleznosti i zadatci.

Clan 2.
(Clanovi Komisije)

Clanovi Komisije se imenuju iz reda aktivnih, uglednih i provjerenih ¢lanova u Op¢ini

Komisija broji 7 ¢lanova. Za ¢lanove Komisije imenuju se:

Clan 3.

(NadleZznosti ¢lanova Komisije)
Komisija se formira sa zadatkom da:
- predlaze kadrovsku politiku

- uskladu sa utvrdenim kriterijima i principima predlaze Predsjednistvu kadrovske liste
potencijalnih kadrova u skladu sa Pravilnikom o utvrdivanju kriterija i na¢inu kandidovanja,
koji pokazuju spremnost i sposobnost da budu kandidovani za izbor ili imenovanje u organe

ili na javne funkcije u ime ;
- utvrduje nacrt liste kandidata za izbor ili imenovanje na odredene pozicije u organima
ili organima vlasti;

- utvrduje nacrt izborne liste za izbor na svim nivoima u organima iu organima
vlasti i u organima vlasti;
- prati i analizira rad predstavnika u organima vlasti na rukovode¢im mjestima i drugim

javnim funkcijama i polozajima i ukazuje na propuste i greske;
- donosi ocjene o njihovom radu i o tome obavjeStava Predsjednistvo.

Clan 4.
(Prava ¢lanova Komisije)
- Kadrovska komisija ne utvrduje konaéne prijedloge kandidata nego svoje prijedloge dostavlja
PredsjedniStvu na dalje postupanje;
- aktivno i ravnopravno uc¢estvuju u radu Kadrovske komisije;
- organizuju sprovodenje odluka i u€estvuju u provodenju donesenih odluka
- bore se za dosljedno ostvarivanje programskih ciljeva
- ucestvuju u radu komisija i obavljaju druge poslovekoji proisti¢u iz plana rada Kadrovske

komisije;
- imaju pravo uvida u sva dokumenta i informacije Kadrovske komisije i kori§¢enje ovih
dokumenata.
Clan S.

(Obaveze ¢lanova Komisije)
- Clanovi Kadrovske komisije duzni su na poziv Predsjednika ucestvovati u radu Predsjednistva;

- Kadrovska komisija jednom godisnje podnosi izvjestaj o radu Predsjednistvu;
- mandat Kadrovske komisije traje koliko i mandat Predsjednistva;
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- Predsjednistvo imenuje i razrijeSava duznosti ¢lanove Komisije i prije isteka mandata ukoliko
se za to ukaze potreba.
Clan 6.
Tumacenje odredbi ove Odluke vrsit ¢e Predsjednistvo OO SDP Novo Sarajevo
Clan 7.
Odluka stupa na snagu danom donosenja

Broj protokola:
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Na osnovu Clana Statuta i ¢lana 23. Odluke o organizovanju lokalne politicke
organizacije, PredsjedniStvo na svojoj sjednici odrzanoj dana godine usvaja
ODLUKU

O FORMIRANJU KOMISIJE ZA INFORMISANJE
Clan 1.
(Osnivanije)

Ovom Odlukom se formira Komisija za informisanje Predsjednistva (u daljem tekstu: Komisija),
imenuju se ¢lanovi 1 utvrduju nadleznosti i zadatci.

Clan 2.
(Clanovi Komisije)

Clanovi komisije se imenuju iz reda provjerenih, aktivnih i profesionalno usmjerenih u oblasti
informisanja.

Komisija broji 8 ¢lanova. Za ¢lanove Komisije imenuju se:

Clan 3.
(NadleZznosti ¢lanova Komisije)
Komisija se formira sa zadatkom da:

- uspostavlja, nadzire sistem koordinacije i razmjene informacija unutar lokalne politicke
organizacije;

- ucestvuje u izradi informativnih i promotivnih materijala o radu lokalne politicke organizacije
koji se distribuira ¢lanstvu i gradanstvu;

- vrsi selekciju 1 pripremu informacija namjenjenih ¢lanstvu;

- po nalogu Predsjednika priprema i organizuje press konferencije.

Clan 4.

Komisija za informisanje po zavrSetku utvrdenih aktivnosti podnosi informaciju o svome radu
Predsjednistvu, a svakih Sest mjeseci podnosi izvjestaj o radu Predsjednistvu.

Clan 5.

PredsjedniStvo imenuje i razrijeSava duznosti ¢clanove Komisije i prije isteka mandata ukoliko se za to
ukaZe potreba.

Clan 6.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Broj protokola: Predsjednik
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Na osnovu ¢lana Statuta i Clana 23. Odluke o organizovanju lokalne politicke
organizacije, PredsjedniStvo na svojoj sjednici odrzanoj dana godine usvaja
ODLUKU

O FORMIRANJU KOMISIJE ZA REEVIDENCIJU

Clan 1.
(Osnivanije)

Ovom Odlukom se formira Komisija za reevidenciju Predsjednistva ( u daljem tekstu: Komisija),
imenuju se ¢lanovi i utvrduju nadleznosti i zadatci.

Clan 2.
(Clanovi Komisije)
Clanovi Komisije se imenuju iz reda aktivnih i provjerenih ¢lanova SDP BiH Novo Sarajevo.

Komisija broji 7 ¢lanova. Za ¢lanove Komisije imenuju
se: i Predsjednik Bazne organizacije gdje se provodi
reevidencija i zaduzeni ¢lan Bazne organizacije za reevidenciju.

Clan 3.
(Nadleznosti ¢lanova Komisije)

Nadleznost Komisije je kontinuirano pracenje evidencije ¢lanova , po evidencionim
spiskovima baznih organizacija.

Komisija se formira sa zadatkom da:

- Organizuje i provodi reevidenciju ¢lanstva ;
- Formira timova za rad na terenu:;
- Kontinuirano prati promjene u bazi ¢lanstva sa evidentiranjem istih;

-  Komisija po nalogu Glavnog lokalnog odbora vrsi reevidenciju, priprema materijale i
dostavlja izvjestaj o provedenoj reevidenciji Glavnom lokalnom odboru na razmatranje i
usvajanje;

- Komisija periodi¢no podnosi izvjestaj Glavnom lokalnom odboru o promjenama koje su se u
meduvremenu desile u bazi podataka ¢lanstva;

- Reevidencija ¢e se vrsiti po obrascu Glavnog lokalnog odbora.

Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Broj protokola:
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Broj protokola:
Na osnovu ¢lana 23. Odluke o organizovanju lokalne politiCke organizacije, Glavni lokalni

odbor na sjednici, odrzanoj dana godine,donosi
ODLUKU
o imenovanju Izbornog Staba
za provodenje aktivnosti oko izbora godine.
Clan 1.
Glavni lokalni odbor imenuje Izborni Stab za provodenje aktivnosti oko
izbora . godine (u daljem tekstu Izborni §tab) koji broji ( )
¢lanova.
Clan 2.

U Izborni $tab imenuju se:

1. Sef Izbornog Staba;

2. sekretar Izbornog Staba;

3. koordinatori za finansije;

4, koordinator za sigurni glas;

5. koordinatori za akcije i aktiviste;

6. koordinatori za komunikacije, informisanje, marketing i
promociju;

7. koordinator za Izborni zakon i odnose sa CIK-om;

8. koordinatori za Call-centar i 1zborni dan;

9. koordinatori za izborne manifestacije, interesne oblike

organizovanja i izborni program.

Clan 3.
Kao sastavni dio Izbornog $taba lokalne politicke organizacije imenuju se predsjednici baznih
organizacija

Clan 4.
Izborni §tab ima za zadatak da osmisli i izradi Plan aktivnosti kampanje za
izbore godine za podrucje , provodi planirane aktivnosti i koordinira

aktivnosti na terenu.

Izbornom S§tabu u radu, pripremi i organizovanju poslova, duzni su pomo¢i ¢lanovi Glavnog
lokalnog odbora, nosioci izvr$ne i zakonodavne vlasti iz reda SDPBiH sa teritorije Opcine
, vijecnici, €lanovi viSih organa , Clanovi lokalne politicke
organizacije i kandidati koji su predlozeni za sve nivoe vlasti ispred lokalne politicke organizacije.

Clan 5.
Izborni §tab nakon odrzavanja izbora godine ¢e podnijeti [zvjestaj o
svom radu Glavnom lokalnom odbora.
Clan 6.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje:
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Broj protokola:
Sarajevo, dana godine

Na osnovu ¢lanova Statuta , te Clanova 13. 1 14. Odluke o
organizovanju lokalne politicke organizacije, Glavni lokalni odbor na sjednici odrzanoj dana
godine, donosi

ODLUKU
o dopuni/kooptiranju ¢lanova Glavnog lokalnog odbora

Clan 1.
Ovom odlukom vrsi se dopuna Glavnog lokalnog odbora osnovom ¢lanova 13. i 14. Odluke o
organizovanju lokalne politicke organizacije.

Clan 2.
Op¢inski odbor SDP BiH Novo Sarajevo dopunjava se sa () novih ¢lanova, te sa istim
Glavni lokalni odbor broji (_ ) ¢lanova/ica.
Clan 3.

U Glavni lokalni odbor na osnovu ¢lana 1. ove Odluke, a na prijedlog predsjednika lokalne
politicke organizacije biraju se:
Clan 4.

Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
ObrazloZenje
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ODLUKA

O PRACENJU RADA SAVJETA MJESNIH ZAJEDNICA NA TERITORIJI U SKLOPU
KOJE DJELUJE LOKALNNA POLITICKA ORGANIZACIJA

Clan 1.
Ovom odlukom ureduje se postupak i metod pracenja rada savjeta mjesnih zajednica
Op¢inske/Lokalne politicke organizacije.

Clan 2.
Odluka se donosi u cilju unapredenja sistema mjesne samouprave, te promocije rada osnovnih
organizacija i kadrova lokalne politicke organizacije.

Clan 3.
U ime lokalne politicke organizacije, u rad savjeta mjesnih zajednica se ukljuc¢uje Klub vije¢nika i
vijecnica, te predstavnici osnovnih organizacija u kojima se sjednica savjeta mjesnih zajednica
odrzava.

Clan 4.
Na osnovu dobijene informacije o sjednici savjeta mjesne zajednice, Sef Kluba vije¢nika dogovara
i predlaze predstavnika Kluba vije¢nika koji ¢e ucestvovati u radu savjeta.

Clan 5.
U radu savjeta mjesne zajednice, ispred lokalne politicke organizacije uéestvuje:
- Predsjednik osnovne organizacije ili predstavnik osnovne organizacije kojeg
delegira predsjednik osnovne organizacije;
- Predstavnik Kluba vije¢nika.

Clan 6.
O ucesc¢u u radu savjeta mjesne zajednice dostavlja se izvjestaj u roku od tri dana nakon odrzane
sjednice savjeta mjesne zajednice.

Clan 7.
Ova Odluka stupa na snagu sa danom usvajanja na sjednici Opéinskog odbora lokalne politicke
organizacije.
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Broj protokola:
Sarajevo, dana 2013. godine

Na osnovu c¢lana 14, 40, 41,i 42. Odluke o organizovanju lokalne politicke organizacije,
Glavni lokalni odbor je na svojoj sjednici, odrzanoj dana 2013. godine, donosi

ODLUKA
o organizovanju i provodenju izbornih aktivnosti

u baznim organizacijama

Clan 1.
Izborne aktivnosti za predsjednike, blagajnike i ¢lanove PredsjedniStva osnovnih organizacija
organizovace se i sprovesti u vremenu od godine do . godine.

Clan 2.
Evidentiranje i predlaganje kandidata realizovace bazne organizacije na svojim sastancima
koji treba da se organizuju u vremenu od godine do godine.

Za kandidate treba predlagati one ¢lanove za koje se smatra da ¢e moci najbolje rukovoditi
baznom organizacijom, ¢lanove koji su se dokazali radom i imaju organizatorske sposobnosti i
neophodna znanja, §to bi mogla biti pretpostavka za dobro funkcionisanje bazne organizacije.

Pri evidentiranju i predlaganju kandidata potrebno je voditi rauna o nacionalnom, polnom i
starosnom kriteriju, tako da po tom osnovu odrazava i sastav ¢lanstva bazne organizacije.

Clan 3.
Svaka bazna organizacija, pored predsjednika i blagajnika, bira¢e i 3 do 7 Cclanova
PredsjedniStva, a zavisno od broja ¢lanova u baznoj organizaciji SDP BiH.

Shodno odredbi prethodnog stava o broju ¢lanova Predsjednistva:
- osnove organizacije do 50 ¢lanova birace 3 ¢lana,
- osnove organizacije do 250 ¢lanova birace 5 ¢lanova,

- osnove organizacije preko 250 ¢lanova birace 7 ¢lanova.

Clan 4.
Bazne organizacije ¢e, pored predsjednika i blagajnika, imati slijede¢i broj ¢lanova
Predsjednistva:

- ,nazivi baznih organizacija“: 3 (TRI) CLANA
- ,,nazivi baznih organizacija “: 5 (PET) CLANOVA
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Clan 5.
Bazna organizacija ¢e evidentirane prijedloge kandidata za predsjednika, blagajnika i ¢lanove
PredsjedniStva dostaviti Glavnom lokalnom odboru, najkasnije do godine, a radi
davanja saglasnosti na prijedlog.

Glavni lokalni odbor ¢e izvrSiti potrebne konsultacije u vezi evidentiranih kandidata, a svoj

stav o prijedlozima (davanje saglasnosti, odnosno predlaganje korekcija u kandidaturama) dace
najkasnije do godine.

Clan 6.
Sastanci baznih organizacija na kojima ¢e se izvrSiti izbor predsjednika, blagajnika i ¢lanova
Predsjednistva odrzace se u vremenu od godine do godine.
Clan 7.

Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Predsjednik
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LOKALNA POLITICKA ORGANIZACIJA
FORUM ZENA LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE
Sarajevo, dana godine.

Na osnovu ¢lana __ Odluke o organizovanju i djelovanju Foruma Zena u lokalnoj politickoj
organizaciji, te Odluke o organizovanju i provodenju izvjestino-izbornih konvencija interesnih
oblika organizovanja lokalne politicke organizacije, Predsjednistvo Foruma Zena lokalne politicke
organizacije na svojoj sjednici, odrianoj godine, donosi

ODLUKU
o sazivanju Izvjestajno-izborne Konvencije
Foruma Zena lokalne politicke organizacije.
l.
Izvjestajno- izborna Konvencija odrzat ¢e se dana __ godine u sa poCetkom u
_ sati.
1.
Za lzvjestajno-izbornu Konvenciju predlazem slijedeci
DNEVNI RED:
1. Razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu IzvjeStajno-izborne Konvencije
Foruma Zena lokalne politicke organizacije.
2. lzbor radnih tijela Konvencije:
a) Radnog PredsjednisStva;
b) Verifikacione komisije;
¢) Kandidaciona komisije;
d) Izborne komisije.
3. lzvjestaj Verifikacione komisije.
4. Obracanje gostiju.
5. Razmatranje i usvajanje IzvjeStaja o radu Foruma Zena lokalne politicke
organizacije za perid godina.
6. Izbor organa Foruma Zena lokalne politicke organizacije:
a) Predsjednice;
b) Potpredsjednice;
¢) Koordinatorica.
7. IzvjesStaj Izborne komisije o rezultatima provedenih izbora za organe Foruma
Zena lokalne politicke organizacije .
8. Zavrs$na rijec.
M.
Konvencija Foruma Zena lokalne politi¢ke organizacije
Konvenciju Foruma Zena lokalne politicke organizacije ¢ine __ (broj) delegatkinja ¢lanica
Foruma Zena.

Clanice iz osnovnih organizacija, s tim da svaka osnovna organizacija mora biti zastupljena
najmanje sa _ (broj), najvise sa __ (broj) ¢lanice.

Clanovi organa Foruma Zena lokalne politicke organizacije, Predsjednistvo, Predsjednica
Foruma zena lokalne politicke organizacije, ukoliko nisu po drugom osnovu delegatkinje.
V.

Za delegatkinje Opéinske konvencije Foruma Zena lokalne politicke organizacije predlagat e
se Clanice koje su se afirmisale u aktivnostima organizacija i organa politicke organizacije i koje su
dale puni doprinos u predizbornoj i izbornoj kampanji za op¢inske i opce izbore.

V.
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Za rad i punovazno odludivanje na IzvjeStajno-izbornoj konvenciji Foruma Zena lokalne
politicke organizacije potrebno je prisustvo vise od 2/3 ili __ delegatkinja od ukupnog broja
akreditovanih delegatkinja.

Nacin odlu¢ivanja na Konvenciji, blize se ureduje Poslovnikom o radu Izvjestajno-izborne
Konvencije Foruma Zena lokalne politicke organizacije.

VI.

Na Konvenciji ucestvuju, ali bez prava odlucivanja ¢lanice/ovi lokalne politicke organizacije
koji imaju mandat, poslanice/ci u Parlamentu, Skupstini kantona kao i vijeénice/ci politicke
organizacije u Opéinskom vijeéu, ako nisu po drugom osnovu delegatkinje Konvencije FOZ-a.

VII.

Na Konvenciji prisustvuju u svojstvu gosta, ¢lanovi lokalne politicke organizacije, izabrani u
organima politic¢ke organizacije, predstavnici drugih politickih organizacija i zaduzene prestavnice
politi¢ke organizacije za pracenje rada Foruma i osali ¢lanovi interesnih oblika organizovanja.

VIIL.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

LOKALNA POLITICKA ORGANIZACIJA
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Forum seniora/seniorki LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE
Sarajevo, dana godine.

Na osnovu clana/ova Odluke o organizovanju Foruma seniora/seniorki u lokalnoj
politickoj organizaciji, te Odluke o organizovanju i provodenju izvjestino-izbornih konvencija
interesnih oblika organizovanja lokalne politicke organizacije, Predsjednistvo Foruma seniora
lokalne politicke organizacije na svojoj sjednici, odrianoj godine, donosi

ODLUKU
o sazivanju Izvjestajno-izborne Konvencije
Foruma seniora/seniorki lokalne politicke organizacije.

Clan 1.
Izvjestajno- izborna Konvencija odrzat ¢e se dana godine u sa
pocetkom u sati.

Clan 2.
Za lzvjestajno-izbornu Konvenciju predlazem slijedeci
DNEVNI RED:
7. Razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu IzvjeStajno-izborne Konvencije
Foruma seniora lokalne politi¢ke organizacije.
8. lzbor radnih tijela Konvencije:
a) Radnog Predsjednistva;
e) Verifikacione komisije;
f) lzborne komisije.
9. IzvjeStaj Verifikacione komisije.
10. Pozdravna rijec gostiju.
11. Razmatranje i usvajanje IzvjeStaja o radu Foruma seniora lokalne politicke
organizacije za perid godina.
12. Izbor Predsjednistva Foruma seniora lokalne politicke organizacije.
8. IzvjeStaj Izborne komisije o rezultatima provedenih izbora za PredsjedniStvo
Foruma seniora lokalne politi¢ke organizacije.
9. Zavrs$na rijec.

KONVENCIJA

Clan 3.
Pravo glasa kod dono$enja odluka imaju samo delegati Konvencije.

Glasanje se vrsi aklamacijom, osim u slucaju izbora organa FOS koji se biraju tajnim
glasanjem.

Clan 4.
Ucesnici Konvencije imaju pravo i duznosti da u¢estvuju u njenom radu i odlu¢ivanju u skladu
sa demokratskim principima politicke organizacije.
Ucesnici u diskusiji duzni su se pridrzavati dnevnog reda. Predsjedavaju¢i moze uskratiti
pravo izlaganja u¢esnika u diskusiji, ukoliko se i pored upozorenja udalji od teme koja se razmatra kao

i od dogovorenog vremena trajanja izlaganja.

Clan 5.
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Za delegate/inje konvencije Foruma seniora lokalne politi¢ke organizacije predlagat e se
¢lanovi/ice koje su se afirmisale u aktivnostima organizacija i organa i koji su dali puni doprinos u
predizbornoj i izbornoj kampanji za op¢inske i opce izbore.

Clan 6.
Za rad i punovazno odlucivanje na IzvjesStajno-izbornoj konvenciji Foruma seniora potrebno je
prisustvo vise od 2/3 delegata/kinja od ukupnog broja akreditovanih delegatkinja.
Nacin odlu¢ivanja na Konvenciji, blize se ureduje Poslovnikom o radu Izvjestajno-izborne
Konvencije Foruma seniora lokalne politicke organizacije.

Clan 7.
Na Konvenciji prisustvuju u svojstvu gosta, ¢lanovi organa lokalne politicke organizacije,
pozvani predstavnici politicke organizacije, predstavnici drugih politickih organizacija i osali ¢lanovi
organa interesnih oblika organizovanja u politi¢koj organizaciji.

Clan 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Broj protokola:
Sarajevo, dana __. . 2015. godine

Na osnovu ¢lanova 1 Statuta, te ¢lanova i Odluke o organizovanju lokalne
politicke organizacije, Glavni lokalni odbor lokalne politicke organizacije na sjednici odrzanoj dana
.__godine,donosi

ODLUKU
o prosirenju/povecanju Glavnog lokalnog odbora lokalne politicke organizacije
Clan 1.
Ovom odlukom prosiruje/povecava se Opcinski odbor lokalne politicke organizacije za %
shodno ¢lanu __ stav . Odluke o organizovanju lokalne politicke organizacije.
Clan 2.

Glavni lokalni odbor lokalne politicke organizacije proSiruje/povecava se za __ (broj) nova
¢lana, te sa istim Op¢inski odbor lokalne politicke organizacije broji __ (broj) ¢lana/icu.

Clan 3.
U Glavni lokalni odbor lokalne politicke organizacije na osnovu ¢lana . ove Odluke, a na
prijedlog Predsjednistva imenuju se:
Clan 4.

Predsjednistvo lokalne politicke organizacije proSiruje/povecava se sa __ (broj) ¢lanom/icom, te
prosirenjem/povecanjem broji __ (broj) ¢lanova/ica.
Clan 5.
U Predsjednistvo lokalne politicke organizacije, a na osnovu ¢lana . ove Odluke imenuje se:

Clan 6.
Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje
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PODSJETNIK
za vodenje IzvjeStajno — izborne konferencije

Drugarice i drugovi delegati,
postovani gosti,
dragi prijatelji!

Sa posebnim zadovoljstvom zelim da vas pozdravim i da vam se zahvalim na spremnosti da
danas prisustvujete i uCestvujete u radu Izvjestajno - izborne konferencije lokalne politicke
organizacije.

Na osnovu Statuta politiCke organizacije, Odluke o organizovanju

1_sazivanju IzvijeStajno — izborne  konferencije lokalne politicke
organizacije, dana godine, Opcinski odbor lokalne politiCke
organizacije _donio je Odluku o sazivanju Izvje$tajno — izborne

konferencije.

Op¢insku konferenciju lokalne politicke organizacije ¢ine:

- delegati/delegatkinje predlozeni iz osnovnih organizacija lokalne
politicke organizacije na predstavniCkom principu, a imenovani od strane Opc¢inskog
odbora.

- delegati imenovani od strane lokalne politicke organizacije.

U radu Konferencije, bez prava odlu¢ivanja, uestvuju:

- Clanovi/¢lanice viSih organa politicke organizacije,
- poslanici/poslanice u SkupStini Kantona, odnosno Parlamentu;
- vijecnici.

Zelim da ih jo$ jednom pozdravim i zahvalim na uces¢u u radu nase Konferencije.

S namasu i:

Nogak~wbhE

Predsjednici lokalnih politickih organizacija

ronNnE
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Drugarice i drugovi,

Prije prelaska na radni dio Konferencije, molim vas da minutom Sutnje,
ucenjem fatihe ili na drugi nafin odamo pocast svim naSim drugaricama i
drugovima koji su preminuli u vremenu izmedu dvije konferencije.

Neka im je vjecCna slava i rahmet, hvala.

Da bi nasa Izvjestajno-izborna konferencija mogla normalno raditi, a u skladu sa Statutom
politicke organizacije i Odlukom o organizovanju lokalne politicke organizacije, dozvolite mi da
predlozim Dnevni red konferencije.

Uz materijal za dana$nju Konferenciju dobili ste prijedlog dnevnog reda, kojeg je u vidu
prijedloga, na osnovu ¢lana __ Statuta, utvrdio Op¢inski odbor lokalne politicke organizacije dana

godine.

Otvaram raspravu o Prijedlogu dnevnog reda Konferencije.

Ko zeli govoriti?

Ima li pitanja u vezi sa predlozenim dnevnim redom?

Ako nema, predlazem da se izjasnimo o predlozenom dnevnom redu.

Ko je "ZA" ovakav prijedlog dnevnog reda? Hvala!
Ima li neko "PROTIV"? Hvala!
Ima li neko "UZDRZAN"? Hvala!

Konstatujem da smo usvojili
DNEVNI RED:

1. Razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Konferencije.

2. Izbor radnih tijela Konferencije:

a/ Radnog predsjednistva

b/ Verifikacione komisije

c/ 1zborne komisije

d/ Komisije za izradu Prijedloga zaklju¢aka Op¢inske konferencije.
3. Izvjestaj Verifikacione komisije.

4. Obracanje gostiju.
5. Izvjestaj o radu organa lokalne politicke organizacije za period oktobar
godine:

a/ Predsjednika, Predsjednistva i Opc¢inskog odbora;
b/ Nadzornog odbora.
6. Obracanje kandidata za predsjednika/cu lokalne politicke organizacije.

7. Izbor organa lokalne politicke organizacije:

a/ Predsjednika/ce

b/ Op¢inskog odbora

¢/ Nadzornog odbora.

8.1zvjestaj Izborne komisije o rezultatima glasanja za organe lokalne politicke
organizacije.
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9. Zavrsna rijec.
1.Prelazimo na prvu tacku Dnevnog reda:

RAZMATRANJE | USVAJANJE POSLOVNIKA O RADU KONFERENCIJE
Prijedlog Poslovnika ste dobili na vrijeme. Poslovnik je raden u skladu sa odredbama Statuta
politicke organizacije i Odlukom o organizovanju lokalne politicke organizacije.

Otvaram raspravu o Poslovniku. Ko zeli rijec?

1. )

2. ,

3. ,

4.

Stavljam Poslovnik na usvajanje.

Ko je "ZA" usvajanje Poslovnika u predloZzenom tekstu? Hvala!
Ima li neko "PROTIV"? "SUZDRZAN"?

* Konstatujem da smo usvojili Poslovnik o radu Konferencije.

Prelazimo na 2. tacku Dnevnog reda

IZBOR RADNIH TIJELA KONFERENCIJE
a) RADNOG PREDSJEDNISTVA KONFERENCIJE:

U Radno predsjednistvo Konferencije predlazem:

predsjedavajuci/é¢a _radnog predsjednistva, i clanove:

1.
2.
3.
4
5

Otvaram raspravu o prijedlogu sastava Radnog predsjednistva.

Ko zeli da govori?

Ima li drugih prijedloga?

Ako nema, molim Vas da se izjasnimo.

Ko je "ZA" prijedlog sastava Radnog predsjednistva?

Ima li neko "PROTIV"? "SUZDRZAN"?

Konstatujem da smo izabrali Radno predsjednistvo Izvjestajno - izborne konferencije SDP BiH
Novo Sarajevo.

Molim Radno predsjednistvo da zauzme svoja mjesta.

U ime Radnog predsjednistva zelim da vam se zahvalim na ukazanom povjerenju uz obecanje
da ¢emo se truditi da u skladu sa politicke organizacije, Odlukom o organizovanju lokalne politicke
organizacije i Poslovnikom o radu Izvjestajno - izborne konferencije lokalne politicke organizacije
uspjesno realizujemo svoje zadatke.

Nastaviljamo sa_2. tackom Dnevnog reda

b) 1ZBOR VERIFIKACIONE KOMISIJE

Na osnovu ¢lana __ Poslovnika o radu Konferencije, u Verifikacionu komisiju biramo 3 ¢lana
iz reda delegata Konferencije.

U VERIFIKACIONU KOMISIJU PREDLAZEM:
1. za predsjednika/cu i élanove:

2.

3.
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Ima li drugih prijedloga?
Predlazem da se izjasnimo o ovom prijedlogu.
Ko je "ZA" predlozeni sastav Verifikacione komisije? Ima li neko "PROTIV"?
, "SUZDRZAN"? . Hvala!
* Konstatujem da smo izabrali Verifikacionu komisiju.
Molim clanove Verifikacione komisije da se povuku i u skladu sa ¢lanom _ Poslovnika, obave
svoj zadatak i po zavrSetku rada podnesu Izvjestaj Konferenciji.

Prelazimo na tacku
c) 1ZBOR IZBORNE KOMISIJE

Takoder, prema odredbama c¢lana  Poslovnika, u Izbornu komisiju iz reda delegata
Konferencije bira se pet ¢lanova Komisija. Clanovi Izborne komisije ne mogu biti kandidati za organe
Op¢inske organizacije.

U KOMISIJU PREDLAZEM:
1. za predsjednika/cu i élanove:

, zamjena:

RBRoOoOo~NoO kWD

0.
1.

Otvaram raspravu o prijedlogu ¢lanova Izborne komisije.

Ko zeli da govori?

Ima li drugih prijedloga?

Stavljam predloZeni sastav Izborne komisije na usvajanje.

Ko je "ZA" ovaj prijedlog? . Ima li neko "PROTIV"? , "SUZDRZAN"?

* Konstatujem da smo izabrali Izbornu komisiju i molim clanove Komisije da preuzmu
glasacke listide.

-Logisticke usluge nam obezbjeduje Sekretarijat politicke organizacije -

Prelazimo na tacku 5 .
d) IZBOR KOMISIJE ZA 1ZRADU PRIJEDLOGA ZAKLJUCAKA OPCINSKE
KONFERENCIJE.

U Komisiju predlazem, shodno odredbama ¢lana _ Poslovnika, tri ¢lana i to:

1,

2.

3.,

U Radnu grupu, sem delegata Konferencije, mogu biti birani i ostali ¢lanovi lokalne politicke
organizacije.

Otvaram raspravu o prijedlogu sastava komisije za dokumente i prijedlog zakljucaka.

Ko Zeli da govori?

Ima li drugih prijedloga?

Ima? , hema?
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Stavljam prijedlog sastava Radne grupe na glasanje:

Ko je "ZA" predlozeni sastav Radne grupe? . Hvala!

Ima li neko "PROTIV"? , "SUZDRZAN"? . Hvala!
Konstatujem da smo izabrali i Komisiju za izradu prijedloga zakljuéaka.

Predlazem da komisija za zakljucaka Konferencije ,nakon rasprava ,diskusija i prijedloga
delegata, sacini projedlog zakljuaka i uputi ih na razmatranje i usvajanje izabranom Opcinskom
odboru lokalne politicke organizacije.

Dali mozemo prihvatit ovakav prijedlog. Ko je za , Protiv Suzdrzan
Konstatujem da smo usvojili prijedlog.
zahvaljujem

Prelazitvno na taCku 3. Dnevnog reda:
I1ZVJESTAJ VERIFIKACIONE KOMISIJE.

Molim Predsjednika/cu Verifikacione komisije da podnese Izvjesta;.
Culi smo Izvjestaj Verifikacione komisije.
Zeli li neko govoriti?

Stavljam Izvjestaj Verifikacione komisije na usvajanje.

Ko je "ZA" usvajanje Izvjestaja? . Hvala!

Ima li neko "PROTIV"? , "SUZDRZAN"? .

* Konstatujem da smo usvojili Izvjestaj Verifikacione komisije, uz konstataciju da
Konferencija moZe punovazno odlucivati.

Prelazin,io na taCku 4. Dnevnog reda:
OBRACANJE GOSTIJU.

Ko Zeli da govori:

Tacka 5. Dnevnog reda:

IZVJESTAJ O RADU LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE.

a) Predsjednika, Predsjednistva i Opéinskog odbora

S obzirom da je predlaga¢ ovog Izvjestaja o radu organa Opcinske organizacije bio Op¢inski
odbor u ranijem sazivu, molim Predsjednika lokalne politicke organizacije da prije rasprave po
Izvjestaju, ukoliko ima potrebe, podnese uvodno izlaganje po materijalu.

Culi smo uvodne napomene po Izvjestaju, zahvaljujem Predsjedniku i otvaram raspravu!
Zeli li neko govoriti?
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S obzirom da se niko viSe ne javlja za rije¢, zakljuCujem raspravu i stavljam Izvjestaj na

izjaSnjavanje.
Ko je "ZA" usvajanje Izvjestaja? . Hvala!
Ima li neko "PROTIV"? , "SUZDRZAN"?

* Konstatujem da smo usvojili Izv;esta] o radu Predsjednika, Predsledmstva i Opdinskog
odbora lokalne politicke organizacije (sa dopunama koje su iznesene u raspravi).

Prelazimo na tacku
b) Izvjestaj Nadzornog odbora

S obzirom da je predlagac Izvjestaja o radu Nadzornog odbora lokalne politicke organizacije
bio Nadzorni odbor u ranijem sazivu. Molim da dosadasnji Predsjednik Nadzornog odbora prije
rasprave po Izvjestaju, ukoliko ima potrebe, da uvodne izlaganje po materijalu.

Culi smo uvodne napomene po Izvjestaju, zahvaljujem se Predsjedniku Nadzornog odbora i
Otvaram raspravu!
Zeli i neko govoriti?

S obzirom da se niko viSe ne javlja za rijec, stavljam IzvjeStaj na usvajanje.

Ko je "ZA" usvajanje Izvjestaja? . Hvala!

Ima li neko "PROTIV"? , "SUZDRZAN"?

* Konstatujem da smo usvojili Izv;esta] o radu Nadzornog 0dbom lokalne politicke
organizacije (sa dopunama koje su iznesene u raspravi).

Tacka 6 Dnevnog reda:

OBRACANJE KANDIDATA ZA PREDSJEDNIKA/CU LOKALNE POLITICKE
ORGANIZACIJE

Po prijedlogu Op¢inskog odbora lokalne politicke organizacije imamo __ kandidata za
predsjednika/cu Op¢inske organizacije. Uz prijedloge kandidata za organe lokalne politicke
organizacije na ulazu u salu dobili ste i prijedloge kandidata za predsjednika/cu lokalne politicke
organizacije kao i biografije predlozenih.

Prije obracanja kandidata za predsjednika/cu zamolio bih Predjednika/cu Izborne komisije
da upozna Konferenciju da li ima dodatnih kandidatura za predsjednika/cu lokalne
politicke organizacije.

Hvala Predsjedniku/ci komisije!

S obzirom, da nije bilo dodatnih kandidatura za predsjednika/ce lokalne politi¢ke organizacije
kao §to smo Culi od Predsjednika/ce Izborne komisije zamolio bih kandidate da u kratkim crtama
iznesu smjernice djelovanja za naredni mandatni period.

, izvolite!
Hvala!
Pozivam i drugog kandidata da nam se obrati.

, izvolite!
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Hvala kandidatima na izlaganju.

Nakon obracanja kandidata nastavljamo dalje sa radom Konferencije i prelazimo na slijedecu
tacku dnevnoga reda.

Tacka 7 Dnevnog reda:

IZBOR ORGANA LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE:

(Op¢inski odbor, Nadzorni odbor, Predsjednik/Predsjednica):

Molim predsjednika/cu Izborne komisije da prije prelaska na glasanje podnese
usmeni Izvjestaj o utvrdenoj listi kandidata za organe lokalne politicke organizacije.

izvolite.

Culi smo Izvjestaj o utvrdenoj listi kandidata za organe lokalne politi¢ke organizacije.
Zeli li neko govoriti?

Stavljam IzvjeStaj o utvrdenoj listi kandidata za organe lokalne politicke organizacije na
usvajanje.

Ko je "ZA" usvajanje IzvjesStaja? . Hvala!

Ima li neko "PROTIV"? , "SUZDRZAN"? .

* Konstatujem da smo usvojili Izvjestaj o utvrdenoj listi kandidata za organe lokalne politicke
organizacije.

Molim Predsjednika Izborne komisije da IzvjeStaj dostavi Predsjedavajuem radnog
predsjednistva, na osnovu kojeg ¢e se uraditi glasacki listiéi.

Dajem pauzu od 10 minuta da lzborna komisija pripremi glasacke listice. (Ukoliko nije bilo
samokandidovanja, moZe se prec¢i na glasanje).

PAUZA
Molim delegate da preuzmu glasacke listice 1 izvrSe glasanje (pauza za glasanje 20
minuta).

Tacka 8 dnevnog reda :
I1ZVJESTAJ IZBORNE KOMISIJE.

Molim predsjednika/cu Izborne komisije da podnese Izvjestaj o rezultatima
glasanja za organe Op¢inske organizacije.

- Za Predsjednika/cu lokalne politicke organizacije izabran je:
- U Nadzorni odbor izabrani su:
- U Opéinski odbor izabrani su:

Drugarice i drugovi!
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Culi ste Izvjestaj Izborne komisije o rezultatima glasanja i izboru organa lokalne politicke
organizacije.

Otvaram raspravu po Izvjestaju.

Ko zeli rijec?

1.

2.

3.

4,

Ako nema diskutanata, stavljam Izvjestaj [zborne komisije na usvajanje.

Ko je "ZA" usvajanje Izvjestaja? Ima 1i neko "PROTIV"?
"SUZDRZAN"? :

* Konstatujem da je Izvjestaj Izborne komisije usvojen, a time i da su izabrani organi lokalne
politicke organizacije.

U ime Radnog predsjednistva i u svoje ime Cestitam na izboru, prije svega predsjedniku/ci
lokalne politicke organizacije , kao i izabranim ¢lanovima Nadzornog
i Op¢inskog odbora uz Zelju za njihov li¢ni uspjeh i uspjesan rad lokalne politicke organizacije.

Tacka 9 Dnevnog reda:

OBRACANJE PREDSJEDNIKA LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE.

Molim predsjednika lokalne politicke organizacije da uzme rijec.
S obzirom da je dnevni red Konferencije iscrpljen, proglasavam da je Izvjestajno — izborna
konferencija lokalne politicke organizacije uspjesno zavrsila svoj rad.

Svima Vama joS jednom se zahvaljujem na uceséu u radu Konferencije.
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Na osnovu ¢lana Statuta politicke organizacije, ¢lana __ Odluke o
organizovanju lokalne politicke organizacije, Opcinski odbor lokalne politicke
organizacije na Konstituirajucoj sjednici, odrzanoj dana godine,donosi

PRIVREMENI POSLOVNIK O RADU

KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE
OPCINSKOG ODBORA LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE

Clan 1.
Privremenim poslovnikom o radu Konstituiraju¢e sjednice Opcinskog odbora
lokalne politicke organizacije (u daljem tekstu: Privremeni poslovnik) ureduju se:

- sazivanje 1 rukovodenje Konstituiraju¢om sjednicom Opc¢inskog odbora lokalne
politi¢ke organizacije,

- dopuna/kooptiranje ¢lanova u Op¢inski odbor;

- druga pitanja znacajna 1 bitna za rad Konstituiraju¢e sjednice Opc¢inskog odbora
lokalne politicke organizacije.

Clan 2.

Do donosenje novog Poslovnika, Op¢inski odbor lokalne politicke organizacije
radi na osnovu Statuta politicke organizacije, postojeceg Poslovnika o radu Opcinskog
odbora lokalne politicke organizacije 1 Odluke o organizovanju lokalne politicke
organizacije.

Clan 3.
Sjednicu saziva 1 njom rukovodi predsjednik lokalne politicke organizacije.

Clan 4.
Op¢inski odbor donosi Odluku o kooptiranju u Op¢inski odbor lokalne politicke
organizacije na prijedlog predsjednika lokalne politicke organizacije. O prijedlogu
predsjednika, Op¢inski odbor se izjaSnjava javnim glasanjem, odnosno aklamacijom.

Clan 5.
Osnovni princip kojim ¢e se voditi Op¢inski odbor prilikom kooptiranja ¢lanova je
ostvareni rezultat na I1zborno-izvjestajnoj konferenciji lokalne politi¢ke organizacije .

Clan 6.
Kooptiranje ¢lanova u skladu sa ¢lanom 4. ovog Poslovnika se odnosi na ¢lanove
koji nisu usli u Op¢inski odbor postujuci zadate kriterije nacionalne, dobne, spolne 1
teritorijalne zastupljenosti.

Clan 7.

Predsjednik lokalne politicke organizacije utvrduje listu kandidata za delegate
kantonalne Izborno-izvjestajne konferencije, postujuci Pravilnik o odrzavanju izbora za
predsjednika lokalnih/gradskih i1 kantonalnih/regionalnih organizacija i odrzavanju
lokalnih/gradskih i kantonalnih izborno-izvjestajnih konferencija.
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Clan 8.

Osnovni principi za izbor delegata su ujednacena zastupljenost Opcinskog odbora,
predstavnika iz osnovnih organizacija, interesnih oblika organizovanja i ¢lanstva lokalne
politicke organizacije .

Clan 9.

Pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom ureduju se posebnim zaklju¢kom
Opcinskog odbora lokalne politicke organizacije.

Clan 10.
Privremeni poslovnik stupa na snagu u momentu usvajanja i vazi do okoncanja
rada Konstituirajuce sjednice Op¢inskog odbora lokalne politicke organizacije.

Broj protokola:

Sarajevo, dana 2015. godine
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Na osnovu ¢lanova Statuta politicke organizacije, ¢lanova Odluke o
organizovanju lokalne politicke organizacije, Opcinski odbor lokalne politicke
organizacije na Konstituirajucoj sjednice, odrzane dana godine,donosi

PRIVREMENI POSLOVNIK O IZBORU PREDSJEDNISTVA
LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE

Clan 1.

Privremenim poslovnikom o izboru predsjednistva lokalne politicke organizacije (u
daljem tekstu: Privremeni poslovnik) ureduju se:

- 1izbor potpredsjednika/potpredsjednica lokalne politicke organizacije,

- izbor sekretara/sekretarke lokalne politicke organizacije

- izbor Clanova/Clanica Predsjednistva lokalne politicke organizacije

- druga pitanja znacajna 1 bitna za rad nastavljene Konstituiraju¢e sjednice

Op¢inskog odbora lokalne politicke organizacije.

Clan 2.

Do donoSenje novog Poslovnika, Opc¢inski odbor lokalne politicke organizacije
radi na osnovu Statuta politi¢ke organizacije, postojeceg Poslovnika o radu Opc¢inskog
odbora lokalne politicke organizacije i Odluke o organizovanju lokalne politicke
organizacije.

Clan 3.
Sjednicu saziva i njom rukovodi predsjednik lokalne politicke organizacije

Clan 4.
Op¢inski odbor bira iz svog sastava potpredsjednike/potpredsjednice, sekretara i
¢lanove/Clanice PredsjedniStva lokalne politicke organizacije na period od Cetiri godine.

Clan 5.

Izbor potpredsjednika/ce lokalne politi€¢ke organizacije, sekretara i clanova/Clanica
Predsjednistva lokalne politicke organizacije vrsi se tajnim glasanjem, ukoliko Op¢inski
odbor drugacije ne odredi.

Prijedlog kandidata utvrduje Opcinski odbor na prijedlog predsjednika lokalne
politi¢ke organizacije.

Op¢inski odbor lokalne politicke organizacije bira [zbornu komisiju od 3 ¢lana.

Clan 6.
Op¢inski odbor, na prijedlog utvrdene liste kandidata predsjednika lokalne
politicke organizacije, pored potpredsjednika 1 sekretara, bira 7 ¢lanova predsjedniStva
lokalne politicke organizacije.

Clan 7.
Za Clana Predsjednistva lokalne politicke organizacije izabrani su
kandidati/kandidatkinje koji/koje su dobili/le natpolovi¢nu vecinu glasova ukupnog broja
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prisutnih ¢lanova lokalne politicke organizacije. Ako na taj nain nije izabrano
Predsjednistvo, izbor se ponavlja izmedu preostalih kandidata. Izabrani su kandidati koji
su dobili viSe glasova. Ukoliko je vise kandidata/kandidatkinja dobilo/le isti broj glasova,
izabran je mladi kandidat.

Ukoliko se izborom c¢lanova/Clanica PredsjedniStva ne osigurava odgovarajuca
nacionalna, spolna, starosna i teritorijalna zastupljenost, Opéinski odbor moze povecati
broj clanova/Clanica Predsjednistva do dva clana/Clanice u cilju osiguravanja
odgovarajuce zastupljenosti.

Clan 8.
Pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom ureduju se posebnim zaklju¢kom
Opc¢inskog odbora lokalne politicke organizacije.

Clan 9.

Privremeni poslovnik stupa na snagu u momentu usvajanja i vazi do okoncanja
rada Konstituirajuce sjednice Op¢inskog odbora lokalne politicke organizacije.

Broj protokola:
Sarajevo, godine
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POSLOVNIK
o radu Izvjestajno-izborne konvencije
Foruma Zena lokalne politicke organizacije
OPCE ODREDBE
Clan 1.

Poslovnik o radi IzvjesStajno- Izborne Konvencije Foruma Zena lokalne politicke organizacije
(u daljem tekstu Poslovnik), blize se odreduje organizacija, nacin rada i donoSenje odluka, tok rada
Izvjestajno Izborne Konvencije Foruma Zena lokalne politicke organizacije (u daljem tekstu
Konvencija), prava, duznosti i odgovornosti delegatkinja, nacin izbora organa Foruma Zena lokalne
politicke organizacije i druga pitanja od znacaja za rad Konvencije.

Poslovnikom se utvrduje i1 nain izbora Radnog predsjedniStva(u daljem tekstu
Predsjednistva) i ostalih radnih tijela Konvencije.

Clan 2.

Konvenciju otvara i njenim radom, do izbora Radnog predsjedniStva, rukovodi Predsjednica
FOZ lokalne politi¢ke organizacije.

Predsjednica FOZ lokalne politicke organizacije u skladu sa obavljenim konsultacijama
unutar Predsjednistva FOZ lokalne politi¢ke organizacije predlaze Radno predsjednistvo Konvencije.

Radno predsjednistvo se bira iz reda delegatkinja Konvencije i broji 3 (tri) ¢lanice. Radno
PredsjedniStvo rukovodi Konvencijom, brine se o ostvarivanju svih prava delegatkinja i gostiju.
Konvencije u skladu sa ovim Poslovnikom i Odlukom o nadinu organizovanja i djelovanja Foruma
zena lokalne politicke organizacije.

Clanice Radnog predsjedniitva Konvencije su u svemu ravnopravne, a po dogovoru
rasporeduju se u vodenju zasjedanja Konvencije i obavljanju drugih zadataka.

Radno Predsjednistvo predlaze Dnevni red, koji delegatkinje Konvencije mogu dopuniti i
izmijeniti, nakon Cega se isti usvaja i smatra se usvojenim, ako a njega glasa natpolovi¢na veéina
prisutnih delegatkinja Konvencije.

Clan 3.

Konvencija bira sljede¢a Radna tijela:

- Verifikaciona komisija, od 2 (dvije) ¢lanice, koje vrSe verifikaciju mandata svih delegatkinja 1
o tome podnose izvjestaj Konvenciji.

- Kandidaciona komisija, od 3 (tri) ¢lanice, utvrduje liste kandidata/kandidatkinja za organe
Foruma Zena lokalne politicke organizacije, na temelju prijedloga koje je utvrdilo Predsjednistvo
Foruma zena, kandidovanja na samoj Konferenciji i datih izjava o prihvatanju candidature.

- lzborna komisija od 3 (tri) ¢lanice, koje ¢e u skladu sa ovim Poslovnikom, organizirati poslove
vezane za provodenje izbora, te nakon toga pripremiti i podnijeti izvjestaj Konvenciji.

II. PRAVA I DUZNOSTI I NACIN RADA UCESNIKA/CA KONVENCIJE
Clan 4.

Pravo glasa u donoSenju odluka imaju samo delegatkinje Konvencije Foruma Zena lokalne
politicke organizacije.

Na Konvenciji u€estvuju, ali bez prava odlucivanja ¢lanice/ovi Opcinske organizacije koje
imaju mandat, poslanice/ci u Parlamentu, Skupstini kantona kao i vije¢nice/ci lokalne politicke
organizacije u Opéinskom vije¢u, ako nisu po drugom osnovu delegatkinje Konvencije FOZ-a.

Konvencija punovazno odlucuje ako istoj prisustvuje 2/3 ili __ akreditovanih delegatkinja od
ukupno __ delegatkinja akreditovanih od strane Predsjednistva FOZ, vodeéi raduna o zastupljenosti iz
Clana __ Odluke o sazivanju IzvjeStajno-izborne Konvencije Foruma Zena lokalne politicke
organizacije.

Odluke se usvajaju natpolovi¢nom vec¢inom prisutnih delegatkinja.
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Glasanje o amandmanima i prijedlozima podnesenim od strane delegatkinja Konvencije vrsi
se aklamacijom i redom kako su predlagani.
Clan 5.
Prava i duznosti delegatkinja su da aktivno u€estvuju u radu i odlu¢ivanju na Konvenciji.
Prijava za diskusiju trazi se dizanjem ruke, ili podneskom koji je sastavni dio radnog
materijala.
UcCesnice u diskusiji po pravilu iznose svoje prijedloge, amandmane i stavove prema
predlozenim dokumentima, a potom ih obrazlazu.
Iznosenje prijedloga i amandmana, kao i njihovo obrazloZenje, ne moze trajati vise od 5(pet)
minuta,a replika ne vise od 2 (dvije) minute.
Predsjedavaju¢a Konvencije moze uskratiti pravo izlaganja ucesnika u diskusiji ukoliko se i
nakon upozorenja, udalji od teme koja se razmatra ili prekoraci Poslovnikom odredeno vrijeme.
Prijavljeni u¢esnici/ce za diskusiju na Konvenciji mogu odustati od ucesca u diskusiji.
Clan 6.
U cilju odrzavanja reda na Konvenciji, Radno Predsjedni§tvo moze ucesnicama izreci
slijede¢e mjere:
- Opomena na red
- Zapisnicka opomena na red
- Oduzimanje rijeci
- Udaljavanje sa Konvencije
Clan 7.
Opomena na rad ¢e se izriCe za ponasSanje kojim se narusava red na Konvenciji ili odredbe
ovog Poslovnika.
Zapisni¢ka opomena na red se izrice kada Clan/ica opomenut/a po predhodnom stavu, opet
povrijedi red.
Odluka o oduzimanju rije¢i donosi se za slucaj, ako se diskutant/kinja udalji od pitana o
kojima se raspravlja.
Odluka o udaljavanju sa Konvencije se izrice ako se prisutna osoba oglusi o veé izreene
mjere, ako iznosi uvrede, klevete i slicno. kao i ako ocigledno kr$i Poslovnik i ometa rad Konvencije.
Sve izrecene mjere odnose se na konkretnu Konvenciju.
Clan 8.
Lice kojem je izre¢ena mjera udaljavanja sa Konvencije duzno je odmah napustiti Konvenciju
i prostorije u kojima se odrzava Konvencija.
Ukoliko to ne ucini, Radno predsjednistvo ¢e prekinuti rad Konvencije i nastaviti tek kad
izreCena mjera bude izvrSena.

111. KONVENCIJA
Clan 9.
Konvencija Foruma Zena lokalne politicke organizacije radi u plenarnoj sjednici.
Na osnovu usvojenog Dnevno reda, tok rada Konvencije se organizira slijede¢im dnevnim
redom:
13. Razmatranje i usvajanje Poslovnika o radu Izvjestajno-izborne Konvencije FOZ
lokalne politicke organizacije.
14. Izbor radnih tijela Konvencije:
a) Radnog Predsjednistva;
g) Verifikacione komisije;
h) Kandidacione komisije;
i) lzborne komisije.
15. Izvjestaj Verifikacione komisije.
16. Obraéanje gostiju.
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17. Razmatranje i usvajanje IzvjeStaja o radu FOZ lokalne politicke organizacije za
perid godina.
18. Izbor organa FOZ lokalne politicke organizacije:
a) Predsjednice;
b) Potpredsjednice;
¢) Koordinatorica.
7. Izvjestaj Izborne komisije o rezultatima provedenih izbora za organe FOZ lokalne
politicke organizacije.
8. Zavrina rijec.

IV. NACIN IZBORA
Clan 10.

Konvencija ve¢inom glasova utvrduje prijedlog kandidatkinja za sve funkcije Foruma u skladu
sa Odlukom o nacinu organizovanja i provodi proces tajnog izjasnjavanja o kandidatkinjama i podnosi
Izvjestaj Konvenciji.

Konvencija usvaja Izvjestaj [zborne komisije o rezultatima izbora.

Izabrane su one kandidatkinje koje su dobile najveci gasova.

Od ovog principa se odustaje radi zadovoljenja nacionalne strukture, s tim da se u slucaju
zadovoljenja nacionalne strukture ponovo vodi racuna da to budu delegatkinje koje su dobile najveci
broj glasova iz strukture koji se zadovoljava po ovom principu.

V.PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11.
Rad Konvencije je javan, osim ako Konvencija ne odluci da javnost iskljuci iz rada.
Clan 12.

O radu Konvencije se vodi zapisnik u koji se naroCito unosi: datum, mjesto i vrijeme
odrzavanja Konvencije, imena i prezimena clanica PredsjedniStva, konstatacija o broju prisutnih,
predlozenih i usvojenim Dnevnim redom, imena diskutanata, bitan sadrzaj njihovih izlaganja-
diskusija, zatim stavove, zakljuc¢ke i odluke o pojedinim pitanjima, predlozene i izabrane
kandidatkinje za funkcije Foruma Zena lokalne politicke organizacije, oznaka sata kada je Konvencija
zavrsena, potpis zapisnicara i Predsjednice radnog Predsjednistva Konvencije.

Clan 13.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu kad ga usvoji Konvencija.

Pedsjedavajuéa
Radnog Predsjednistva
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Na osnovu Odluke o formiranju Kadrovske komisije PredsjedniStva lokalne politicke
organizacije, Kadrovska komisija Predsjednistva lokalne politicke organizacije, donosi:

POSLOVNIKA 5
O RADU KADROVSKE KOMISIJE LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim poslovnikom se detaljnije ureduje nac¢in rada Kadrovske komisije lokalne politicke
organizacije (u daljnjem tekstu Komisija) na osnovu kriterija, principa i prosedure provodenja
kadrovske politike u politickoj organizaciji utvrdene Pravilnikom o kriterijima i nacinu predlaganja i
utvrdivanja kandidata za izbore.

Clan 2.
Komisija je operativno tijelo PredsjedniStva lokalne politicke organizacije koje ima zadatak da
prikuplja, sistematizuje, vrednuje, i predlaze kadrovska rjeSenja Opstinskom odboru, odnosno,
Predsjednistvu lokalne politicke organizacije.
Prijedlozi Komisije nisu obavezujuci, ve¢ predstavljaju osnovu za odluke PredsjedniStva, odnosno,
Opstinskog odbora lokalne politicke organizacije u vezi kadrovskih rjesenja.
I - NADLEZNOST

Clan 3.
Komisija predlaZze kandidate za funkcije koje pripadaju politi¢koj organizaciji na osnovu izbornog
rezultata ili medustranackog dogovora na oopstinskom nivou.
Komisija razmatra pristigle prijedloge iz osnovnih organizacija za ¢lanove Opc¢inskog odbora,
Nadzornog odbora i za rukovodstva Osnovnih organizacija lokalne politicke organizacije.
Pod pojmom funkcija podrazumijevaju se politicki i struéni poloZzaji bili oni profesionalni ili polu-
profesionalni.

Clan 4.

Komisija predlaze kadrove za polozaje u zakonodavnoj i izvr$noj vlasti, te u upravljackim strukturama
ustanova u koje dio ¢lanova imenuje Op¢ina.
Polozaji u zakonodavnoj vlasti su: vije¢nicka i mjesta predsjednika, dopredsjednika, sekretara u
Op¢inskom vijecu, kao i mjesta ¢lanova radnih tijela i komisija Opc¢inskog vijeca.
Polozaji u izvr$noj vlasti su: mjesta Nacelnika, Savjetnika i pomo¢nika Nacelnika i Sefova sluzbi.
Polozaji u upravljackim strukturama su mjesta ¢lanova upravnih i nadzornih odbora, Savjeta,
predsjednika upravnih odbora i direktora javnih ustanova preduzecéa na Opc¢inskom nivou.

Clan 5.
omisija moze davati svoje misljenje i o kadrovskim rjesenjima na vi§im nivoima organizovanja.

111 - PROCEDURA UTVRDPIVANJA PRIJEDLOGA

Clan 6.
Prilikom provodenja procedure Komisija se vodi kriterijima i principima provodenja kadrovske
politike u politickoj organizaciji.
Komisija koristi jedinstvenu bazu o ¢lanovima lokalne politicke organizacije.
Komisija konsultuje osnovne organizacije lokalne politicke organizacije prilikom prikupljanja
podataka o profilima ¢lanova.
Komisija pribavlja ocjenu rada od strane Kluba vije¢nika ukoliko je predlozeni kandidat ve¢ obavljao
funkcije u zakonodavnoj vlasti.
Komisija pribavlja ocjenu rada od strane Nacelnika ukoliko je predlozeni kandidat ve¢ obavljao
funkcije u izvr$noj vlasti ili upravljackim strukturama javnih preduzeca ili ustanova.
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Komisija pribavlja misljenje interesnih oblika organizovanja lokalne politicke organizacije ukoliko je
predlozeni kandidat bio aktivista tih oblika organizovanja.

Clan 7.
Prioriteti unutar struénih kriterija su: rezultati na osnovu evaluacije rada u prethodnom mandatu ili na
prethodnim polozajima; disciplina i prisustvo na sjednicama vijeca, placanje ¢lanarine po osnovu
obavljanja funkcija koje proizlaze iz ¢lanstva u politickoj organizaciji; aktivan rad na unapredenju
organizacionih struktura politicke organizacije.
Polni, starosni, nacionalni regionalni kriterij mora biti zadovoljen u skladu sa odredbama Statuta
politicke organizacije i Pravilnika o kriterijima i nac¢inu predlaganja i utvrdivanja kandidata za organe
politicke organizacije.

Clan 8.
Pribavljene podatke Komisija usaglasava sa profilima kadrovskih mjesta i omjerom zastupljenosti
polnih, nacionalnih i starosnih skupina pri ¢emu ima diskrecionu ocjenu.
Komisija u pravilu treba ponuditi vise rjeSenja za jedno mjesto.
Komisija svoje prijedloge treba obrazloziti.

Clan 9.
Svaki ¢lan komisije koji se ne slaze sa prijedlogom vecine ¢lanova Komisije moZe svoj stav pismeno
obrazloziti i dostaviti Predsjednistvu lokalne politicke organizacije ako se nade u manjini.

IV - SAZIVANJE | TOK SASTANKA

Clan 10.
Sastanak Komisije saziva Predsjednik Komisije ili polovina ¢lanova Komisije plus jedan.
Sastanak vodi Predsjednik ili najstariji od ¢lanova u njegovoj odsutnosti.
Sastanak zavrSava kada se iscrpi dnevni red ili ukoliko ga prekine Predsjednik na zahtjev vecine
¢lanova Komisije.

Clan 11.
Svaki ¢lan Komisije ima pristup svim informacijama o kadrovskim mjestima, medustranackim
dogovorima o popuni mjesta, bazi podataka kao i prijedlozima nizih nivoa organizovanja u politi¢koj
organizaciji.
Clanovi Komisije imaju pravo da predlazu, diskutuju i postavljeju pitanja o pojedinim kandidatima.
Diskusije moraju biti potkrepljene argumentima koji se zvani¢no mogu priznati kao relevantni.
Materijali trebaju biti dostupni ¢lanovima Komisije najmanje 24 Casa prije odrzavanja sastanka.

Clan 12.
Svaki sastanak pocinje usvajanjem zapisnika sa prethodnog i analizom realiziranih zakljucaka.

Clan 13.
Komisija donosi odluke ili misljenja natpolovi¢nom veé¢inom prisutnih ¢lanova.
Ukoliko se radi o konac¢nim prijedlozima koji idu prema Predsjednistvu lokalne politicke organizacije,
a ticu se prijedloga imenovanja, odluke se donose natpolovicnom ve¢inom svih ¢lanova.

Clan 14.
Komisija moze formirati radne grupe po nekoliko ¢lanova Komisije koje se mogu zaduziti za pripremu
prijedloga ili izvjestavanje o situaciji po nekom pitanju koje Komisija treba da razmatra.

V — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.
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LOKALNA POLITICKA ORGANIZACIJA
FORUM SENIORA LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE
Izvjestajno-izborna Konvencija

Na osnovu ¢lana _ Odluke o organizovanju Foruma seniora/ki lokalne politicke
organizacije, Konvencija Foruma seniora/ki lokalne politicke organizacije, odrzana
godine, donosi

POSLOVNIK
o radu Konvencije Foruma seniora /ki lokalne politicke organizacije

Opce odredbe
Clan 1.

Poslovnikom o radu Konvencije Foruma seniora/ki lokalne politi¢ke organizacije (u daljem
tekstu Forum) blize se odreduje organizacija, nacin rada i donoSenje odluka, tok rada Konvencije
Foruma seniora/ki lokalne politicke organizacije (u daljem tekstu Konvencija), prava, duznosti
delegata, nacin izbora organa Foruma seniora/ki lokalne politi¢ke organizacije, kao i druga pitanja
znacajna za rad Konvencije.

Poslovnikom se odreduje i nacin izbora Radnog predsjedniStva i ostalih radnih tijela
Konvencije.

Clan 2.
Konvenciju ¢ine ¢lanovi lokalne politicke organizacije izabrani u skladu sa ¢lanom __ Odluke
o organizovanju Foruma seniora/ki lokalne politicke organizacije. Clanstvo u Forumu je dobrovoljno.

Clan 3.
Konvenciju otvara i njenim radom rukovodi do izbora Radnog predsjednistva, Predsjednik/ca
FOS lokalne politicke organizacije.

Radom Konvencije rukovodi Radno predsjednistvo, kojeg ¢ine predsjedavajuc¢i Konvencije i 2
(dva) ¢lana/¢lanice, koje bira Konvencija iz reda delegata/delegatkinja, na prijedlog Predsjednika/ce
FOS lokalne politicke organizacije.

Radno predsjednistvo se bira aklamacijom.

Clan 4.
Radno predsjednistvo predlaze dnevni red koji se nakon rasprave i eventualnih izmjena i
dopuna daje na izjasnjavanje, nakon ¢ega se smatra usvojenim, ako se za njega izjasni natpolovi¢na
vecina prisutnih predstavnika (delegata) Konvencije.

Clan 5.
Predlaganje kandidata za organe Foruma (PredsjedniStvo) predlaze predsjedavajuci
Konvencije.

PRAVA, DUZNOSTI I NACIN RADA UCESNIKA KONVENCIJE

Clan 6.
Pravo glasa kod donosenja odluka imaju samo delegati Konvencije.

Clan 7.
U radu Konvencije mogu ucestvovati, bez prava glasa, i gosti koji su pozvani na Konvenciju.
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Odluke se smatraju usvojenim ako za njih glasa natpolovi¢na vecina prisutnih predstavnika
(delegata).

Glasanje se vr$i aklamacijom, osim u slucaju izbora organa FOS koji se biraju tajnim
glasanjem.

Clan 8.
Ucesnici Konvencije imaju pravo i duznosti da u€estvuju u njenom radu i odlu¢ivanju u skladu
sa demokratskim principima politicke organizacije.

Ucesnici u diskusiji duzni su se pridrzavati dnevnog reda. Predsjedavaju¢i moze uskratiti
pravo izlaganja u€esnika u diskusiji, ukoliko se i pored upozorenja udalji od teme koja se razmatra kao
i od dogovorenog vremena trajanja izlaganja.

TOK KONVENCIJE
- Otvaranje Konvencije;
- Usvajanje Poslovnika o radu Konvencije;

- Izbor radnih tijela Konvencije: (Radnog predsjednistva, Verifikacione i Izborne komisije ),
koja broje po 2 ¢lana;

- Izbor Predsjednistva FOS.

NACIN IZBORA
Clan 9.
Liste kandidata za organe Foruma utvrduju se na osnovu prijedloga Predsjednistva FOS
lokalne politicke organizacije, kao i sama Konvencija.

Clan 10.
Izbor Predsjednistva FOS vrsi se tajnim glasanjem, zadovoljavajuéi spolni, nacionalni kriterij.

Tajno glasanje je vazec¢e ukoliko mu je pristupilo najmanje dvije trec¢ine akreditovanih
delegata/delegatkinja.

Delegati/delegatkinje daju glasove na glasackom listicu zaokruzujuci oznaku ispred imena
najmanje jednog, a najvise onoliko kandidata/kandidatkinja koji se bira.

Prije pocetka glasanja Izborna komisija daje neophodne upute delegatima/delegatkinjama o
sadrzaju i nacinu popunjavanja glasackih listica, kao i o ostalim detaljima znacajnim za proceduru
tajnog glasanja.

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11.

O radu Konvencije vodi se zapisnik u koji se unosi: datum, mjesto, vrijeme odrzavanja, dnevni
red, konstatacija o broju prisutnih, predlozeni i usvojeni dnevni red, imena diskutanata sa bitnom
sadrzinom diskusije, te ostale vaznije Cinjenice koje se unose u zapisnik, a naro¢ito o izabranim
kandidatima za organe Foruma.

Clan 12.

Pitanja od znacaja za rad Konvencije koja nisu uredena ovim Poslovnikom uredit ¢e se na

temelju Statuta politi¢ke organizacije i odluka Konvencije.

Clan 13.
Poslovnik stupa na snagu u momentu usvajanja i vazi do zaklju¢enja rada Konvencije.

Sarajevo, godine Predsjedavajuci
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OPERATIVNI PROGRAM RADA LOKALNE POLITICKE ORGANIZACIJE
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PODSJETNIK ZA VODENJE SASTANKA BAZNE ORGANIZACIJE

Postovani ¢lanovi/ce, najprije da Vas pozdravim, i zahvalim se na odazivu za vecerasnji
sastanak.

Pozdravio/la bih i naSe drugove/arice i zaduzene
¢lanove/ice ispred Opcinskog odbora.
Izvjestavam vas da sastanku prisustvuje ¢lanova/ca bazne organizacije

Odsustvo sa sastanka su pravdali ¢lanovi/ce:

Za vecerasnji (broj) sastanak predlazem slijedeci:

Za Tacku 1. predlazem

Razmatranje i usvajanje Zapisnikasa ___ sastanka bazne
organizacije .

(Ova tacka dnevnog reda je obavezna, kao prva tacka dnevnog reda)

Za Tacku 2. predlazem

(Zavisno prema dogovoru i broju tema formirati dalje tacake dnevno reda)

Za Tacku __ (zadnja tacka). Predlazem
Tekuda pitanja
(Ova tacka dnevnog reda je obavezna, kao zadnja tacka dnevnog reda,na kraju istog)

Otvaram raspravu po predloZzenom dnevhom redu.

(Nakon iznesenih eventualnih prijedioga ili dopuna dnevnog reda, clanovi/ce osnovne
organizacije se izjasnjavaju o izmjeni ili dopuni.)

Zatvaram raspravu, te Vas molim da se izjasnimo o predlozenom dnevnom redu.

Ko je ZA predlozeni dnevni red.

Ko je UZDRZAN po predlozenom dnevnom redu.

Ko je PROTIV predlozenog dnevnog reda.

Zahvaljujem se, i konstatujem da je usvojen dnevni red sa glasa ZA, glasa
SUZDRZAN i glasa PROTIV.

Tacka 1. = Razmatranje i usvajanje Zapisnika sa sastanka bazne organizacije

Zapisnik sa sastanka ste dobili u materijalima, te Vas molim ukoliko niste bili u
mogucnosti da isti pro€itate da to u€inite sad i iznesete primjedbe na Zapisnik.
(Ukoliko ima potrebe da clanovi procitaju Zapisnik napraviti stanku od tri minute.)

Otvaram raspravu po predlozenom Zapisniku, ko se javlja za diskusiju.
(Ukoliko se iznesu primjedbe ili dopune evidentirati zapisnikom.)

Zahvaljujem se.
Zatvaram raspravu, te Vas molim da se izjasnimo o predlozenom Zapisniku (ukoliko su
iznesene izmjene i dopune) sa izmjenama i dopunama.
Ko je ZA,
Ko je UZDRZAN,
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Ko je PROTIV predlozenog Zapisnika.

Zahvaljujem se, i konstatujem da je usvojen Zapisnik sa glasa ZA, glasa
SUZDRZAN i glasa PROTIV.
Tacka 28 =

U uvodu ove tacke dnevnog reda obaveza mi je upoznati Vas, iako ste vidjeli i procitali u materijalima
za sastanak, da je

(Upoznavanje i informirsanje o tacki dnevnog reda rije¢ prvo uzima predsjednik, odnosno iznosi
informacije. Nakon uvodnih rijeci Predsjednika/ce, ukoliko ima i drugih koji bi informisali ¢lanove/ce,
pozvati ih da se obrate clanovima/icama.)

Otvaram raspravu po tacki dnevnog reda.
Izvolite.
(Sve znacajne diskusije i prijedloge evidentirati u pisani zapisnik.)

Zahvaljujem se.

(Nakon iznesenih diskusija svih prijavijenih u raspravi obavezno formirati Zakljucak. Ukoliko
su prijedlozi izneseni, evidentirati iste, te zamoliti clanove/ice da se izjasne o istom.)

Tacka 3. =

U uvodu ove tacke dnevnog reda obaveza mi je upoznati Vas, iako ste vidjeli i procitali u materijalima
za sastanak, da je

(Upoznavanje i informirsanje o tacki dnevnog reda rijec prvo uzima Predsjednik/ca, odnosno iznosi
informacije. Nakon uvodnih rijeci Predsjednika/ce, ukoliko ima i drugih koji bi informisali clanove,
pozvati ih da se obrate clanovima.)

Otvaram raspravu po tacki dnevnog reda.
Izvolite.
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(Sve znacajne diskusije i prijedloge evidentirati u pisani zapisnik.)
Zahvaljujem se.

(Nakon iznesenih diskusija svih prijavijenih u raspravi obavezno formirati Zakljucak. Ukoliko
su prijedlozi izneseni, evidentirati iste, te zamoliti clanove da se izjasne o istom.)

Tacka 4, =

U uvodu ove tacke dnevnog reda obaveza mi je upoznati Vas, iako ste vidjeli i procitali u materijalima
za sjednicu, da je

(Upoznavanje i informirsanje o tacki dnevnog reda rijec prvo uzima predsjednik/ca, odnosno iznosi
informacije. Nakon uvodnih rijeci Predsjednika/ce, ukoliko ima i drugih koji bi informisali ¢lanove,
pozvati ih da se obrate clanovima.)

Otvaram raspravu po tacki dnevnog reda.
Izvolite.
(Sve znacajne diskusije i prijedloge evidentirati u pisani zapisnik.)

Zahvaljujem se.

(Nakon iznesenih diskusija svih prijavljenih u raspravi obavezno formirati Zakljucak. Ukoliko
su prijedlozi izneseni, evidentirati iste, te zamoliti clanove da se izjasne o istom.)

Tacka . = Tekuca pitanja.
(Ukoliko Predsjednik ima upoznati clanove sa nekom informacijom ili eventualnim
prijedlogom, uzima rijec prvi.)
Otvaram raspravu pod tackom tekuca pitanja.
(Ukoliko nema prijavljenih za diskusiju, nastaviti dalje sa tekstom.)

Zatvaram tacku dnevnog reda.
Konstatujem da smo iscrpili dana$nji dnevni red, te zatvaram sastanak osnovne

organizacije . Hvala vam na ucescu.
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POPIS LITERATURE:

1.0nline prezentacija

http://afrodita.rcub.bg.ac.rs/~opn/M S/fajlovi/demokratija.pdf

2.Kako postati bolji politi¢ar, prirucnik o politickim vjestinama,

http://www.effectivetraining.org/files/How%20t0%20become%20a%20better%20politician%
20(BCSM).pdf,

3. Web stanica , tekst o rodnoj ravnopravnosti

http://www.sdpsrbije.rs/rodna-ravnopravnost/,

4. Centar za civilne inicijative, Rad na podruéju razvoja zajednice Teorija i praksa (zbornik
radova), Razvoj zajednice i demokracija u lokalnoj zajednici, Najuobicajeniji procesi
odlucivanja u lokalnoj samoupravi (str. 85-107)
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