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Uvod

Socijaldemokratsko nacelo jednakosti afirmira stav da su svi ljudi jednaki u pravima, slobodama i vrijedni
jednakog dostojanstvenog tretmana, neovisno o njihovim medusobnim razlikama na temelju urodenih ili
steCenih osobina. Diskriminacija na radu i u vezi sa radom javlja se vrlo Cesto i teSko se raskrinkava i
otklanja. U korist diskriminacije obi¢no stoje drustveno prihvatljivi ali devijantni oblici djelovanja, interes
krupnog kapitala, te formalni i neformalni centri moci. Za vecinu zaposlenika plate su jedini izvor prihoda,
Cija visina direktno uti¢e na Zivotni standard i dostojanstvo ljudi, a indirektno utice i na opca privredna
kretanja, prvenstveno putem potrosacke modi stanovnistva. Mnoge zemlje se suoCavaju s problemom
nizih zarada Zena od muskaraca za isti ili sli¢an posao, te cestom pojavom otkaza zbog trudnoce ili bolesti.
Uposlene Zene su Cesto zrtve mobinga. Cilj ove politike je iniciranje aktivnosti kojima ¢e se nastojati
unaprijediti postoje¢a situacija. Neophodna su zakonska poboljSanja zasnovana na politickim
smjernicama, a bolja provedba zakonskih odredbi - obaveza je za sve.

Najces¢i oblici diskriminacije Zena na poslu i trZiStu rada

Kreriranje sistema za zaStitu rodne ravnopravnosti u BiH pocelo je dono3enjem i provodenjem Zakona o
ravnopravnosti spolova 2003. godine, a prosiren je i donoSenjem Zakona o zabrani diskriminacije 2009.,
te gender akcijskim planovima. Ovi dokumenti i sve to iz njih proizilazi, apostrofiraju znacaj mjera i
aktivnosti za osiguranje rodne jednakosti u oblasti rada i zapoiljavanja. Zene u BiH se bore sa
neravnopravnos¢u u svim aspektima Zivota, pa time i na trzistu rada. Raspolozivi podaci ukazuju i na to
da se Zensku radnu snagu Cesto tretira kao sekundarnu i u manje pla¢enim oblastima. Struktura prirode
angaziranja zenske radne snage u bh. privredi ukorijenjena je u patrijarhalnoj podjeli na muske i Zenske
poslove. Poslodavci se Cesto tesko odluuju zaposliti Zenu zbog eventualnog koristenja trudnickog
odsustva ili bolovanja radi njege djece. Zene su u procesu rada nerijetko izloZzene raznim oblicima
diskriminacije i uznemiravanja - od razli¢itih oblika seksualnog uznemiravanja, do mobinga najcesce
upucenog s pozicije modi. Prisutan je i nesklad izmedu plata muskaraca i Zena te nejednaka moguénost



napredovanja. Krivce moZzemo traZiti u sistemu drZzavnog uredenja, nezainteresiranosti aktuelnih
vladajucih struktura, te patrijahalnom stereotipnim shvatanjima.

Prijedlozi za socijaldemokratski odgovor
1. Mjere za poboljanje stanja na trzistu rada

Jednakopravan pristup radnim mjestima je definiran Zakonom o ravnopravnosti spolova, ali se on slabo i
nedosljedno primjenuje i kr3i.

Uz insistiranje na dosljednoj primjeni Zakona, daju se i sljedece preporuke:

. Edukacija poslodavaca o primjeni Zakona o ravnopravnosti polova u pogledu zabrane
diskriminacije u radu i radnim odnosima sa akcentom na sankcije za neprovodenie;

o Edukacija poslodavaca o odgovornosti za preuzimanje efikasnih mjera na  spreCavanju
uznemiravanja, seksualnog uznemiravanja i diskriminacije po osnovu spola u radu i radnim
odnosima, te ne smije preduzimati nikakve mjere prema zaposleniku/ci ako se Zali na ove pojave.

2. Kreiranje mehanizama koji bi osigurali jednaku platu za jednak rad

| dalje je mali broj postupaka i presuda u slucajevima kréenja Zakona o ravnopravnosti spolova i onog
protiv diskriminacije. Nizak je stepen poznavanja prava i zakonskih obaveza u institucijama,
organizacijama civilnog drustva ali i medu gradanima, koji se Cesto iz straha pasiviziraju. Nema svima
dostupne sistemske besplatne pravne pomoci niti efikasnih sistemskih mehanizama zastite od
diskriminacije u institucijama i preduze¢ima.

Preporuke za kreiranje mehanizama koji bi osigurali jednaku platu za jednak rad:

o Da bi bh. institucije odgovornije prema realizaciji obaveza koje je drzava BiH preuzela
potpisivanjem i usvajanjem Konvencije o uklanjanju svih oblika diskriminacije prema Zenama, Zene moraju
biti aktivno uklju¢ene u donosenje svih zakona i razvojnih politika kako bi ti dokumenti odrazavali i
njihove potrebe i osiguravali jednake moguénosti;

. Drzava, odnosno sve nadlezne razine vlasti trebaju uciniti puno vise na informiranosti kako
radnika, tako i poslodavaca i njihovih predstavnika o njihovim pravima i obvezama;

. Podrzati inicijative za jednake plate na radnom mijestu kao $to su postivanje ravnopravnosti,
jednake nagrade za jednak rad, kao i izradu mehanizama koji pomaZzu poslodavcima ispraviti
neopravdane platne razlike izmedu spolova, i mehanizama koji omogucavaju da i Zene za isti rad jednako
napreduju.

3. Poboljanje pravnog okvira i njegove primjene vis-a-vis otkaza kao rezultata diskriminacije



lako postoji ¢itav niz mehanizama za zastitu zena od diskriminacije na trzistu rada, oni u praksi ne daju
uodljive rezultate zbog nezadovoljavajuce primjene.

Preporuke za poboljanje pravnog okvira:

. Osigurati posebnu zastitu Zena za vrijeme trudnoce na onim radnim mjestima za koja je dokazano
da su Stetni za trudnice;

. Odrediti sankcije za otpustanje na osnovu trudnoce ili porodiljskog odsustva i diskriminaciju u
otpustanju na osnovu bracnog statusa;

. Zena koja doji dijete, a koja nakon koristenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme, ima
pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja, do
navrsene jedne godine Zivota djeteta;

. Da porodiljsko odsustvo bude placeno ili da nosi sli¢ne socijalne beneficije bez ukidanja radnog
odnosa, gubitka pozicije ili socijalnih naknada.

Sve ove navedene preporuke i mehanizmi su i ranije spominjani i ¢ak definisani Zakonom o radu ali se ne
primjenjuju pa je zaista potrebno uticati na primjenu ovih mehanizama te uvesti ced¢e kontrole i
inspekcije.

4. Pobolj3anje pravnog okvira za zastitu od mobinga u BiH

Zakonski, mobing je definiran kao ,oblik nefizi¢ckog uznemiravanja na radnom mjestu koji podrazumijeva
ponavljanje radnji koje imaju poniZavajuci efekat na Zrtvu ija je svrha ili posljedica degradacija radnih
uslova ili profesionalnog statusa zaposlenog”. Prepreke koje proizlaze iz pravne requlacije mobinga u BiH
su prije svega presiroka i uopéena definicija mobinga, sto kasnije dovodi i do problema u dokazivanju
istog.

Ono 3to bi nova regulativa iz ove oblasti morala obuhvatiti je:

J Elementi djela mobinga i njegove vrste bi morali biti preciznije definirani. Preciznije bi trebalo
odrediti minimalno trajanje radnji izvrSenja koje bi mogle biti smatrane. To bi osiguralo veci stepen pravne
zastite pred Sudom;

J Prethodni postupak kod mobinga bi morao biti precizno definisan, i trebalo bi afirmirati koristenje
vansudskog rjesavanja radnih sporova;

. Zatim uvodenje principa odgovornosti poslodavca kod kojeg se vrdi zlostavljanje, a koji je
propustio da zastiti zaposlenog. Ovakav pristup bi posebno bio pozeljan kada se radi o horizontalnom
mobingu.



