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uvoD

Bosanskohercegovacko drustvo se treba graditi na osnovnim vrijednostima evropske socijaldemokratije:
slobode, jednakosti, pravde i solidarnosti, te uvazavanju, postovanju i ostvarivanju temeljnih prava i
sloboda Covjeka, u skladu sa medunarodnim konvencijama, neovisno o rodnom identitetu i seksualnoj
orijentaciji.

Socijaldemokrati i socijaldemokratkinje Zele drustvo zasnovano na jednakosti i jednakim pravima ljudi.
Covjek treba da bude slobodan da se razvija kao pojedinac/pojedinka, kontrolira i oblikuje vlastiti Zivot i
da uti¢e na drustvo. Na$ cilj je drustvo bez superiornosti i subordinacije, bez klasne razlike,
patrijarhata, rasizma ili homofobije i transfobije, drustvo bez predrasuda i diskriminacije.

Mi ne trpimo diskriminaciju na temelju spola, dobi, invaliditeta, boja, etnicke pripadnosti, vjere, rodnog
identiteta i seksualne orijentacije ili bilo ¢ega drugog 3to nas €ini jedinstvenim ljudima - bilo na poslu, u
slobodno vrijeme, u 3koli, kod kuce ili negdije drugdie.

politickog i drustvenog Zivota.

Borba za prava LGBT osoba treba biti vodena idejom socijaldemokratije. To jasno pokazuju i rezultati
istrazivanja sprovedenog medu politickim strankama i LGBT osobama u BiH 2013. godine, gdje se
Socijaldemokratska partija BiH kao najveca politicka partija gradanske opcije odreduje kao otvorenija za
razgovor o LGBT temama i spremnija da prihvati Drugog i Drugacijeg u odnosu na ostale. (Sarajevski
otvoreni centar, 2013)

Stoga, trebamo nastaviti raditi za vecu slobodu i pravo svih da ucestvuju ravnopravno u demokratskom
drudtvu.

To moZzemo postici kreiranjem mehanizama i stvaranjem pozitivnog, sigurnog i ohrabrujuceg ambijenta
kako bi se jacala svijest i znanje o ljudskim pravima i ravnopravnosti.

Politika za ravnopravnost LGBT osoba jedan je od mehanizama aktivnog zagovaranja koja, na temelju
analize razli¢itih istrazivanja, dokumenata, ¢lanaka i autorskih tekstova, preporuka institucija i
organizacija civilnog drustva, nudi mjere zastite poloZaja i prava LGBT osoba u oblastima zastite prava,

obrazovanja, zdravlja, rada i zaposljavanja.



POJMOVNIK

LGBT je akronim koji se odnosi na lezbejke, gejeve, biseksualne i transrodne osobe. Pojam oznacava
heterogenu skupinu koja se obi¢no imenuje naslovom LGBT u drustvenom i politi¢kom aktivizmu.

Ponekad pojam moze ukljuditi interseksualne i queer osobe (LGBTIQ). (Damir Banovi¢, 2011)

Rodni identitet je dio licnog identiteta koji se odnosi na vlastitu rodnu samokoncepciju. Rodni identitet

razvija se pod utjecajem faktora socijalizacije: roditelji, Skola, vr3njaci, mediji, kultura i drustvo.

Seksualna orijentacija je emocionalna i/ili fizicka privlanost ili naklonost koja moZe biti prema
osobama suprotnog (hetero), istog (homo), oba (bi) ili nijednom spolu (aseksualnost). Seksualna
orijentacija formira se u ranoj Zivotnoj dobi i ona nije pitanje izbora niti je podloZna promjeni, a na njen
nastanak uti¢u kombinacije bioloskih i socioloskih faktora.

Razlikujemo slijede¢e seksualne identitete: Homoseksualnost, heteroseksualnost, biseksualnost,

transrodnost (transseksualnost, interseksualnost) i aseksualnost.

ZASTITA PRAVA

PoloZaj i status LGBT osoba u bosanskohercegovactkom drustvu sa aspekta demokratije i ljudskih prava
moguce je ocijeniti kao izrazito zabrinjavajudi, na $to upozoravaju brojne nevladine organizacije,
relevantni medunarodni akteri, pojedini mediji kao i odredeni dio akademske zajednice. Medu 49
zemalja Evrope, Bosna i Hercegovina se nalazi na 29. mjestu po napretku u oblasti zastite prava LGBT
osoba i to 56% ravnopravnost i zabrana diskriminacije, 7% porodica, zlo¢in iz mrznje govor mrznje
18%, zakoni o rodnom identitetu i tjelesnom integritetu 26%, sloboda okupljanja, udruzivanja i
izrazavanja 65% i azil 0%. (ILGA Europe, 2015) Pocetkom 2016. godine u Parlamentarnoj skupstini
BiH su usvojeni amandmani na Zakon o azilu BiH, gdje se seksualna orijentacija i rodni identitet uzimaju
kao osnova, $to Ce utjecati na napredak BiH na Rainbow mapi Europe.

LGBT osobe i njihova prava i slobode i dalje su na marginama drustvenih tokova. Tome u prilog govore i
rezultati istraZivanja Zlatiborke Popov - Momcinovi¢ (2013) u kojem 57,3% gradanki i gradana BiH

nemaju stav o tome koji je najveci problem LGBT osoba u BiH, 97,3% je istaklo da nije upoznato sa tim



kojim zakonima je regulisana zabrana razli¢itog postupanja sa LGBT osobama, dok 73,4% njih uopste
ne poznaje LGBT osobu.

Danas su mnoge LGBT osobe izloZzene/ni nasilju, zastraSivanju i uznemiravanju zbog svoje seksualne
orijentacije i rodnog identiteta. Zlocini iz mrznje su kruto krSenje privatnosti i ozbiljan udarac na
identitet. ZloCini se najCeS¢e dogadaju zbog predrasuda i neprijateljskih stavova, zbog ¢ega su mnoge
LGBT osobe prisilieni/ne na tiSinu, ne mogu Zivjeti otvoreno i potpuno ucestvovati u Zivotu
zajednice. Mnoge Zrtve zloCina iz mrznje odluce ne prijaviti zlo¢in nadleznim organima.
Socijaldemokrati i socijaldemokratkinje se trebaju u svim kontekstima boriti za ljudsko dostojanstvo.
Zlocini iz mrznje s rasistickim, ksenofobicnim i homofobi¢nim motivima moraju biti prepoznati i imati
vedi prioritet od strane pravosuda. Diskriminacija, ugnjetavanie i nasilje na osnovu seksualne orijentacije

i rodnog identiteta je u suprotnosti s ljudskim pravima i tim zlo¢inima trebamo stati u kraj.

Cilj nam je ponuditi smjernice za $to kvalitetnije rjeSavanje zakonskog statusa LGBT osoba i olak$avanje
njihovog pristupa pravdi. S toga se, kao socijaldemokrati i socijaldemokratkinje trebaju zalazemo za
slijedece mjere:

1. Kroz Zakon o zabrani diskriminacije jasno zabraniti diskriminaciju na osnovu seksualne
orijentacije, rodnog identiteta, rodnog izrazavanja i interspolnosti bez mogucnosti izuzeca, te s
njime uskladiti postojece entitetske i kantonalne zakone.

2. Hitno usvojiti Zakone o Zivotnim zajednicama u RS, FBiH i BD, kako bi se uredila prava i
obaveze koja proizilaze iz zajedni¢kog, prodi¢nog Zivota dviju osoba istog spola.

3. Hitno usvojiti Zakon o rodnom identitetu u RS, FBiH i BD kako bi se uredile brze, efikasne i
pravedne procedure pravnog priznavanja promjena spola, te medicinske usluge za promjenu
spola

4. Dosljedno, bez predrasuda i adiministrativnih prepreka osigurati pravo na javno okupljanje.

5. Harmonizirati krivicne zakone dvaju entiteta i Distrikta Bréko, te u Krivicnom zakonu Federacije
Bosne i Hercegovine definirati predrasudu kao motiv zlo¢ina nad LGBT osobama, ¢ime bi se
omogucio pravni mehanizam stroZijeg kaZnjavanja nasilia nad lezbejkama, gejevima,
biseksualnim i transrodnim osobama.

6. Odgovorno podsticati LGBT osobe da prijavljuju kréenje prava, diskriminaciju, govor mrznje i
nasilje. Izgraditi mehanizme sigurnog prijavljivanja diskriminacije ili zloCina i zastite otecenih

LGBT osoba u okviru sudskih procedura i policije.



7. Osnaziti suradnju nevladinih organizacija, tuziteljstava i sudova, u cilju zajednickog doprinosa
osnazivanju promidzbe i zastite LGBT ljudskih prava, te unaprijedenju opce sigurnosti LGBT
zajednice.

8. Organizirati treninge i/ili edukativne radionice za uposlenike pravosuda i policije kako bi ih se
upoznalo s postojecim zakonima kaoiji Stite LGBT ljudska prava.

9. Nadlezne institucije u oblasti unaprjedenija i zastite ljudskih prava trebaju permanentno raditi
na mapiranju diskriminacije, govora mrznje i zloCina iz mrznje, radi preciznijeg dijagnosticiranja
potencijalnih problema u vezi s neprijavljivanjem sluajeva ili nedonodenjem adekvatnih i
zadovoljavajucih presuda.

10. Permanentno raditi na uspostavljanju i razvoju besplatnog pravnog savjetovanja i pruzanja
besplatne pravne pomoci LGBT osobama, Zrtvama diskriminacije i/ili nasiljia, u cilju
omogucavanja odgovarajuceg pravnog zastupanja ili adekvatnog samozastupania.

11. Upoznavati Siru javnost o LGBT ljudskim pravima, te raditi na podizanju razine senzibiliziranosti

i tolerantnosti.

OBRAZOVANIE

17% LGBT osoba u Bosni i Hercegovini biva psihicki i/ili verbalno zlostavljano od strane Skolskih
drugova, dok je nad njih 30% izvrseno fizi¢ko nasilje od strane skolskih drugova. (NDI, 2015)

Imajuci u vidu da je Skola jedna od najznacajnijih faktora razvoja li¢nosti, odgoja i obrzovanja, pomaci u
ovom sektoru bi se svakako u znacajnoj mjeri odrazili na drustvo u cjelini, pojedince/ke koji ga
saCinjavaju i izgraduju, i na samu LGBT zajednicu koja ¢ini jednu od najmarginalnijih grupa bh. drustva.
Mladi ljudi koji znaju da su lezbejke, gej, biseksualci/ce i/ili transrodne osobe Cesto se nalaze u vrlo
nezavidnim poloZajima, kako u pogledu sigurnosti u svoj identitet, tako i zbog straha od reakcije
drugih. Bosanskohercegovacke Skole trebaju stajati iza tih mladih osoba i imati apsolutnu nultu
toleranciju na situacije gdje su maltretirani/e od strane druge djece. Potpuno je neprihvatljivo da

jedan/na ucenika/ca ide u Skolu plasedi se od verbalnog ili fizitkog zlostavljanja.

Socijaldemokrati i socijaldemokratkinje Zele da ojacaju napore u borbi protiv nasilja, zlostavljanja,
uznemiravanja i diskriminacije u $kolama. Nastavnici, nastavnice i drugo osoblje Skole treba da steknu

znanja i vjestine za spreCavanje i suzbijanje bilo kojeg oblika nasilja. U svim Skolama potrebno je

4



prijaviti uznemiravanje i zastrasivanje ili ako se ne po3tuje nastavni plan i program koji ne vrijeda ili
omalovaZzava nekoga po pitanju vjere, nacije, etnicke i rasne pripadnosti, invaliditeta, spola, rodnog

identiteta i seksualne orijentacije, te svake druge razli¢itosti.

Cilj ove javne politike je ponuditi smjernice za 3to kvalitetnije rjeSavanje polozaja LGBT osoba u
obrazovnom sistemu BiH. Izrazito heteronormativno obrazovanje u kome se insistira na predstavi da je
heteroseksualni brak i heteroseksualna porodica ,mati¢na celija drustva” te da su drustveno
prihvatljivi/e samo heteroseksualni/e muskarci i Zene, ¢iji je rodni identitet odraz njihovog bioloskog
spola, i dalje je jedno od glavnih uporista diskriminacije LGBT osoba u bh. drudtvu. Zakonski okvir
obrazovanja je izuzetno raslojen u skladu sa administrativnim podjelama zemlje, $to dodatno oteZava
provodenje odredenih zakona, ali i pracenje slu¢ajeva diskriminacije LGBT osoba u obrazovanju. LGBT
osobe su u procesu obrazovanja sasvim nevidljive ili su, u udzbenicima, predstavljene na diskriminirajuci

nacin. Posljedice toga su, izmedu ostalog, prikriveni i otvoreni oblici nasilja kojima su izloZene.

Pravo na obrazovanje LGBT osoba podrazumijeva Siri spektar aktivnosti drustvene zajednice kako bi se
stvorilo okruZenje u kojem ce LGBT osobe bez diskriminacije, straha i nasilja mo¢i da ostvare fizicki,
emotivni i intelektualni razvoj. U tom procesu znacajnu ulogu imju odgojno-obrazovne institucije, ucitel]i
i uiteljice, nastavnici i nastavnice, profesori i profesorice, pedagozi i pedagoginje, psiholozi i
psihologinje, te ucenici i ucenice, studenti i studentice, zatim i roditelji kao faktori razvoja licnosti i
ucesnici/e u tom procesu.
Tri klju¢ne dimenzije prava na obrazovanje LGBT osoba su:
- Pravo na obrazovanje LGBT osoba bez diskriminacije i uskra¢ivanja moguénosti za obrazovanje
i strucno usavrsavanie;
- Uklanjanje homofobije, bifobije i transfobije iz nastavnih programa, te obradivanje tema koje se
tiCu LGBT osoba na stru¢an, pedagoski i drustveno odgovoran nacin;
- Sprijeavanje fizickog i verbalnog nasilia usmjerenog prema LGBT osobama od drugih

ucesnika/ca u obrazovnom procesu.



Socijaldemokrati socijaldemokratkinje trebaju raditi na poduzimaniju sljedec¢ih mjera:

1.

Usvoijiti izmjene i dopune zakonskih akata koji reguliraju oblast obrazovanja u BiH, kojima ¢e
seksualna orijentacija i rodni identitet eksplicitno postati zabranjeni osnovi u pogledu
ostvarivanja prava LGBT ucenika/ca na obrazovanje.

Prema preporukama Vije¢a Evrope, ukloniti netacne, diskriminatorne i stereotipne podatke o
LGBT osobama u udZbenicima, te u nastavni plan i program unijeti objektivne informacije o
seksualnoj orijentaciji, rodnom identitetu i izraZavanju. Obavezuju¢i odgovarajuce organe na
drzavnom, entitetskom i kantonalnom nivou, te nivou Br¢ko distrikta BiH, potrebno je ukloniti
sve informacije koje utiCu na razvoj homo/bi/transfobije.

Takoder je potrebno ukljuCiti ova znanja u nastavne programe fakulteta na kojima studiraju
buduci/e profesori/ce te uvesti permanentno obrazovanje o ovim temama kao vid dodatnog
obrazovanja.

Ministarstva obrazovanja i nadlezni pedagoski zavodi bi trebali obezbijediti edukaciju
nastavnika/ca, Skolskih pedagogalinja, psihologa/inja i direktora/ica, ali i roditelja u cilju
senzibiliziranja za probleme i potrebe LGBT ucenika/ca. Nastavnicima/ama, Skolskim
psiholozima/ginjama, pedagozima/ginjama i diretkorima/icama potrebno je obezbijediti
literaturu koja ¢e im pruZiti uvid u problem nasilja i diskriminacije nad LGBT u¢enicima/ ama u
Skolama, te informacije o nacinima kako im pruZiti adekvatnu i profesionalnu podrsku.
Uspostaviti povezivanje i saradnju ministarstava obrazovanja, srednjih Skola i pedagoskih
zavoda, te nevladinih organizacija koje se bave LGBT pitanjima.

Obezbijediti sigurnije okruZenje i programe pomo¢i i podrske LGBT ucenicima/ama koje/i su
doZivjele/i diskriminaciju i/ili nasilje na osnovu seksualne orijentacije i/ili rodnog identiteta i
izrazavanja.

Pokrenuti mjere za borbu protiv svih oblika homofobi¢nog nasilnickog ponasanja u skoli.
Projekti prevencije i suzbijanja vrénjackog nasilja trebaju sadrzavati i specifi¢nosti nasilja nad
uCenicima/ama iz LGBT populacije.

Insistirati na koristenju rodno senzitivnog jezika, te osporavati govor mrznje i diskriminirajuce
komentare od strane nastavnika/ca i ucenika/ca.

Uvrstiti teme relevantne za LGBT osobe u okviru predmeta poput knjizevnosti, psihologije,

sociologije, biologije, filozofije, etike, demokratije i ljudskih prava.



10. Promovirati vece razumijevanje i svijest o efektima diskriminacije LGBT osoba na njihovo

obrazovanje, emotivno sazrijevanje i opcenito proces formiranja li€nosti.

ZDRAVLIE

Postotak LGBT osoba koje imaju neki zdravstveni problem je vedi u odnosu na opstu populaciju.

Jedan od razloga je vezan za odnos prema LGBT osobama koji je pun predrasuda i nepo3tovanja $to to

utice na njihovo zdravlje. LGBT osobe su vide izloZene fizickom i psihickom nasilju. Misli o samoubistvu

su takoder ceS¢e medu LGBT mladima nego kod heteroseksualaca/ki iste dobi. To je ozbiljan problem i

ove znakove upozorenja moramo uzeti za ozbiljno.

Pacijente/ice u zdravstvu uvijek treba tretirati s poStovanjem i ravnopravno. Da bi se postigla

profesionalna i precizna usluga potrebno je educirati zaposlenike/ice zdravstvenih institucija.

Osim opcih odredbi o zabrani diskriminacije, ne postoje drugi propisi na koje bi se LGBT osobe mogle

pozivati kako bi ostvarile prilagoden i nediskriminacijski pristup javnozdravstvenim uslugama.

Potrebno je, u saradnji sa sistemom javnog zdravstva, medicinskim osobljem i Ministarstvom zdravlja na

svim nivoima, pristupiti izradi:

1.

edukacijskog i informativnog materijala za medicinsko osoblje; organizaciji seminara stru¢nog
usavrsavanja za lijecnike i lije¢nice i drugo medicinsko osoblje (u prvom redu na nivou primarne
i hitne zdravstvene zastite);

unijeti u kurikulume medicinskih fakulteta nastavne sadrzaje o vaznosti i oblicima zdravstvenih
usluga prilagodenih specifi¢nim potrebama LGBT osoba i postupanju prema LGBT osobama u
sistemu zdravstvene brige na nediskriminacijski nacin;

izradi politika i programa na nivou Ministarstva zdravlja FBiH i RS kako bi se stvorio normativni
okvir u pruzanju zdravstvenih usluga uz puno postovanje i uvazavanje spolnog i rodnog
identiteta. Pri tome se mozZe institucionalizirati odnose zdravstvenih ustanova s LGBT
zajednicom potpisivanjem sporazuma o saradnji i razvoju zajednickih inicijativa i time jacati
kapacitete zdravstvenih radnika i radnica i medicinskog osoblja, te kontinuirano unaprjedivati
usluge za rad s LGBT zajednicom. To ukljucuje i izradu posebnih preporuka koje se ticu do sada
zanemarenih podrudja, ukljucujuci unapredivanje dostupnosti skrbi za LGBT osobe, preventivne
medicinske inicijative specifitne za LGBT populaciju i kulturalnu kompetenciju pruzatelja/ica

usluga zdravstvene brige.



RAD | ZAPOSLJAVANJE

IstraZivanja pokazuju da zemlje koje aktivno rade na razli¢itosti i otvorenosti postaju kreativnije, imaju
vedi rast i vise radnih mjesta. Radna mjesta koja obuhvacaju razli¢itosti, jednakosti i nejednakosti imaju
povecanu kreativnost, produktivnost i profitabilnost.

U Bosni i Hercegovini, zemlji sa velikom stopom nezaposlenih i skoro permanentnom politickom i
ekonomskom krizom, zbog uskracivanja prava na rad i drugih prava koja uporiste imaju u radnom
odnosu, LGBT osobe ne osjecaju se sigurnima javno iskazati svoju seksualnu orijentaciju i rodni
identitet. U Bosni i Hercegovini ne postoje evidentirani slu¢ajevi diskriminacije LGBT osoba na radnom
mjestu, 5to ne znaci da oni i ne postoije.

U Bosni i Hercegovini nisu provedena ni fokusirana istrazivanja koja bi se bavila ispitivanjem stavova
poslodavaca/teljki i zaposlenika/ica, kada se radi o zaposlenicima/ama drugacije seksualne orijentacije
i/ili rodnog identiteta, niti su provedena ispitivanja LGBT osoba o njihovom polozaju na radnom mijestu.
U istrazivanju koje je proveo Nacionalni demokratski institut (2015), a koje se odnosi na LGBTI pitanja u
zemljama Zapadnog Balkana, LGBT osobe u Bosni i Hercegovini najvecu diskriminaciju doZivljavaju u
oblasti zaposljavanja, njih 36%, zatim 19% policijske zastite, 12% polititkog djelovanja, 13% socijalne
zastite i 17% drugo.

No, neka istrazivanja koja su provedena u Hrvatskoj, zbog sli¢ne tradicije i politicke kulture odnosa
prema manjinama, mogu se koristiti kao vid pokazatelja odnosa prema LGBT osobama i u Bosni i
Hercegovini.

Rezultati navedenog istraZivanja u Hrvatskoj pokazuju da je samo 13,6 % LGBT osoba sigurno da su svi
na radnom mijestu upoznati s njihovom homoseksualno¢u ili biseksualnod¢u. Na pitanje ,Biste li
zaposlili deklariranog homoseksualca ili homoseksualku?” ¢ak 66 osoba zaduZenih za donosenje
poslovnih odluka u 202 hrvatska preduzeca odgovorilo je negativno. 49 ispitanika/ica odgovorilo je da
bi homoseksualnim osobama trebalo zabraniti rad u javnim sluzbama; 69% ispitanika/ca izjavilo je da
bi homoseksualnim osobama trebalo zabraniti rad s djecom u obrazovnom sistemu; 40% ispitanika/ica
je odgovorilo da homoseksualnim i biseksualnim osobama treba zabraniti obavljanje poslova vezanih uz
odgoj i obrazovanije djece i mladih; 38% ih je izjavilo da im je neprihvatljivo da im homoseksualna ili
biseksualna osoba bude saradnik/ica na poslu, te 39% da to bude transeksualna osoba. (Sarajevski

Otvoreni Centar, 2013)



Sarajevski otvoreni centar je u sklopu projekta o poloZaju LGBT osoba na radnom mijestu u BiH 2013.

godine dobio odgovore od Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona

Sarajevo, Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona, Ministarstva zdravlja i

socijalne politike Srednjobosanskog kantona i Institucije ombudsmena za ljudska prava u BiH da ne

postoje

slucajevi diskriminacije i mobinga na osnovu seksualne orijentacije i rodnog identiteta na

radnom mjestu, te da se u okviru svojih planova ne bave pitanjem poloZaja LGBT osoba.

Da bi se adekvatno odgovorilo na pitanje diskriminacije LGBT osoba na radnom mijestu,

socijaldemokrati i socijaldemokratkinje trebaju poduzeti sljedece aktivnosti:

predloZiti izmjene i dopune antidiskriminacijskih zakona (Zakona o ravnopravnosti spolova i
Zakona o zabrani diskriminacije) u okviru kojih bi se izri¢ito navodio i rodni identitet i seksalnu
orijetciju kao zabranjen osnov diskriminacije u pogledu ostvarivanja prava na rad i u vezi sa
radom LGBT osoba;

predloZiti izmjene | dopune zakona o radu FBiH, RS i BD u okviru kojih bi se izri¢ito naveli
seksualna orijentacija i rodni identitet kao zabranjeni vid diskriminacije u pogledu ostvarivanja
prava na rad i u vezi sa radom LGBT osoba;

predloZiti izradu odgovarajucih strategija i akcionih planova na drzavnom, entitetskom i
kantonalnom nivou, te nivou Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine u okviru kojih bi pitanja
diskriminacije na radu i mobinga LGBT osoba nasla posebno mjesto i zastitu;

inicirati izradu i usvajanje politika na nivou sindikata i udruzenja poslodavaca/teljki kroz koje bi
se pitanje polozaja LGBT osoba na radnom mjestu posvetila posebna paznja i zastita;

utjecati na usvajanje politika zastite prava LGBT osoba na radu i povodom rada na nivou
individualnih poslodavaca/teljki (preduzeda, javnih ustanova i sl);

inicirati i ucestvovati u programima edukacije i senzibiliziranja poslodavaca/teljki i sindikata o
potrebama i marginalnom polozZaju LGBT osoba na radnom mjestu;

raditi na polju saradnje predstavnika/ca vlasti, sindikata, udruzenja poslodavaca/teljki i

nevladinih organizacija koja se bave pitanjima prava i sloboda LGBT osoba.
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